LA DISPUTA SOBRE EL DERECHO DE
HUELGA EN LA OIT

La interpretacion del derecho de huelga en
relacion con el Convenio 87 de la OIT por
parte de la Corte Internacional de Justicia




FUNCION NORMATIVA DE LA OIT
SUPERVICION

* Afin de alcanzar sus objetivos, la
OIT adopta normas internacionales
deltrabajoy supervisa su
aplicacion.

* Afinde supervisar las normas, la
OIT ha adoptado mecanismos de
control con procedimientos
ordinarios y especiales.
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EL TRABAJO NO
ES UNA MERCANCIA
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El procedimiento de control regular

Entre el 1.° de junio y
el 1.° de septiembre

Los gobiernos
presentan
memorias
sobre los
convenios
ratificados

Las
organizaciones de
empleadores y de

trabajadores
pueden formular
observaciones

En noviembre/diciembre En febrero/marzo

La CEACR se retine y
analiza las memorias
de los gobiernos, las
observaciones de los
empleadores y los

trabajadores y los
relativos
documentos

30 dias antes de la
apertura de la CIT

CIF&)

Centronternacional de Formacidn

En junio

G 1

La CAN analiza
el informe de la
CEACR Yy los
casos
individuales

G T

La CIT discute
y adopta el
informe de la
CAN en
plenaria
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* LALIBERTAD SINDICAL ES UN DERECHO
HUMANO QUE GOZA DE MAXIMA
PROTECCION EN LOS PRINCIPALES
TRATADOS INTERNACIONALES DE LOS
SISTEMAS DE NACIONES UNIDAD Y LA OEA




EL TRABAJO NO
LA LIBERTAD SINDICAL ES EL ;
¢ ‘\) CORAZON DE LOS DERECHOS ES UNA MERCANCIA

\ COLECTIVOS, SU PIEZA )
"’ JURIDICA FUNDACIONAL, @é’
' DESDE SU RECONOCIMIENTO o

\V/
W}V Y GARANTIA SE ESTRUCTURA LA PAZDURADERA

~ N EL SISTEMA PROTECTORIO. SOLO PUEDE BASE
EN LA JUSTICIA
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La Declaracion de Filadelfia reconoce como uno de sus
principios fundamentales que “la libertad de expresiény
de asociacion es esencial para el progreso
constante.”

La Declaracion reconoce también que “los
representantes de los trabajadores y de los
empleadores, colaborando en un pie de igualdad con los
representantes de los gobiernos” deben participar “en
discusiones libres y en decisiones de caracter
democratico, a fin de promover el bienestar comun.”
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La Libertad Sindical es considerada un Derecho Humano del
mismo nivel que los Derechos Civiles y Politicos
tradicionales, como son las libertades politicas, de expresion
del pensamiento, de reunion, de cultos, etc.

“El hecho de que esos derechos laborales
gue son derechos humanos estén supra
ordenados en la Constitucion y enlas
normas internacionales, los vuelven
indisponibles para el legislador ordinario,
para la Administracion y para el operador
juridico en general”.

Dr. Oscar Ermida Uriarte
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LIBERTAD SINDICAL
CONCEPTO

La libertad sindical comprende, entre otros derechos, el derecho de los trabajadores a
constituir sindicatos, a afiliarse a ellos y a la proteccion frente a las acciones antisindicales
de sus empleadores y de los Estados.

Al mismo tiempo, es la condicidon necesaria para posibilitar el desarrollo de la negociacion
colectiva y el ejercicio del derecho a la huelga con el objeto de impulsar la mejora de las
condiciones de trabajo, la defensa de los intereses de la clase trabajadora, y la lucha
permanente por conquistas sociales que posibiliten el camino para la construccion de una
sociedad basada en la equidad y la justicia social.
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DERECHO
A LA
HUELGA

UN DERECHO HABILITANTE...



e Desde 1959, la CEACYR ha elaborado
cinco Estudios Generales sobre el
Convenio num. 87. En esos Estudios
Generales, la Comision de Expertos
examino, entre otros aspectos, la
legislacidny las practicas de los Estados
Miembros en materia de restricciones del
derecho de huelga. El didalogo con los
Estados Miembros y los demas
mandantes en relacion con este asunto
ha sido permanente.

* Independientemente de algunas
diferencias de opinidon conrespecto a la
orientacién del Comisién de Expertos de
vez en cuando, como cabe esperar en un
sistema tripartito de este tipo, los
controles y equilibriosy la
complementariedad entre los 6rganos de
control son estables, predeciblesy
funcionan bien.

» Este era el contexto hasta 2012,
cuando se publicé el Estudio General
sobre los 8 convenios que tratan de los
principios y derechos fundamentales en
el trabajo, entre otros, el C87.
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* Enjuniode 2012, por primeravez en 86 anos
(desde su creacion en 1926), la CAN no pudo
discutir ningun caso individual (25 casos
individuales que normalmente se establece ante la
CIT). Esta situacion supuso un gran fracaso del
sistema de control de la OIT.

* No hubo acuerdo sobre la lista restringida entre
el Grupo de los Empleadores y el Grupo de los
Trabajadores porque el Grupo de los Empleadores
puso condiciones previas que, en opinién del Grupo
de los Trabajadores, socavarian gravemente el
equilibrio, laindependenciay la
complementariedad de los 6rganos de control de la
OIT.

 Los Empleadores habian impugnado la
afirmacion de la Comisiéon de Expertos en el
Estudio Generalde 2012, en la que reiteraba
su posicion de larga data segun la cual el
ambito de aplicacidon del Convenio num. 87
incluia el derecho de huelga.
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El parrafo 122 del Estudio General de la CEACR de 2012 establece:

“Cada ano la Comision examina varios casos individuales que tratan sobre las disposiciones
nacionales que regulan el derecho de huelga, la mayoria de las veces sin objeciones por parte de
los _gobiernos interesados, que por lo general adoptan medidas para dar efecto a las
observaciones de la Comision de Expertos. A lo largo de los afnos, los organos de control han ido
precisando una serie de elementos en relacion con el ejercicio pacifico del derecho de huelga, sus
objetivos y las condiciones de su ejercicio legitimo. Dichos elementos pueden resumirse del
siguiente modo:

i) el derecho de huelga es un derecho del que deben gozar las organizaciones de trabajadores(sindicatos,
federaciones y confederaciones);

ii) en tanto que uno de los medios esenciales de que disponen los trabajadores para defender sus intereses a
través de sus organizaciones; deben limitarse las categorias de trabajadores a las que pueden privarse de
este derecho; y las restricciones a su ejercicio que pueden imponerse en las legislaciones;

iii) el objetivo de las huelgas debe consistir en promover y defender los intereses economicos y sociales de los
trabajadores; y

iv) el ejercicio legitimo del derecho de huelga no puede dar lugar a sanciones de ningun tipo, lo cual
equivaldria a actos de discriminacion antisindical. En consecuencia, sin perjuicio de las restricciones
autorizadas, la prohibicion general de la huelga es incompatible con el Convenio, aun cuando los drganos de
control acepten la prohibicion de las huelgas salvajes. Ademas, la Comision considera que deberia
reconocerse el derecho de huelga a las federaciones y confederaciones, ya que son ellas las que
frecuentemente las convocan. En consecuencia, las legislaciones que niegan este derecho a las federaciones y
confederaciones no son compatibles con el Convenio”.




POSICION DE LOS

EMPLEADORES

Los Empleadores afirmaron, entre otros aspectos, que “la OIT
enfrentaba hoy una crisis de multiples aspectos en cuanto a la
interpretacion del derecho de huelga en relacion con el Convenio num.
87... Esto es hoy mas que solo una cuestion relativa al Estudio General
dado que afecta a los casos del Convenio num. 87 que han de ser objeto

de examen en la Comisidn de la Conferencia. La @ausencia de un
derecho de huelga que figure expresamente en el
Convenio num. 87 significa que la Comision de Expertos
esta efectivamente formulando politicas, una actividad

ajena a su mandato...”, lo cual era algo que los Empleadores no
podian aceptar.

MANDATO DE LA
» CEACYR

CUESTIONAN
» HUELGA EN EL

Cc87



El Grupo de los Trabajadores reiterd su respeto por la independencia de la Comisién de
Expertos y su mandato y funcidon en el sistema de control de la OIT, y subrayo que la
Comisidon de Expertos no tenia un rango inferior a la CAN Yy, por lo tanto, no era
supervisada por la CAN.

El Grupo de los Trabajadores reconocid la posicion que la Comisién de Expertos
mantiene desde hace mucho tiempo enrelacién con el alcancey el significado del
Convenio num. 87 en el sentido de que incluye el derecho de huelga.

El derecho a la huelga es un COROLARIO de la libertad sindical, es parte del
“programa” de los sindicatos, es un derecho habilitante de otros derechos.

CATEGORIAS DE PRINCIPIOS

Eirminacits ca BEalEincem ElimirisciEn de La
bxdas las loemas whaclra clil ST nEC o an
oy LR bl b TG i frk Al el O v Dl i
u chiigainrks . : L
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 Se acordé priorizar la reactivacion de la CAN 2013, pero con
la restriccidon expresa de poner un “paraguas” sobre el
derecho a la huelga.

* Desde 2012 en adelante, se apeld a todas las estrategias posibles para
intentar superar el conflicto en el marco del didalogo social tripartito
pero todas las iniciativas terminaron en via muerta.




WWW.MARCELODISTEFANO.COM

MECANISMO CONSTITUCIONAL PARA
LA INTERPRETACION DE CONVENIOS

. _proporciona el Unico

mecanismo basado en la
Constitucidén que garantiza la
seguridad juridica en materia de
interpretacion de los convenios 'y
que la Constitucidon obliga, de
acuerdo con el lenguaje explicito de
la Constitucion, a sus mandantes
tripartitas a remitir cualquier
cuestion o controversia relativa a la

mteriretacién de los convenios a la

/4
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. -los trabajadores, apoyados por un
considerable grupo de Gobiernos, solicitaron se

remita la controversia a la Corte Internacional de
Justicia para que se expida a través del mecanismo
de la “opinion consultiva” sobre si el derecho a la
huelga se encuentra contenido en el Convenio 87.

* Lacuestidon no es tan sencilla como parece,

el Consejo de Administracion de la OIT -6rgano
tripartito- debia aprobar una Resolucion que ordene
la remisién a la ClJ, y formular la o las preguntas
que conforman el tema desiderum.

e La Oficina Internacional del Trabajo preparé un
informe en el cual pone sobre la mesa la
posibilidad de realizar 2 preguntas:

* La primera se referia concretamente a solicitarle
a la ClJ que expida su opinidn sobre si el Convenio
87 contienen o no el derecho a la huelga.

* La segunda pregunta pretendia que la ClJ se
expida sobre si la Comisidén de Expertos posee 0 no
facultades interpretativas sobre las Normas

Internacionales del Trabajo. /////



* ELCONTRAATAQUE DE LOS
EMPLEADORES:

* Los empleadores no se quedaron con los
brazos cruzados cuando vieron que los
trabajadores estaban dispuestosairalaClly
presentaron al Director General de la OIT la
peticion para realizar una reunion
extraordinaria del Consejo de Administracion
con el objeto de incluir urgentemente un
punto normativo sobre el derecho a la huelga
para la Conferencia de junio de 2024.
Traducido: Quieren evitar que se vaya a la ClJ
y quieren que se discuta un “Protocolo” del
Convenio 87 que regule los limites y la
extension del derecho a la huelga.

E'uﬂrl'ﬂll'lﬂqUn;g_
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LA DECISION DE NOVIEMBRE DE 2023

* VAMOS A LA CORTE INTERNACIONAL DE
JUSTICIA

* VAMOS CON UNA SOLA PREGUNTA RELATIVA

A LAPROTECCION DEL DERECHO A LA HUELGA .. echl S 1 OO |

EN EL C87

* VAMOS CON EL MECANISMO DE OPINION
CONSULTIVA

“; Esta protegido el derecho de
huelga de los trabajadores y sus

organizaciones por el Convenio 87 WWW.MARCELODISTEFANO.COM
(1948)?”




¢Qué es una Opinion Consultiva de la Corte

Internacional de Justicia?

Naturaleza: pronunciamiento juridico no contencioso
donde la ClJ interpreta el Derecho Internacional a
solicitud de 6rganos de la ONU.

Quién puede solicitarla: Asamblea Generaly Consejo
de Seguridad; también organos y organismos
especializados autorizados por la AGNU (Carta art.
96).

Finalidad: aclarar cuestiones juridicas y orientar la
accion de la ONU y sus agencias.

Fuerza juridica: no es vinculante, pero tiene alta
autoridad persuasiva e influencia en la practica
estatal y de la ONU.

Procedimiento: peticion formal; escritos de
Estados/organismos interesados; audiencias orales;
deliberaciény emision en sesion publica.

Diferencia con casos contenciosos: no resuelve
disputas entre Estados niimpone obligaciones
procesales a partes.
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ITUC CSI IGB

LA Cl) SE DECLARA COMPETENTE

* La Cll fija plazos: 16 mayo 2024 para
escritos y 16 septiembre 2024 para
comentarios a esos escritos.

e Participacion de Estadosy
organizaciones (abr—jun 2024)

La ClJ autoriza a CSl, OIE, y otras
organizacionesy paises a participar en el
procedimiento consultivo.

* Fase escrita: 31 presentaciones

* Audiencias publicas orales (6-8 oct
2025)
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Dieciocho (18) Estados y cinco (5) organizaciones
internacionales participaron en las audiencias orales, en
el siguiente orden:

Oficina Internacional del Trabajo, Confederacion Sindical
Internacional, Organizacién Internacional de
Empleadores, Sudafrica, Alemania, Australia, Bangladesh,
Colombia, Brasil, Espana, Indonesia, Mauricio, México,
Noruega, Panama, Reino Unido, Egipto, Uruguay, Somalia,
Suiza, Vanuatu, la Alianza Cooperativa Internacional y
Business Africa.

* Delos 18 Estados participantes en las audiencias, trece
(13) manifestaron su apoyo : Sudafrica, Alemania,
Australia, Colombia, Brasil, Espaha, Mauricio, México,
Noruega, Reino Unido, Uruguay, Somalia y Vanuatu. La
Alianza Cooperativa Internacional también se alined con la
CSl, con lo que el numero total de participantes que
apoyaban la posicion de la CSl ascendid a 14,
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* Laaccion de huelga constituye
una actividad de los trabajadores
y SUS organizaciones, en base al
Articulo 3, leido conjuntamente
con el Articulo 10 del Convenio
num. 87;y el derecho de huelga
es corolario de la libertad
sindical y del derecho de
sindicalizacion, protegidos por el
Convenio.

ARGUMENTOS DE LA CSI
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El derecho de huelga no es
absoluto, sino que esta
regulado a nivel nacional
(Articulo 8(1)), entendiéndose
que la legislacion nacional no
menoscabara ni sera aplicada
de tal manera que
menoscabe las garantias
previstas por el Convenio
(Articulo 8(2)).

Una lectura adecuada de los
documentos preparatorios al
Convenio num. 87 revela que
el derecho de huelga no
estaba ni previsto para una
codificaciéon exhaustiva ni
tampoco excluido del
Convenio.



* APORTE ARGUMENTAL DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS:

 “La proteccion de los
derechos humanos laborales
debe ser amplia e incluye al
derecho a la huelga”.

« OC27/21

-
CSA
TUCA

CONFEDERACION SINDICAL DE
TRABAJADORES/AS DE LAS AMERICAS

——— |
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* EL FALLO DE LA CORTE
INTERNACIONAL DE
JUSTICIA:

* DERECHOALA
HUELGA EN VIRTUD DEL
CONVENIO 87 DE LA OIT

* 21 DE MAYO DE 2025



I. Competencia de la Corte

* Marco normativo: Articulo 65(1) del
Estatuto de la ClJ, Articulo 96(2) de la
Carta de la ONU y Articulo IX(2) del
Acuerdo ONU-OIT.

* Requisitos de competencia
cumplidos:

* La OIT es un organismo
especializado debidamente
autorizado por la Asamblea
General para solicitar opiniones
consultivas.

* La cuestion planteada es
estrictamente de caracter juridico
(interpretacion de un tratado).

* La materia surge directamente
dentro del ambito de actividades
de la OIT.

 Conclusion: La Corte dictamind por
unanimidad que tiene competencia legal
para emitir la opinion.
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LA HUELGA
ES UN DERECHO

FUNDAMENTAL

9 Lo ratifico la Corte
Internacional de Justicia




Il. Discrecionalidad Judicial

* Principio general: La Corte tiene la facultad
de negarse a responder solo ante "razones
convincentes'".

~ .+, % CARTADELA
ONU Y ESTATUTO /
—— JDELAC [

 Rechazo a la objecion de falta de
consentimiento: Un participante alegd que la
ClJ no debia intervenir por tratarse de una
disputa interna activa entre bloques
(empleadores y trabajadores) que afectaba el
dialogo social tripartito .

e Fundamentos de la Corte:

* Los constituyentes de la OIT realizaron
esfuerzos sostenidos sin éxito; el
desacuerdo es grave y persistente.

* ElArticulo 37(1) de la Constitucién de la
OIT prevé expresamente someter
INTERESES T [ W= DERECHO disputas interpretativas a la ClJ; no se

INTERNACIONAL : s :
DE ESTADOS S || ISR GENERAL | exige agotar vias internas previas.

ST '“""‘— = * Conclusién: Por unanimidad, la Corte
decidié acceder a la solicitud y no rehusar su

funcion interpretativa.

4 —-Y
s N
-
S—

” —

A

JUSTICIA SOCIAL'Y DIGNIDAD HUMANA
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Origen de la Solicitud

* Evolucidn institucional (1952-1996):
El Comité de Libertad Sindical (CLS) y la
Comision de Expertos (CEACR)
afirmaron progresivamente durante
décadas que el derecho de huelga es un
corolario intrinseco de la libertad
sindical protegida por el Articulo 3 del
Convenio N.© 87.

* La postura patronal (1989-2012): Los
representantes de los empleadores
cuestionaron esta interpretaciony
negaron la autoridad juridica de la
Comision de Expertos para fijar el
alcance del Convenio.

* Crisis institucional (2012): El
blogueo en la Comisién de Normas
/{ ,; impidid debatir los casos individuales
de incumplimiento en la Conferencia de
la OIT.

* Via legal: Tras el fracaso de las

/ A negociaciones directas, el Consejo de
/e Administracion judicializé la

controversia en 2023

COMITE DE LIBERTAD *

SINDICAL(C.LS.)

RECOMENDACIONES CLAVE
(€. Casa No, XXX)

SlNDlCALIZACION LIBRE

~ P n
Sy W o ,f y n o-
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IV. Alcance de la Cuestion
| Planteada

* Peticidon de reformulacion:
Ciertos participantes solicitaron

' \ RY ampliar el objeto para tratar los
— limites de la huelga, las condiciones
CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA (C1J) | g7 de ejercicioy las competencias de
{ .4 INTERPRETACION DEL :
ALCANCEDE LA </ e ivitnyrrao los 6rganos de control.

%‘ CUESTION EN LA Cl)= S , * Decision de la Corte: La pregunta
. ALCANCEDE LA CUESTIONEN LA CL : s ' es clara, especificay circunscrita.

N No hay ambiguedad que justifique
v S gl modificarla.
RESPONSABILIDAD. [

o /| * Omitido intencionalmente: El
ESTATALY Z o B NORMAS DE CUMPLIMIER Consejo de Administracion eliminé
DERECHOS i — del proyecto original las preguntas
referidas a las competencias de la
Comision de Expertos . LaClJ no
puede sustituir la voluntad del
organo solicitante.

* Conclusién: El alcance se limito
o K “ exclusivamente a determinar si el

ACTO EN SOCIEDAD CIVIL ' EFECTO EN TRATADOS derecho de huelga esta o no

| G ' protegido por el Convenio N.° 87

JUSTICIASOCIAL'Y DIGNIDAD HUMANA

Filee




V. Reglas de Interpretacion Aplicables

Derecho Consuetudinario: Se aplican las reglas de los
Articulos 31y 32 del Convenio de Viena sobre el Derecho de
los Tratados (1969), al reflejar normas consuetudinarias
IS L’f / | internacionales aplicables a tratados histéricos.

Y
IMMIGRATION OFFICER

14 0CT 2010 e * Rechazo a la excepcion de la OIT: Algunos participantes

' argumentaron que, bajo el Articulo 5 del Convenio de Viena,
la practica tripartita de la OIT constituia una "norma
pertinente" que obligaba a dar prioridad absoluta a los
trabajos preparatorios .

e Criterio de la ClJ: La practica interna de la OIT no desplaza
s el derecho internacional consuetudinario. Los trabajos
ety o6 8 preparatorios se mantendran unicamente como un medio
BY0L8Y018Y01 80, gy 0\ . . , . .
suplementario bajo el Articulo 32 de la Convencion de Vie
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VI. Interpretacion Textual, Contextual y de Objeto y Fin
- * Analisis del Texto (Significado corriente): '

FALLD HIST RI D  ElConvenio N.° 87 no menciona explicitamente la
PARﬂ LA CLASE palabra "huelga".
TRAHAJADGRA * Lafalta de mencidén expresa no implica su exclusion.

* Los Articulos 2, 3(1) y 10 otorgan a las organizaciones
el derecho a organizar libremente sus "actividades"y
formular sus "programas de accion" para defender
sus intereses. El cese de actividades (huelga)
encuadra de buena fe en estos términos ..

* Limitaciones expresas del Convenio: Solo se prevén

UNA VICTORIA MUNDIAL PARA restricciones generales ligadas a la legalidad nacional (Art.
LAS ¥ LOS TRABAJADORES. 8.1) y excepciones para fuerzas armadas y policia (Art. 9.1) .
e ———— No hay bases para inferir la exclusion de la huelga.

* Objetoy Fin: Garantizar la libertad sindical para la mejora
de las condiciones de trabajo y la paz social . La huelga es
una herramienta esencial e indispensable para lograr dicho
fin .




gm - VII. Practica Ulterior (Art. 31.3.b del Conyefio
LA HUELGA ES UN DERECHO INTERMACIONAL DE de Viena)

~ LASYLOS TRABRJADORES | * Requisito legal: Exige una practica
Cortm hariosions 46 haton (CUL s Grpas b 0o b concordante que demuestre un "entendimiento

> - Q. ‘~)'.’:‘.< | - ¢ e , " . ..
e L P o comun"y el acuerdo definitivo de todas las

s ey ol e < i Al e e o partes.
=  Evaluacidén de las posturas estatales:

e S ouove, 4 s e s + Si bien una mayoria significativa de los

o, mavnosss  dofaadar salosiameins sieios st Estados partes respaldo las tesis de los

omeciamerts bice 13 lmha botri ce o tasectcs 6rganos de control a favor del derecho de
33 = ke [ntadce ricoter pleccysants acils

swarsanicoakes ol SeRa PR s o huelga, existieron oposiciones clarasy

s b A ity sicimabac i o e o s R reservas por parte de diversos Estados.
Corweaion &7 8 d» OIT. pordeno te & 1250 OO0 S . . , . . . .

saie da3ce o whaocce de darschon irchaied L * Las legislacionesy practicas judiciales
. » . W d o DAl iihd Ml WA fawiadade

i g o o ks g ey el o nacionales aportadas resultaron
e Arvtins [T - heterogéneas.
* Conclusion del punto: Ante la existencia de
WWW.MARCELODISTEFANO.COM posiciones contradictorias, no puede concluirse
que exista una "practica ulterior" auténtica que

demuestre un acuerdo interpretativo global bajo
el Articulo 31(3)(b)




| LACORTE ITERNAg
* DEJUSTIGI i o
, CONSULTIVA URgenTE

N LAOITGaNA prspyr. 4
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* VIIl. Normas Pertinentes de Derecho
Internacional (Art. 31.3.c)

* Interconectividad convencional: Se analizaron
los Pactos de la ONU de 1966 (PIDESCy PIDCP), qu&
vinculan a la gran mayoria de los Estados firmantes
del Convenio N.° 87.

* PIDESC (Art. 8): Protege explicitamente el derecho
de huelgay prohibe taxativamente aplicar medidas
legislativas que menoscaben las garantias del
Convenio N.° 87.

* PIDCP (Art. 22): Consagra la libertad de
asociacion; su Comité de Derechos Humanos incluye
la huelga como elemento protegido desde hace mas
de 25 anos.

* Analisis de los Estados no firmantes de los
Pactos: Los escasos Estados partes del Convenio
N.© 87 ajenos a estos tratados (Comoras, Cuba,
Kiribati, Santa Lucia) ratificaron en sus legislaciones
internas o ante el CLS que reconocen el derecho de
huelga en el espiritu de la OIT .

* Conclusidén: Existe un marco normativo
internacional cruzado que consolida el
entendimiento comun de que la libertad sindical
abarca el derecho de huelga
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* IX. Medios Suplementarios de Interpretacion (Art. 32)
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* Propésito: Confirmar el sentido resultante de la aplicacion del Articulo 31.

* Trabajos preparatorios (1947-1948): Arrojan un resultado no concluyente. Las discusiones se enfocaron
centralmente en el derecho de huelga de los funcionarios publicos, dejando la definicidn general abierta.

* Practica ulterior mayoritaria: Se valida como medio suplementario que la gran mayoria de los Estados
aceptan la vinculaciéon huelga-libertad sindical, tal como lo expres6 formalmente el Grupo Gubernamental de la
OITen 2015.

 Declaraciones de 6rganos de control: La ClJ otorga "gran peso" a la interpretacidon sostenida y convergente
de la Comision de Expertos y del CLS de la OIT.

* Sistemas Regionales de DD.HH.: Los marcos juridicos Africano, Arabe, Europeo e Interamericano (y la
jurisprudencia de sus respectivas cortes) reafirman de manera unanime que el derecho de huelga es
indisociable de la libertad de asociacion sindical.
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X. Conclusion Definitiva del Fallo

 Dictamen final de la Corte: Mediante
la aplicacion de las normas
consuetudinarias de interpretacion
(Articulos 31y 32 del Convenio de
Viena), se establece que el derecho de
huelga esta protegido por el Convenio
N.° 87.

* Aclaracion de limites: La conclusién
es de caracter declarativo y de principio;
no define el contenido preciso, el
alcance particular ni las condiciones
regulatorias para el ejercicio de este
derecho a nivel nacional.

* Resultado de la votacion de los
Jueces:

* 10 votos a favor: Iwasawa,
Sebutinde, Bhandari, Nolte,
Charlesworth, Brant, Gdmez
Robledo, Cleveland, Aurescu,
Tladi.

* 4 votos en contra: Tomka,
Abraham, Xue, Hmoud.
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* LAOPINION
CONSULTIVA SERA
ANALIZADA POREL

CONSEJO DE

ADMINISTRACION DE
LA OIT EN SU 358°
REUNION DEL9 AL 19
DE NOVIEMBRE DE
2026
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“Derecho, justicia social y formacién para transformar el presente y

fundar un nuevo contrato social, basado en un humanismo de la

dignidad y la igualdad.”
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