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¿La cuarta 
Revolución 
Industrial 

requerirá de más o 
menos trabajo 
humano que la 

tercera?



¿La cuarta 
Revolución 
Industrial 

requerirá de los 
mismos trabajos 
que la tercera?



¿Están lxs
trabajadorxs
preparadxs
para 
reconvertirse
en función de 
la velocidad
de los
cambios?



•Todxs lxs
trabajadorxs tiene la 
capacidad/posibilidad
de reconvertirse?



Como se 
financiarán 
los servicios 
públicos y las 
pensiones en 
el futuro?



• ALGUNO/A DE 
USTEDES PIENSA QUE 
LOS GRANDES 
PROBLEMAS QUE 
AQUEJAN A LA CLASE 
TRABAJADORA 
ARGENTINA SE 
RESUELVEN SOLAMENTE 
EN ARGENTINA?



Serán eficaces 
las mismas 
herramientas 
políticas y 
jurídicas para 
proteger a lxs 
trabajadorxs?



https://marcelodistefano.com/2024/01/04/oit-trabajar-
para-un-futuro-mas-prometedor/





• Nuevas fuerzas están
transformando el mundo del 
trabajo: Desarrollo tecnológico. 
Cambio climático. Movimientos
demográficos. Globalización.

• Estas transiciones reclaman que 
se tomen medidas firmes. 

• Es preciso aprovechar el momento
para descubrir las oportunidades
que estos cambios llevan consigo.

SITUACION 
ACTUAL

RIESGO DE 
AGRAVAMIENTO

OPORTUNIDADES
EXCEPCIONALES

MEDIDAS
ENERGICAS



Un programa 
centrado en las 

personas

PRODUCTO 
DEL DIALOGO

SOCIAL

NUEVO
CONTRATO

SOCIAL



1. Aumentar la inversión en las capacidades de las personas

El derecho a un aprendizaje a lo largo de la vida que permita a las personas adquirir 
competencias, perfeccionarlas y reciclarse profesionalmente.

Incrementar las inversiones en las instituciones, las políticas y las estrategias que presten 
apoyo a las personas a lo largo de las transiciones que entraña el futuro del trabajo

Aplicar un programa transformador y mensurable para la igualdad de género. 

Proporcionar protección social universal desde el nacimiento hasta la vejez.

2. AUMENTAR la inversión en las instituciones del trabajo 

Establecer una Garantía Laboral Universal.

Ampliar la soberanía sobre el tiempo. 

Garantizar la representación colectiva de los trabajadores y los empleadores a 
través del diálogo social como bien público, promovido activamente a través 
de políticas públicas. 

Encauzar y administrar la tecnología en favor del trabajo decente. 

3.  Incrementar la inversión en trabajo decente y sostenible



https://marcelodistefano.com/2024/01/04/declaracion-del-
centenario-de-la-oit/





• IMPUESTOS AL CONSUMO 
REGRESIVOS

• PARAISOS FISCALES

• DESFINANCIAMIENTO DE LOS 
ESTADOS.

• AUMENTO DE LA DESIGUALDAD. AUMENTO DEL PODER CORPORATIVO. AUGE 
DE LAS POLITICAS NEOLIBERALES DE AUSTERIDAD FISCAL, ACHICAMIENTO DEL 

ESTADO, PRIVATIZACIONES, PPP. AUMENTO DE LA POBREZA/PERDIDA DE 
SALARIOS. MAS DESEMPLEO.

• MAS DESPROTECCION SOCIAL. DETERIORO DEL MEDIO AMBIENTE/CAMBIO 
CLIMATICO.DISCRIMINACION DE LAS MUJERES, JOVENES, PUEBLOS ORGINARIOS, 

MINORIAS RACIALES, COLECTIVOS LGBTI.





El mundo “está entrando en la era del caos”, alertó este 
jueves el secretario general de la ONU, António 
Guterres, al presentar ante la Asamblea General sus 
prioridades de trabajo para 2024 (7/2/2024)



MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y NUEVAS 
TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACIÓN AL SERVICIO 

DE LA PROMOCION ELECTORAL DEL PODER 
CONSERVADOR COMO FACTOR CLAVE



POLITICAS DE 
AUSTERIDAD FISCAL

PRIVATIZACIONES

DESTRUCCION DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL

DESATENCION DE 
LOS SERVICIOS 
PUBLICOS EXTREMA DERECHA

ANARCO CAPITALISMO



LA PANDEMIA VINO A 
MOSTRARNOS QUE 
SIEMPRE SE PUEDE 
ESTAR PEOR

• MAS CONCENTRACION DE LA 
ECONOMIA.

• EXACERBACION DE LA FALTA DE 
SOLIDARIDAD (PATENTES Y 
ACUMULACION DE VACUNAS).

• DESTRUCCION MASIVA DE LAS 
FUENTES DE TRABAJO.

• CATASTROFE EDUCATIVA.

• CRISIS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.



EXISTE UNA COPTACION DEL PODER CORPORATIVO DE 
LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES Y UN BLOQUEO A 
LAS POLITICAS PROGRESISTAS



ALGUIEN ACA EN LA SALA PIENSA QUE EL 
CAPITALISMO ESTA EN RETIRADA? 

PREGUNTA 



ES IMPRESCINDIBLE CONSTRUIR UNA GRAN ALIANZA DE LOS 
SECTORES SOCIALES CON UN PROGRAMA CENTRADO EN LAS 

PERSONAS, Y ASIMISMO CON LA CAPACIDAD DE LLEVARLO 
ADELANTE.



DEBEMOS CONSTRUIR 
UNA NUEVA 
GOBERNANZA GLOBAL 
MAS DEMOCRATICA Y 
PARTICIPATIVA

• NECESITAMOS DISEÑAR UN MODELO ECONOMICO 
SUSTENTABLE EN DONDE CONVIVA LA PRODUCCION DE 
BIENES Y SERVICIOS CON LA PROTECCION DEL MEDIO 
AMBIENTE.

• UN MODELO EN EL CUAL SE GARANTICE A LAS 
PERSONAS EL ACCESO A LOS BIENES Y SERVICIOS 
BASICOS, LA MOVILIDAD SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL.





INCIDENCIA GLOBAL 
EN ALIANZA



TERCER GRADO 4to GRADO 5to GRADO



EL SINDICALISMO SIGUE SIENDO EL FACTOR DE MAYOR 
MOVILIZACION CONTRA LOS ATROPELLOS DEL PODER. 
PERO NO ES EL UNICO.

EL SINDICALISMO SIGUE SIENDO LA VOZ DE QUIENES MAS 
SUFREN. PERO NO ES LA UNICA VOZ.

EL SINDICALISMO SIGUE SIENDO EL 
MAS REPRESENTATIVO Y 
DEMOCRATICO DE LOS 
INTERLOCUTORES SOCIALES, PERO 
NO ES EL UNICO.



• EL SINDICALISMO SE DEBE 
RESIGNIFICAR, RENOVAR, 
CAMBIAR SUS PRACTICAS, SU 
ESTRATEGIA DE ALIANZA, SU 
FORMA DE COMUNICAR.

EL SINDICALISMO NO PUEDE SERGUIR ANCLADO A SU 
MODELO DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL.

EL SINDICALISMO DEBE ENCARAR RAPIDAMENTE UN 
PROCESO DE AUTORREFORMA.





SINDICALISMO SOCIOPOLITICO





https://marcelodistefano.com/2024/09/0
9/plataforma-laboral-de-las-americas-
plada/



• SINDICALISMO 
SOCIOPOLITICO, 
CLASISTA, FORMADO, 
COMPROMETIDO.



Paz, Democracia e Integración de los Pueblos 

• Paz y democracia

• Derechos Humanos 

• Integración de los pueblos 

• Desarrollo Sustentable

• Ambiente y Trabajo

• Transición Justa

• Producir para la soberanía de los pueblos y defensa de los
territorios

• Cadenas Globales de Producción y Empresas Transnacionales

• Agendas Comerciales, Libre Comercio y protección de 
inversiones

• Justicia Fiscal

• Economía social y solidaria

• Cooperación para el Desarrollo Sustentable

• La defensa de la democracia a nivel regional e internacional. 
Alianzas sociales



• Justicia Social, Trabajo decente y 
Libertad Sindical

• Libertad Sindical, Negociación
Colectiva y Huelga

• Digitalización e Inteligencia
Artificial en la sociedad, la 
economía y el trabajo

• División Sexual del Trabajo y 
Economía Feminista

• Economía de cuidados

• Protección Social universal y 
solidaria

• Salud y seguridad en el trabajo

• Combate a la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo y 
sindical



Ampliar y profundizar la democracia y 
reducir las desigualdades

• El Sindicato como actor central de la 
democracia.

• Democratización de la comunicación

• La erradicación efectiva del Trabajo Infantil

• Combate a las desigualdades desde una
perspectiva interseccional

• Igualdad y Equidad de Género

• Juventud trabajadora de las Américas

• Diversidades y orientaciones sexuales

• Igualdad Racial 

• Trabajo decente y derechos para las 
personas migrantes

• Trabajadoras y Trabajadores en
condiciones de precariedad e informalidad



• Transformar los sindicatos para 
representar a toda la clase
trabajadora

• Fortalecer a las organizaciones
sindicales actuales

• Organizar y crecer incluyendo a la 
diversidad de la clase trabajadora

• Educación y Formación Sindical

• Comunicación y redes sindicales

• Unidad sindical nacional, regional 
e internacional



Marcelodistefano.com @marcelodis Marcelodis Marcelo Di Stefano Marcelo Di Stefano Fallos y Curiosidades del 
Derecho
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