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Mecanizacion Electricidad Informatica Digitalizacion

Maquina de vapor, Produccién en masa, Automatizacion, Internet de las cosas, la
energia hidraulica y cadena de montaje y tecnologias de la nube, coordinacion
mecanizacion electricidad informacién y la digital, sistemas

comumcacuén (TIC) ciberfisicos y robdética

Entre 1750 -1850 Entre 1850-1914 Entre 1914-1980 De 1.980a ..






The Distribution of the World's Wealth
Total Wealth by Country in 2019

PORTUGAL SUT 0%

Distribucion global de la riqueza
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¢La cuarta

Revolucion

Industrial
requerira de mas o

menos trabajo
humano que la
tercera?




dLa cuarta
Revolucion
Industrial

requerira de los
mismos trabajos
qgue la tercera?




¢ Estan Ixs
trabajadorxs
oreparadxs
nara
reconvertirse
en funcion de
la velocidad
de los
cambios?




* Todxs Ixs
trabajadorxs tiene la
capacidad/posibilidad

de reconvertirse?




Como se
financiaran
OS Servicios
oublicos vy las
nensiones en
el futuro?




 ALGUNO/A DE
USTEDES PIENSA QUE
LOS GRANDES
PROBLEMAS QUE
AQUEJAN A LA CLASE
TRABAJADORA
ARGENTINA SE
RESUELVEN SOLAMENTE
EN ARGENTINA?



Seran eficaces
las mismas
herramientas
noliticas y
juridicas para
proteger a Ixs
trabajadorxs?




TRABAJAR PARA
UN FUTURO MAS
PROMETEDOR

Inferme de la Comisian Mundial

sobre el Futuro del Trabajo vy = JUSTICIA SOCIAL
TRABAJO DECENTE

{ Q) https://marcelodistefano.com/2024/01/04/oit-trabajar-
para-un-futuro-mas-prometedor/
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1 Tiempo de trabajo Salarios Brecha salarial Desigualdad Brecha digital
de género



* Nuevas fuerzas estan
transformando el mundo del
trabajo: Desarrollo tecnologico.
Cambio climatico. Movimientos
demograficos. Globalizacion.

* Estas transiciones reclaman que
se tomen medidas firmes.

* Es preciso aprovechar el momento
para descubrir las oportunidades
gue estos cambios llevan consigo.

SITUACION RIESGO DE
ACTUAL AGRAVAMIENTO

OPORTUNIDADES
EXCEPCIONALES




CONTRATO SOCIAL

44

HOBBES

Cada humano busca su
0 DE propio interés.

Guerra de todos contra
ALEZA todos.

Paclo entre individuos que

renuncian a |a violencia a
[RATO favordelapazyla
seguridad
. Estado con poder
STADOD absoluto
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LOCKE ROUSSEAU

Derecho a:

» Conservacion de lavida y
su defensa

e Libertad

» Propledad

Conservacion de la
libertad, renunciando al
uso de la fuerza

Contrato entre
individuos y entre estos
y el estado

Su poder deriva del pueblo

El estado debe asegurar
paz y seguridad

Poder limitado.
liberalismo politico

Hombres buenos
compasivos, libres e

iguales.

La sociedad genera
desigualdades e
injusticias

Compromiso libre entre
individuos de someterse
a las leyes

Las leyes expresan
(a voluntad general

Soberania popular

Democracia directa

NUEVO
CONTRATO
SOCIAL

Un programa
centrado en las
personas

PRODUCTO
DEL DIALOGO
SOCIAL



1. Aumentar la inversion en las capacidades de las personas

El derecho a un aprendizaje a lo largo de la vida que permita a las personas adquirir
competencias, perfeccionarlas y reciclarse profesionalmente.

Incrementar las inversiones en las instituciones, las politicas y las estrategias que presten
apoyo a las personas a lo largo de las transiciones que entrafa el futuro del trabajo

Aplicar un programa transformador y mensurable para la igualdad de género.

Proporcionar proteccion social universal desde el nacimiento hasta la vejez.

2. AUMENTAR la inversion en las instituciones del trabajo

TRABAJO DECENTE Establecer una Garantia Laboral Universal.

EI}[I:]I}JEghI‘TéE]Nm Ampliar la soberania sobre el tiempo.

Garantizar la representacién colectiva de los trabajadores y los empleadores a
través del dialogo social como bien publico, promovido activamente a través
de politicas publicas.

Encauzar y administrar la tecnologia en favor del trabajo decente.

3. Incrementar la inversion en trabajo decente y sostenible




 ILD Centenary
Declaration
for the Future
of Work

/,:\\ https://marcelodistefano.com/2024/01/04/declaracion-del-

N . .
\\0/ centenario-de-la-oit/



"Estamos en un dilema civilizato-
rio: vamos a retroceder como
civilizacidén o vamos a superar el

capitalismo y avanzar" _
.\ B JOoRNADA
: t LATINOAMERICANA

Rafael Freire Neto

Confederacioén Sindical 4 ;“ INTEGRACION

DE LOS PUEBLOS Bt

~de Trabajadores/as de .;
las Américas l : -

.. N

“JORNADA LATINOAMERICANA Y CARIBENA DE INTEGRACION DE LOS

S el PUEBLOS”

.o LA Foz de Iguazy, 22 y 23 de febrero de 2024
/, X Triple Frontera - Brasil, Argentina y Paraguay




PERO DEJAD £

VOESTRAS COSAS

P YA LAS COGEM
-

* AUMENTO DE LA DESIGUALDAD. AUMENTO DEL PODER CORPORATIVO. AUGE
DE LAS POLITICAS NEOLIBERALES DE AUSTERIDAD FISCAL, ACHICAMIENTO DEL
ESTADO, PRIVATIZACIONES, PPP. AUMENTO DE LA POBREZA/PERDIDA DE
SALARIOS. MAS DESEMPLEO.

* MAS DESPROTECCION SOCIAL. DETERIORO DEL MEDIO AMBIENTE/CAMBIO
CLIMATICO.DISCRIMINACION DE LAS MUIJERES, JOVENES, PUEBLOS ORGINARIOS,
MINORIAS RACIALES, COLECTIVOS LGBTI.
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GLOBAL

El mundo “esta entrando en la era del caos”, alerto este
jueves el secretario general de la ONU, Antonio
Guterres, al presentar ante la Asamblea General sus
prioridades de trabajo para 2024 (7/2/2024)




W\ Zgzaz PROTECTION
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MEDIOS DE COMUNICACION Y NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION AL SERVICIO
DE LA PROMOCION ELECTORAL DEL PODER
CONSERVADOR COMO FACTOR CLAVE

EL PODER CORPORATIVO DEFINE POLITICAS
ECONOMICAS Y APLICA DIRECTAMENTE

R ERIED ESERECIOR HOSES EHI@RES
PROGRESISTAS Y DEL PROPIO SINDICALISMO



POLITICAS DE
AUSTERIDAD FISCAL

PRIVATIZACIONES

DESTRUCCION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DESATENCION DE
LOS SERVICIOS

PUBLICOS EXTREMA DERECHA
ANARCO CAPITALISMO




LA PANDEMIA VINO A
MOSTRARNQOS QUE
SIEMPRE SE PUEDE
ESTAR PEOR

* MAS CONCENTRACION DE LA
ECONOMIA.

* EXACERBACION DE LA FALTA DE
SOLIDARIDAD (PATENTES Y
ACUMULACION DE VACUNAS).

* DESTRUCCION MASIVA DE LAS
FUENTES DE TRABAIJO.

* CATASTROFE EDUCATIVA.
* CRISIS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.




Cooperacion nternacional

EXISTE UNA COPTACION DEL PODER CORPORATIVO DE
LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES Y UN BLOQUEO A
LAS POLITICAS PROGRESISTAS



PREGUNTA

ALGUIEN ACA EN LA SALA PIENSA QUE EL
CAPITALISMO ESTA EN RETIRADA?



Podran cortar
todus las flores,
pero no podran
detener la
primavera.”

Pablo Neruda

ES IMPRESCINDIBLE CONSTRUIR UNA GRAN ALIANZA DE LOS
SECTORES SOCIALES CON UN PROGRAMA CENTRADO EN LAS
PERSONAS, Y ASIMISMO CON LA CAPACIDAD DE LLEVARLO
ADELANTE.




FALESD A LA
;JU‘,I(@m‘
« NECESITAMOS DISENAR UN MODELO ECONOMICO
DEBEMOS CONSTRUIR SUSTENTABLE EN DONDE CONVIVA LA PRODUCCION DE
UNA NUEVA BIENES Y SERVICIOS CON LA PROTECCION DEL MEDIO
I GOBERNANZA GLOBAL AMBIENTE.
MAS DEMOCRATlCA Y  UN MODELO EN EL CUAL SE GARANTICE A LAS

PERSONAS EL ACCESO A LOS BIENES Y SERVICIOS
PARTICIPATIVA BASICOS, LA MOVILIDAD SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL.






INCIDENCIA GLOBAL
EN ALIANZA

(fij) UNHCR
ACHUR

Gy
&L =7 0 OCHA @

R T m Mol

N i
el i AR _.'GHU -:- I: B LA
"i,:ﬂ;i @E‘j'-"_‘-"_‘:‘:';"'ﬂl MUJERESEY 374

) =
- | )

OMLUAHARITAT

I-L. " L“’- :I = RN ]

CNUDI I -

' e

@ @ unionc

PRLMA

WORLD
ECONOMIC

GOP16

QCELAC

\\\—' Cumbre
del Futuro

Nuestra Agenda Comun

BRASIE 20t



» o m
IS
autonoma

Central de Trabajadores y Trabajadoras de la Argentina
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Global

Unions

Standing Together for Rights of Workers



FL SINDICALISMO SIGUE SIENDO EL FACTOR DE MAYOR A ——
MOVILIZACION CONTRA LOS ATROPELLOS DEL PODER. -
PERO NO ES EL UNICO MAS REPRESENTATIVO Y
' DEMOCRATICO DE LOS
INTERLOCUTORES SOCIALES, PERO

EL SINDICALISMO SIGUE SIENDO LA VOZ DE QUIENES MAS N0 ES EL UNICO.
SUFREN. PERO NO ES LA UNICA VOZ



» EL SINDICALISMO SE DEBE
RESIGNIFICAR, RENOVAR,
CAMBIAR SUS PRACTICAS, SU  §%%8
ESTRATEGIA DE ALIANZA, SU 2
FORMA DE COMUNICAR.

EL SINDICALISMO NO PUEDE SERGUIR ANCLADO A SU
MODELO DE ORGANIZACION INDUSTRIAL.

l

j |
EL SINDICALISMO DEBE ENCARAR RAPIDAMENTE UN
PROCESO DE AUTORREFORMA.



|AUNIDAD
SINDICAL

NUESTRA MAYOR
FORTALEZA




SINDICALISMO SOCIOPOLITICO







Trabajadorxs de emergencia > Privatizaciéon >
Trabajadorxs con discapacidad > Remunicipalisation >
LGBT+ > Financiacién publica para el desarrollo >

Migracién y Refugiadxs > Jévenes trabajadorxs >
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PLATAFORMA DE DESARROLLO
DE LAS AMERICAS

P https://marcelodistefano.com/2024/09/0
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SABES QUE TENEMOS DOS SEGUNDOS
THERE IS POWER DE MEMORIA _~77quE?
: v \ A\ E-DE QUE;D 7 "l‘

* SINDICALISMO
SOCIOPOLITICO,
CLASISTA, FORMADO,
COMPROMETIDO.




Agenda

2025

Nombre y apellido:

Domicilio:

Teléfono:

E-mail;

Localidad:

Alergias:
En caso de extravio, avisar a:

_al teléfono

Ho

Paz, Democracia e Integracion de los Pueblos

Paz y democracia
Derechos Humanos
Integracion de los pueblos
Desarrollo Sustentable
Ambiente y Trabajo
Transicion Justa

Producir para la soberania de los pueblos y defensa de los
territorios

Cadenas Globales de Produccion y Empresas Transnacionales

Agendas Comerciales, Libre Comercio y proteccion de
inversiones

Justicia Fiscal
Economia social y solidaria
Cooperacion para el Desarrollo Sustentable

La defensa de la democracia a nivel regional e internacional.
Alianzas sociales



* Justicia Social, Trabajo decente y

Libertad Sindical

* Libertad Sindical, Negociacion
Colectiva y Huelga

* Digitalizacion e Inteligencia
Artificial en la sociedad, la
economia y el trabajo

* Division Sexual del Trabajo y
Economia Feminista

e Economia de cuidados

* Proteccion Social universal y
solidaria

» Salud y seguridad en el trabajo

* Combate a la violencia y el acoso
en el mundo del trabajoy
sindical




Ampliar y profundizar la democracia y
reducir las desigualdades

* E| Sindicato como actor central de la
democracia.

* Democratizacion de la comunicacion
* La erradicacion efectiva del Trabajo Infantil

* Combate a las desigualdades desde una
perspectiva interseccional

lgualdad y Equidad de Género
Juventud trabajadora de las Américas
Diversidades y orientaciones sexuales
lgualdad Racial

* Trabajo decente y derechos para las
personas migrantes

* Trabajadoras y Trabajadores en
condiciones de precariedad e informalidad

SIN
IGUALDAD

NO HAY
DEMOCRACIA.




* Transformar los sindicatos para
representar a toda la clase
trabajadora

* Fortalecer a las organizaciones
sindicales actuales

* Organizary crecer incluyendo a la
diversidad de la clase trabajadora

* Educacion y Formacion Sindical
 Comunicacion y redes sindicales

* Unidad sindical nacional, regional
e internacional
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MARCELO DI STEFANO

Sitio especializado en derecho del trabajo y relaciones laborales.
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Fallos y Curiosidades del
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