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ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL SECTOR (TRABAJADORES DE
APOYO A LA EDUCACION, CULTURA Y MEDIOS DE COMUNICACION)

WY P

e Aumento de la eventualidad, la externalizacién, las privatizaciones y
los empleos precarios.

e Salarios bajos, disparidades salariales, sueldos precarios y, a veces,
estancamiento salarial.

e No reconocimiento del personal de apoyo como servicios
esenciales, incluida la falta de un convenio de la OIT sobre el
personal de apoyo a la educacion.

e Mayor privatizacion de los servicios culturales y de apoyo a la
educacion

e Escasez de personal de apoyo y falta/congelacién de la contratacion.

e \Violaciones de los derechos sindicales, incluido el derecho de huelga.
e Disminucion de la financiaciéon publica destinada al sector educativo y
cultural.

e Falta de trabajo digno, incluidos salarios dignos, para Ixs trabajadores
de este sector.

Todo lo anterior esta amplificando la discriminacién y causando un
impacto desproporcionado en los grupos de igualdad o en quienes ya se
enfrentaban a barreras y discriminacion.
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. Crear una norma de proteccion para el sector en el marco de

Plan de Accion de la Red de Apoyo al Personal auxiliar de
la educacion, cultura y medios (REDAC).

Defensa de los derechos sindicales de Ixs miembros del sector
(educacion, medios de comunicaciony cultura).

Lucha contra la mercantilizacién del sector educativo y cultural.
Luchar contra la discriminacion e impulsar la igualdad de Ixs
trabajadores representados por el sector.

5 ELEMENTOS DE UN

PLAN DE ACCION

Luchar por un trabajo digno para Ixs trabajadores de apoyo a la @a -
educaciény de los medios de comunicaciény la cultura. 7 iR i
Campana contra los efectos de la austeridad y la crisis del coste de la FheT '-"“"'f?"’"‘
vida/la recesidon econdmicay cualquier perjuicio para los dos sectores. A | A
Campana a favor de la financiacion publicay accesible de las artes, la &

Comgromiso;

culturay la educacioén, y en contra de la privatizacion y la externalizacion.

la OIT.

Asumir la agenda de la UNESCO como agenda de la ISP en colaboracion
con la IE.

Emprender alianzas estratégicas con las OSC y otros actores, incluidos
los organismos estudiantiles, para presionar por la provisiéon de una
educacion publica de calidad.

Crear visibilidad de la red, lo que incluye disponer de estrategias claras
en los medios de comunicacion.
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Recomendacion conjunta de la OIT y fa UNESCO (‘I.‘
relativa a la situacién del personal docente (1966)

Organizacién
Yy Internacional
del Trabajo
Recomendacion de ta UNESCO relativa

a la condicién del personal docente

de ensefianza superior (1997)

con la gula del usuario

Comité Mixto OIT/UNESCO

de expertos sobre la aplicaciéon
de las Recomendaciones
relativas al personal docente

Paris, 28 de Sn tiembre — 2 de octybre 2009
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INTERMACTOMAL DE
SERVICIOS POBLICOS

Buenos Alres, 17 de septiembre de 2024,

Estimados Borhene Chakroun y Carlos Vargas

Online conversation UNESEO
Revision of the 1997 UNESCO Recommendation concerning ERESENTE
the Status of Higher Education Teaching Personnel ,
Reclban un cordial saludo en nombre de la Confederacion de los Trabajadores de las Universidades de
lzs Américas (CONTUA] y de |2 Internacianal de Servicios Plblicos [ISP).

En primer lugar, gueremos expresar nuestro agradecimiento por la conversacidn virtual sostenida el
17 Septemb 2024 pazado 27 de agosto, gestionada por nuastro estimado colega Francesc Pedrd. Asimismo, felicitamios por 1a

L excelente audiencla de consulta llevada a cabo el 17 de septiembre, relacionada con la Recomendacidn de

N

1997, En este contexto, y tal como lo mencienamos anteriormente, nos permitimos compartir algunas

observaciones para su debida consideracidn:

1 Sobre la necesidad de proteger al sector no docente unlversitario:

La Recomendacidn de 1997 se centra exclusivamente en un grupo de trabajadores: el personal docente
universitarbo, sin ofrecer un marco de proteccidn para el sector no docente, que Incluye al personal técnboo-
adminkstrative, funclonarios, y de apeyo a la educacidn superior. Este colective queda exclulde del sistema de
normas y directrices establecidas por la Recomendacidn.

Aungue las tareas de los trabajadores docentes y no docentes presentan particularidades, ambos
comparten muchas dimensiones del entorno laboral y de los problemas gue surgen en ese contexto. Tienen el
mismo empleador con el cual negodan colectivamentes; bos conflictos colectivos se desarrollan en un escenario
comln; ¥ a5 condiclones de seguridad y medi amblente laboral son compartidas. Sin duda, se trata de
reladones |aborales complementarias, esenciales para alcanzar los objetivos de calidad educativa en un

entorno que respete los principlos del trabajo decente.
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Governing Body

352nd Session, Geneva, Z8 October-7 November 2024

Policy Development Section POL
Social Dialogue Segment

Date: 10 Dotober 2024
‘Original: Engl=h

Second item on the agenda

Sectoral meetings held in 2024 and proposals for
sectoral work in 2025

Purpose of the document

The Governing Body i invited to approwe the IO Guidelines on the medical examination of fishers and the revised
code of practice on safety and health in forestry work, authorize the publication of the respective records of
proceedings, induding the outcome documents, and to request the Director-General to bear in mind, when
drawing up proposals for futere work, the recommendations made by the meetings (section [i; to endarse the
proposals in relaton to global sectoral meetings for the fowrth quarter of 2024 to the third quarter of 20125
[section I to place an item on the agenda of its 353rd Session (March 2025) on the possible revision of the
WO-UMESCO Recommendation concerning the Status of Teachers (1966), incheding related procedural aspects
[sectian IV and to take note of the United Mations Systermewide Strategy for Water and Sanitation (section ¥} (see
the draft decision in paragraph 58).

Relevant strategic objective: Social dialogue and tripartsm.

Main relevant outcome: Al policy outcomes.

Policy implications: None.

Legal implications: Mone.

Financial implications: None.

Follow-up action required: The Office would be reguired to follow up as proposed.
Author unit: Sectoral Policies Department (SECTOR).

Related documents GB.164/18/34; GB.2TE/LILSS; GRIZAANST; GB.ITHHL; GEIVPOLNRew 1)
GE34BANSTRev. 1 |; GEI4NPOLE; GBISIPOLA(Rey. 1T GBIISPOLA; GB.IS1/MNS HRew1).

Ta misimize the snvionmental impect of LD sctivitien, Govrning Body docementy, publivhed Sefons or after the utomare sot pristed. Only doasesia
s In-ABTen 8w e in Bt sumben and deributes 1o Goveming Body mamiber. Al Gownning Body SOCUTETTE are aiiabl e 0 s o Srgige.

En febrero de 2024, el Grupo de Alto Nivel sobre la
Profesion Docente del Secretario General de las
Naciones Unidas public6 sus recomendaciones. El
Grupo de Alto Nivel se estableciéo como seguimiento a
la Cumbre sobre la Transformacion de la Educacion de
las Naciones Unidas (2022). Una secretaria conjunta de
la OITy la UNESCO, administrada por la OIT, brindaba
apoyo al Grupo de Alto Nivel. Larecomendacion 53 del
Grupo de Alto Nivel establece lo siguiente: [...] el
sistema de las Naciones Unidas deberia adoptar un
instrumento internacional actualizado, incluido un
convenio o una revision de los instrumentos existentes,
sobre la profesidon docente. Dicho instrumento deberia
basarse en los principios establecidos en la
Recomendaciéon OIT/UNESCO relativa a la situacion del
personal docente (1966), en la Recomendacioén de la
UNESCO relativa a la condicion del personal docente de
la ensefanza superior (1997), y en otras normasy
herramientas pertinentes. La aplicacion de dicho
instrumento deberia supervisarse a través de un
mandato fortalecido para el Comité Mixto OIT/UNESCO
de expertos sobre la aplicacién de las
Recomendaciones relativas al personal docente, o un
organo similar



PROBLEMAS POR RESOLVER:

EL PROBLEMA DE CONVIVENCIA
ENTRE LA ESTRUCTURA
TERRITORIALY LA SECTORIAL

PRIORIZAR LA INCIDENCIAEN
OIT Y UNESCO

PROCURAR RECURSOS PARA
ESTABLECER UN
FUNCIONAMIENTO REGULARDE
LA RED

DESARROLLAR UNA CAMPANA
DE VISIBILIZACION HACIENDO
EJEEN LA DEFENSA DE LA
EDUCACION PUBLICA




&« c 2z marcelodistefano.com (S b4 a Q
Bd Lector

>
20
O
()

o = )
(O C
0 §
7)) é ; Dankon kY. @
- ]
MARCELO DI STEFANO Grazie® @ & sKitos Danke
Mochchacam ] e
Sitio especializado en derecho del trabajo y relaciones laborales. e e p) wD ”gato % = ‘% bl l mgd O
\ 1 IO~ . -
Multumesc S ~u~ 9
3 P ~ M 3 Chouam Multurnesc
Obrigado i ] Jr Nuwe Vierc {
i Ly = o | o~
INFORMACION PERSONAL NOTAS DE OPINIGN DISCURSOS POLITICAS UNIVERSITARIAS CCT 366/2006 Kt [ f '® | L’ .‘l K § e
CAT. CBC UBA CLASES VIRTUALES CAT. CBC UBA LECTURAS CAT. CBC UBA PODCAST FCE UBA CLASES VIRTUALES I
CAT. CBC UBA PRESENTACIONES FCE UBA LECTURAS FCE UBA PODCAST FCE UBA PRESENTACIONES Maake
A/ 5 2 g
Maton R
AJU DERECHO UBA MATERIALES DE CURSOS Y CONFERENCIAS UaTwuqRa.JKo; 5) 2
N Obrigado £ 5
- - Multumesc z i}




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13

