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• Aumento de la eventualidad, la externalización, las privatizaciones y 
los empleos precarios. 
• Salarios bajos, disparidades salariales, sueldos precarios y, a veces, 
estancamiento salarial. 
• No reconocimiento del personal de apoyo como servicios 
esenciales, incluida la falta de un convenio de la OIT sobre el 
personal de apoyo a la educación. 
• Mayor privatización de los servicios culturales y de apoyo a la 
educación 
• Escasez de personal de apoyo y falta/congelación de la contratación. 
• Violaciones de los derechos sindicales, incluido el derecho de huelga. 
• Disminución de la financiación pública destinada al sector educativo y 
cultural. 
• Falta de trabajo digno, incluidos salarios dignos, para lxs trabajadores 
de este sector. 
Todo lo anterior está amplificando la discriminación y causando un 
impacto desproporcionado en los grupos de igualdad o en quienes ya se 
enfrentaban a barreras y discriminación. 

ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL SECTOR (TRABAJADORES DE 
APOYO A LA EDUCACIÓN, CULTURA Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN)



Plan de Acción de la Red de Apoyo al Personal auxiliar de 
la educación, cultura y medios (REDAC).

1. Defensa de los derechos sindicales de lxs miembros del sector 
(educación, medios de comunicación y cultura). 

2. Lucha contra la mercantilización del sector educativo y cultural.
3. Luchar contra la discriminación e impulsar la igualdad de lxs 

trabajadores representados por el sector. 
4. Luchar por un trabajo digno para lxs trabajadores de apoyo a la 

educación y de los medios de comunicación y la cultura. 
5. Campaña contra los efectos de la austeridad y la crisis del coste de la 

vida/la recesión económica y cualquier perjuicio para los dos sectores. 
6. Campaña a favor de la financiación pública y accesible de las artes, la 

cultura y la educación, y en contra de la privatización y la externalización. 
7. Crear una norma de protección para el sector en el marco de 

la OIT. 
8. Asumir la agenda de la UNESCO como agenda de la ISP en colaboración 

con la IE. 
9. Emprender alianzas estratégicas con las OSC y otros actores, incluidos 

los organismos estudiantiles, para presionar por la provisión de una 
educación pública de calidad. 

10. Crear visibilidad de la red, lo que incluye disponer de estrategias claras 
en los medios de comunicación.









En febrero de 2024, el Grupo de Alto Nivel sobre la 
Profesión Docente del Secretario General de las 
Naciones Unidas publicó sus recomendaciones. El 
Grupo de Alto Nivel se estableció como seguimiento a 
la Cumbre sobre la Transformación de la Educación de 
las Naciones Unidas (2022). Una secretaría conjunta de 
la OIT y la UNESCO, administrada por la OIT, brindaba 
apoyo al Grupo de Alto Nivel. La recomendación 53 del 
Grupo de Alto Nivel establece lo siguiente: […] el 
sistema de las Naciones Unidas debería adoptar un 
instrumento internacional actualizado, incluido un 
convenio o una revisión de los instrumentos existentes, 
sobre la profesión docente. Dicho instrumento debería 
basarse en los principios establecidos en la 
Recomendación OIT/UNESCO relativa a la situación del 
personal docente (1966), en la Recomendación de la 
UNESCO relativa a la condición del personal docente de 
la enseñanza superior (1997), y en otras normas y 
herramientas pertinentes. La aplicación de dicho 
instrumento debería supervisarse a través de un 
mandato fortalecido para el Comité Mixto OIT/UNESCO 
de expertos sobre la aplicación de las 
Recomendaciones relativas al personal docente, o un 
órgano similar 



PROBLEMAS POR RESOLVER:

EL PROBLEMA DE CONVIVENCIA 
ENTRE LA ESTRUCTURA 
TERRITORIAL Y LA SECTORIAL

PRIORIZAR LA INCIDENCIA EN 
OIT Y UNESCO

PROCURAR RECURSOS PARA 
ESTABLECER UN 
FUNCIONAMIENTO REGULAR DE 
LA RED

DESARROLLAR UNA CAMPAÑA 
DE VISIBILIZACION HACIENDO 
EJE EN LA DEFENSA DE LA 
EDUCACION PUBLICA
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