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1. LOS DERECHOS HUMANOS
LABORALES
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* “desde que existe, el serhumano tuvo las mismas aptitudes
para ejercer y disfrutar lo que hoy denominamosderechos
humanos”, por tanto, al relacionar este concepto con nuestra
materia, podemos colegir que los derechos laborales siempre
fueron parte del conjunto de derechos que son considerados
inherentes a las personas como tales, inescindibles desu
condiciéon humana.
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“El hecho de que esos derechos laborales
gue son derechos humanos estén supra
ordenados en la Constitucidon y enlas
normas internacionales, los vuelven
indisponibles para el legislador ordinario,
para la Administracion y para el operador
juridico en general”.

Dr. Oscar Ermida Uriarte




Contenidos laborales de los Tratados
Internacionales de Derechos Humanos

No existe un solo lugar, una norma
contenedora Unica, en la cual estén
acumulados los derechos humanos
fundamentales y, por consecuencia,
los derechos humanos laborales.
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César Arese: “No existe un verdadero Codigo de
derechos fundamentales ya que, en muchos casos,
se trata de definiciones elaboradas apartir del
deber ser del derecho”. Y a continuacion propone
que, “los derechos que se propongan acceder a ese
‘Olimpo’ de derechos fundamentales deben reunir
los caracteresde universalidad, indisponibilidad o
inalienabilidad y consagracion de reglas generales
y abstractas y se encuentran contenidos en normas
supraordenadas a las demas”.




CONTENIDOS LABORALES DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES DE DERECHOS

HUMANOS CON JERARQUIA CONSTITUCIONAL.

La incorporacion con jerarquia constitucional de los Tratados Internacionales de Derechos Humanos del articulo
75° inciso 22 producida en la reforma de 1994, significo un refuerzo y ampliacion del marco protectorio del articulo
14 bis al contener mucha de estas Convenciones normas que se refieren a la proteccion laboral.

El articulo 75° inciso 22 enumera e incorpora con jerarquia constitucional a los siguientes diez Tratados Internacionales de
Derechos Humanos:

La Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

La Declaraciéon Universal de Derechos Humanos.

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y su Protocolo Facultativo.
La Convencion sobre la Prevencion y la Sancion del Delito de Genocidio.

La Convencidn Internacional sobre Ia Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial.

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

La Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

La Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

Desde 1994 a la actualidad, el parlamento argentino ha otorgado jerarquia constitucional a los siguientes tres tratados:
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e La Convencion Interamericana sobre Desaparicion Forzada de Personas.
e La Convencion sobre la Imprescriptibilidad de los Crimenes de Guerra y de los Crimenes de Lesa Humanidad.
e La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.



Dectaracion Universal de los
Derechos Humanos
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PACTO INTERNACIONAL
DE DERECHOS CIVILES
Y POLITICOS

https://marcelodistefano.com/wp-
content/uploads/2024/10/pdcyp.pdf

[Q. )

https://marcelodistefano.com/2024/11/12/
declaracion-sociolaboral-del-cono-sur/

SOCIOLABORAL DEL

LOS PRICIPALES TRATADOS DE DERECHOS HUMANOS
www.marcelodistefano.com

\\-i‘ Wi o

DECLARACION AMERICANA ' (i
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL HOMBRE %

https://marcelodistefano.com/wp-
content/uploads/2024/11/declaracion-
americana-de-los-derechos-y-deberes-del-

hombre.pdf

Convencion Americana de los
Derechos Humanos
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CONVENCION SOBRE
LOS DERECHOS DEL NINO
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Opinion Consultiva
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La enumeracion de derechos
laborales en los tratados
internacionales incluye, entre
otros:

. Libertad de asociacion y sindicalizacion.

. Derecho a condiciones laborales justas y equitativas.
. Derecho a laigualdad de remuneracion.

. Derecho a la seguridad social.

. Prohibicién del trabajo forzoso y del trabajo infantil.

. Derecho a la proteccion contra la discriminacion.

Estas categorias se expanden continuamente para abarcar
nuevas demandas sociales y laborales. Por ello, es fundamental
interpretar los derechos humanos laborales desde una dptica
amplia y dindmica, que reconozca su evolucidn progresiva y su
objetivo tutelar.
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Rasgos propios del derecho del
trabajo en su relacion

con el derechointernacional publico

* “a) el trabajo no es una mercancia; b) la libertad
de expresion y de asociacion es esencial para el
progreso constante; c) la pobreza, en cualquier
parte, constituye un peligro para la prosperidad de
todos, y d) la lucha contra la necesidad debe
proseguirse con incesante energia dentro de cada
nacion y mediante el esfuerzo internacional
continuo y concertado, en el cual los
representantes de los trabajadoresy de los
empleadores, colaborando en pie de igualdad con
los representantes de los gobiernos, participen en
discusiones libres y en decisiones de caracter
democratico, a fin de promover el bienestar
comun.” DECLARACION DE FILADELFIA 1944



La OIT es una AGENCIA ESPECIALIZADA de la

ONU, cuyos principales objetivos son mejorar t;,?' '-Q-ﬁ Organizacién

las condiciones de trabajo, promover empleos Y OIT v Internacional
. . N\ ey’ del Trabajo

productivos, acelerar el desarrollo social y o~

mejorar el nivel de vida de las personas en
todo el mundo.
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2. LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO.
SU ROL NORMATIVO Y EL
RECONOCIMIENTO DEL

Se fundo en 1919, a raiz de la Conferencia de
Paz convocada al término de la primera guerra
mundial. En 1946 se incorpora al Sistema de
Naciones Unidas.

“la paz universal y permanente solo DERECHOA LA NEGOCIACION
puede basarse en la justicia social” SO VA BN ELSECTOR
CONSTITUCION OIT 1919 fbﬁ:;i’
o O e
(4 - o /)4
el trabajo no es una mercancia

DECLARACION DE FILADELFIA 1944 ~
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content/uploads/2024/11/declaracion-de-filadelfia-oit.pdf
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LA ESTRUCTURA TRIPARTITA
ES EL RASGO
CARACTERISTICO, LA NOTA
DISTINTIVA DE ESTA
SINGULAR ORGANIZACION
INTERNACIONAL.

Empleadores Trabajadores g




PRINCIPALES FUNCIONES DE LA OIT
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La funcion consultiva es tipo orientadora, y se materializa a través
de todos sus instrumentos. Se trata de investigaciones, informes
especiales, las recomendaciones y los informes que se realizan a
pedido de los paises miembros.
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La funcion de apoyo y cooperacion técnica, se realiza a partir de los
recursos humanos y técnico de altisimo nivel de calificaciones y
conocimientos sobre los distintos aspectos del mundo del trabajo que

posee la OIT.

B

La funcion normativa es seguramente la funcion mas importantey |
caracteristica de la OIT. Se trata de la capacidad que tiene la ,,,,
Organizacion de aprobar Convenios y Recomendaciones, los
primeros de caracter obligatorio para los signatarios, las segundas
de caracter orientativo o consultivo.




CONVENIOS INTERNACIONALES DEL TRABAJO

Los Convenios son normas, instrumentos juridicos,
vinculados a la tematica especifica del derecho del
trabajo, e incluyen materias propias de la seguridad
social. Se trata de normas de derecho publico
internacional, son tratados internacionales, los cuales
una vez ratificados por los paises miembros segun
sus reglas internas de adopcion, adquieren
exigibilidad de cumplimiento, y surge la inmediata
obligacion de aplicar las Normas Internacionales del
Trabajo en su derecho interno, informar sobre la
aplicacion, y aceptar los controles que disponga el
organismo internacional.

RECOMENDACIONES INTERNAC. DEL TRABAJO

las Recomendaciones son propuestas o consejos sobre
temas centrales que se interpretan como opinion
indicativa, no existe el deber de incorporar su contenido
al derecho interno.
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DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Gy o
V&OI.'ﬁ Internacional

del Trabajo

e La libertad de asociacion, la libertad

sindical y el derecho a la negociacion ”
Declaracion de la OIT

colectiva : L
—y : relativa a los principios
e La abolicion del trabajo forzoso 1998 y derechos fundamentales
* La erradicacion del trabajo infantil en el trabajo y su sequimiento

e La eliminacion de toda forma de
discriminacion en materia de empleoy
ocupacion

2022
* Un entorno seguro y saludable

/-—-\\

o~ https://marcelodistefano.com/wp-
{ ¥\0 ¥ content/uploads/2024/11/declaracion-oit-derechos-
u fundamentales.pdf
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En relacion con la promocion de los derechos de asociacidn y sindicalizacion Convenio (num. 87) sobre la
libertad sindical y proteccion al derecho de sindicacidon. Convenio (num. 98) sobre el derecho de sindicacion
y de negociacion colectiva.

En relacion con la eliminacion del trabajo forzoso Convenio (num. 29) sobre el trabajo forzoso u obligatorio.
Convenio (num. 105) sobre la abolicién del trabajo forzoso.

En relacidon con la eliminacidn del trabajo infantil Convenio (nim.138) sobre la edad minima de admision al
empleo. Convenio (num. 182) sobre la prohibicidén de las peores formas de trabajo infantil.

En relacion con la eliminacion de la discriminacidn Convenio (nium. 100) sobre la igualdad de remuneracion.
Convenio (num. 111) sobre la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

Convenio 155 sobre seguridad y salud de los trabajadores - Convenio 187 sobre el marco promocional

para la seguridad y salud de los trabajadores.

Organizacion
Internacional
del Trabajo

Co87 - Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(nm. 87) ®

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT ID:312232

C098 - Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949 (nam. 98)/~

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C098 \t\y
C154 - Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981 (nim. 154) N
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT 1ID:312299 Q?/

C151 - Convenio sobre las Relaciones Laborales en la administraciéon publica negociaciéon
colectiva, 1978 (nam. 151) N
https://marcelodistefano.com/wp-content/uploads/2025/01/convenio-151-oit.pdf \_\y
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@ ~ * Elderecho ala negociacidn colectiva es
-; un derecho humano consagrado en los
TIDH como parte esencial del derecho a

la libertad sindical.

* Junto al derecho a la sindicaciony a la
huelga, conforma una trilogia
fundamental que garantiza la capacidad
de los trabajadores para defender sus
intereses, establecer condiciones
laborales dignas y fomentar la justicia
social.

* Este derecho es también reconocido
como un derecho fundamental del
trabajo por la OIT en su Declaracion de
Derechos Fundamentales de 1998, y se
encuentra protegido por convenios
esenciales como el N2 87, el N2 98, el N2
151y el N2 154, que refuerzan su
aplicacion en todos los sectores de
actividad, incluido el sector publico.




e CONCLUSION

* La OIT, como organismo rector en
materia laboral, establece que el derecho a
la negociacion colectiva no admite
exclusiones para su ejercicio pleno,
respetando el principio de igualdad entre
trabajadores publicos y privados.

* En consecuencia, garantizar la
negociacion colectiva en el sector publico
no solo refuerza la efectividad de los
derechos laborales, sino que también
asegura la plena realizacion de los
derechos humanos laborales en las
democracias modernas.

* Esto implica reconocer que las
limitaciones a este derecho atentan contra
el respeto a la dignidad del trabajo y la
consolidacion de sociedades justas,
equitativas e inclusivas.
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NEGOCIACION
COLECTIVA
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PUBLICO

EL CONVENID COLECTIVO DE TRARAIO
DEL SECTOR NODOCENTE UNWERSITARIO

Mascelo D Stefano

MARCELO DI STEFANO

Sitio especializado en derecho del trabajo y relaciones laborales.
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