CAPITULO XXXVII
ASIGNACIONES FAMILIARES

CONCEPTO Y ORIGEN

Las asignaciones familiares son prestaciones no remunerativas que
contemplan el sistema de seguridad social para compensar al trabajador de
los gastos que le pudieran ocasionar sus cargas de familia. Actualmente esta
limitada a los trabajadores cuya remuneracién sea igual o superior a$100y
menor a $3.000,01 mensuales, con la excepcion de los casos de asignacién
por maternidad e hijo discapacitado (conf. art. 3°, ley 24.714, modif. por dec.
268/2004).

Eldec. 1691/2004 (BO del 2/12/2004) incrementé en un 50% la cuantia
de las asignaciones prevista por el art. 18, incs. a), b) y j) de laley 24.7 14 y sus
modificatorias y los topes méaximos de remuneracion establecidos en el art. 3° de
lacitadaley, a partir del 1° de octubre de 2004. El dec. 33/2007 (BO del 24/1/2007)
elevo nuevamente los montos a partir del 1°/1/2007.

Las asignaciones familiares no son una contraprestacion laboral, sino
que su pago se origina en las circunstancias familiares de cada irabaja-
dor, por ejemplo, el tener hijos.

Nointegran el salario, yaque son asignaciones no remunerativas'y, por
ende, no estdn sujetas a aportes ni a descuentos previsionales ni tienen inci-
dencia en el SAC, ni en las indemnizaciones, ni en las licencias, y, ademis,
son inembargables.

Desde el punto de vista histérico, el instituto de las asignaciones fami-
liares es una creacion reciente. Los primeros sistemas regulatorios de asigna-
ciones familiares surgieron en Austria (1908), Francia (1918) y Bélgica
(1921)—-paises en los cuales primero funcionaron las cajas compensadoms-’—, cu-
yas reglamentaciones fueron tomadas como modelo por NUMErosos paises.

En la Repiiblica Argentina, el sistema fue regulado por primera vez en
1956, fecha de la creacién de una asignacion familiar por hijo a cargo, con
una caja compensadora conformada por apories patronales. 3

En 1957 fueron creadas las Cajas de Asignaciones Familiares para el
Personal de Comercio (Casfec) y de la Industria (Casfpi), y se extendio la
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asignacién por hijo a cargo a los trabajadores’de arpl?as act1v1dades., S6lo en
1964 el sistema fue extendido a todas las demas act{v1dafies, que tenian hasta
entonces regulaciones para los salarios familiares.SI'n’ cajas compensadoras,

En 1968 fue sancionada la ley 18.017, que rlglo.hasta 1996, cua}ndo se
dict6 la ley 24.714. En 1968 fueron incorporados al sistema l_os trabajadores
estatales, en 1974 los jubilados y pensionados yen 1976 los titulares de pen-
siones asistenciales por invalidez. i, ' |

Hace pocos afios fue instituido el Sistema Unlcc? de Segurldad .S.001a1
(SUSS), y fueron disueltas las tradicionales cajas de asignaciones fanullares,
yaque la Anses (administradora del SUSS) asumio todas sus funciones y ob-
jetivos, como natural sucesora juridica.

CLASIFICACION

En el sistema vigente, las asignaciones familiares pueden ser clasifica-
das en tres grupos:

I) Asignaciones de pago mensual: son aquellas que se pagan todos los
meses. Por ejemplo, la asignacién por hijo.

IT) Asignaciones de pago anual: son aquellas que se pagan una vez por
afo. Es el caso de las asignaciones por escolaridad.

III) Asignaciones de pago iinico: son aquellas que se pagan una sola
vez durante la relacion laboral cuando se produce la causa que origina su
percepcion. Por ejemplo, la asignacion por nacimiento de hijo o adopcion,
yaque se le paga al trabajador cada vez que se produce un nacimiento.

Era el caso tipico de la asignacion por matrimonio, que se podia pagar
solo una vez; esto fue asi hasta la sancién de la Ley de Divorcio Vincular, ya

que en la actualidad el trabajador puede celebrar validamente mas de un ma-
trimonio legal.

LEY 24.714 v MODIFICATORIAS

Las asignaciones familiares estd :
24.714 (BO del 18/10/1996), an reguladas actualmente por la ley

por distintos decretos regl ios y por el
DNU 368/2004 (BO del 1°/4/2004) 4 glamentarios y p
dec. 113412005 (BO del 2192005, y e 3/ 2004 (BO el 2/12/2004),

teriormente regia, desde 1968, J, )y dec. 33/2007 (BO del 24/ 1/2007). An-

ley 18.017
En laactualidad las cobran cagi 2 i1y,
bilados. =45t millones de trabajadores y 700.000 ju-
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La ley 24.714 tiene la particularidad de limitar el derecho a la percep-
cion de las asignaciones familiares a los trabajadores que cobran menos de
$3.000,01 (dec. 33/2007) mensuales de remuneracion (con la excepcion de
Ja asignacion por hijo discapacitado y la asignacion por maternidad). Es decir
que solo los trabajadores en relacién de dependencia cuyo salario mensual
sea igual o mayor a $100 y menor a $3.000,01 tienen derecho al cobro de to-
das las asignaciones establecidas en la ley (dec. 33/2007, BO del 24/1/2007).

Elart. 4°, ley 24.714 —texto seguin ley 25.231, BO del 31/12/1999—, consi-
deraremuneracion a ladefinidapor laley 24.241 (arts. 6°y 9°), con excepcionde las
horas extras.

La sala 8" de la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo (21/4/1998,
“Aldamini, Juan Carlos v. Poder Ejecutivo nacional’) habia declarado inconsti-
tucional lanorma que excluy6 del régimen de pago de las asignaciones familiares
alos trabajadores que percibian una remuneracion superior a $1500. El tribu-
nal considerod que el derecho a percibir las asignaciones familiares no se rela-
ciona con el salario sino con la existencia de cargas de familia; sostiene que la re-
muneracion estd vinculada a la calificacion, cantidad y calidad del trabajo y no a
la situacién familiar del trabajador. Cabe destacar que se trataba de una relacion
laboral preexistente al dictadode laley 24.714, porlo cual el tribunal entendié que
la disposicién cuestionada alterd retroactivamente las bases del contrato produ-
ciendo una disminucion en el ingreso del trabajador.

Asimismo, segiin el monto del salario del trabajador, en algunas asig-
naciones se fijan sumas distintas. ,

En el caso de los beneficiarios del Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones, en virtud del art. 15, ley 24.714 (modif. por el dec. 256/1998), és-
tos perciben las asignaciones por conyuge, por hijo, por hijo con discapaci-
dad y la asignacion por ayuda escolar anual para la educacion bésica y poli-
modal.

Portanto, las personas incluidas en el régimen de asignaciones familia-
res establecido por la ley 24.714 son:

— los trabajadores en relacion de dependencia;

— los beneficiarios de la Ley de Riesgos del Trabajo;

— los beneficiarios del Fondo Nacional de Empleo;

— los beneficiarios del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones
(SUP).

Estan excluidos el servicio doméstico y los trabajadores en relacion de
dependencia cuya remuneracion supere los $3.000; de todos modos, estos
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trabajadores tienen derecho a percibir la asignacion por maternidad y por hj jo
discapacitado. : - ;

Tampoco tienen derecho al cobro de asignaciones familiares los trabaj.ado-
res en relacion de dependencia que perciben por todo concepto un promedio de
remuneracion durante un semestre menora $100.

En determinadas zonas del pais el monto asciende a $3.500,01 cop-
forme el art. 3°, ley 24.714, modif. por dec. 368/2004 (BO del 1°/4/2004),
dec. 1691/2004 (BO del 2/12/2004) y dec. 33/2007 (BO dgl 24/1/2007).
Para excluir al trabajador del cobro de las prestaciones previstas en la ley,
los que trabajen en las provincias de La Pampa, Neuquén, Rio Negro,
Chubut, Santa Cruz, Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, o
en determinados departamentos y distritos de Catamarca, Salta y Formosa, Ia
remuneracion debe ser inferior a $100 o igual o superior a $3.500,01.

Elart. 2°, dec. reg. 1245/1996, dispone que para cumplimentar el requi-
sito de la antigiiedad minima en el empleo que requieren todos los beneficios,
los trabajadores deben computar tareas comprendidas en el régimen de asig-
naciones familiares desempefiadas en los meses inmediatamente anteriores
al inicio de la actual actividad o haber recibido prestaciones del seguro de de-
sempleo.

Enelcasodelos trabajadores temporarios se puede adicionar la antigiiedad
que resulte de haberse desempefiado en tareas comprendidas en el régimen de
asignaciones familiares con uno o mis empleadores durante los doce meses in-
mediatamente anteriores al inicio de la actividad actual.

Cuando ambos padres trabajan o son beneficiarios del Sistema Integra-
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sos contemplados en el art. 264 bis, 2* parte, CCiv., es decir, cuando los pa-
dres de un hijo extramatrimonial fuesen menores no emancipados y se pre-
fiera a quien ejerza la patria potestad sobre aquél de los progenitores que ten-
ga al hijo bajo su amparo o cuidado, subsistiendo en tal caso esa tutela aun
cuando el otro progenitor se emancipe o cumpla la mayoria de edad.

De igual forma su pago corresponde a todos los trabajadores contratados
bajo modalidades especiales, cuando de acuerdo con las normas que rigen la res
pectiva modalidad, el empleador no se encuentre exento de efectuar contribucio-
nes al régimen de la ley 24.714. Su pago procede incluso en el mes en el que naz-
can, fallezcan, cumplan laedad limite o cese ladiscapacidad de los hijos del titular
que percibe asignaciones familiares.

Si el titular fallece (trabajador, beneficiario de la prestacién por desem-
pleo o beneficiario del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones) su
pago corresponde al conyuge supérstite, a los hijos o a sus representantes si
fuesen menores, acorde con ese orden de prelacion.

Se aclara expresamente que para el pago de las asignaciones por naci-
miento, matrimonio, adopcién y maternidad, los trabajadores permanentes y
los trabajadores de temporada deberdn encontrarse en relacion de depen-
dencia o efectiva prestacion de servicios, al producirse el hecho generador.
Lo que la norma quiere decir es que el trabajador de temporada debe encon-
trarse dentro del ciclo de prestacion de servicios y no de receso. Tal como se
encuentra redactado ese articulo pareceria colegir que cualquier circunstan-
cia que impida el cumplimiento de las tareas (licencia legal o convencional)
no daria derecho al pago de dichas asignaciones.

Elempleadorestd obligado anotificarasu personal, dentrode los 10 dias ha-
biles de su ingreso, las normas que rigen las asignaciones familiares, entregando
y conservando constancia fehaciente de dicha notificacion.

El beneficiario debe presentar la documentacion que avale el derecho a per-
cibir las asignaciones, dentro del plazo de caducidad previsto para cada una de
ellas, ya que de lo contrario pierde el derecho a percibirlas, sin admitirse reclamo
alguno. El beneficiario de la prestacion por desempleo debe hacerlo dentro de los
30 dias de iniciado el tramite respectivo.

Independientemente del sistema de pago en que se encuentre el emplea-
dor comprendido, las asignaciones familiares por nacimiento, matrimonio y
adopcién son siempre abonadas a través de la Anses.

Cuando uno solo de los progenitores deba percibir las asignaciones fa-
miliares comprendidas en los arts. 6°y 15, ley 24.714, de conformidad con lo
previsto por el art. 20 de dicha ley, se deben contemplar las siguientes situa-
ciones:
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a) cuando uno o ambos progenitores tengan derecho a percibir las asig-
naciones familiares a través del Sistema de Fondo Compensador, las asigna-
ciones familiares pueden ser solicitadas por aquel a quIen su percepcion, en
funcion de su monto, le resulte mas beneficioso. Esta opcion puede ejercerse
dos veces por afio calendario, pero s6lo una vez en ca.da semestre;

b) cuando ambos padres sean beneficiarios del Sistema Integrado de Ju-
bilaciones y Pensiones o de la Prestacién por Desempleo, o ambos trabajen
en empresas incorporadas al Sistema de Pago directo instituido por la ley

19.722, 1as asignaciones familiares son abonadas a aquel a quien su percep-
cion, en funcién de su monto, le resulta mas beneficioso a criterio de Ia Anses.
En igualdad de condiciones, a la mujer, salvo en los supuestos de separacio-
nes de hecho, separaciones legales, divorcios vinculares y nulidades de ma-
trimonio en que el padre ejerza la tenencia legal de los hijos;

¢) Los beneficiarios del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones que
se encuentren desempefiando una tarea remunerada y aquellos que en el futuro
reingresen alaactividad, perciben las asi gnaciones familiares a través de la Anses,
juntamente con su haber previsional normal y habitual, mediante la orden de
pago previsional, excepto las mujeres y los hombres pensionados en activi-
dad, quienes podran efectuar la opcion por el régimen mas beneficioso.

Eldec. 796/1997 habia establecido el sistemna de pago directo de asignacio-
nes familiares para PyMEs. Sin embargo, 1a experiencia acumulada demostrd
que resulté mas efectivo—a pesar de ser perfectible— el sistemna de fondo com-
pensador para el pago de asignaciones familiares 4 cargo de la Anses.

Porello, mediante el dec. 451/2001 (BO de] 26/412001)—que rige desdeel

1%/5/2001—, se derogé el sistema de pago directo de asignaciones familiares re-
gulado por lps arts. 3‘f V5 dec 796/1997, para Pequenas y medianas empresas,

situacién de menoscabo en relacion con g
bién derogd el punto 12 del ap. A del
go fue derogada en su totalidad porl

Personas de menores ingresos; tam-

anexodelares. 112/1996 SSS, que lue-
ares. 14/2002 SSS.
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En consecuencia, el dec. 452/2001 sustituyo el art. 5°, dec. 1245/1996,
porel siguiente: “Par_a acreditar el derecho ala percepcién de las asignaciones
familiares, €l promedio al que se refiere el articulo anterior, en el caso de los tra-
bajadores enrelacion de dependencia, los beneficiarios de laLRT y los del se gu-
ro de desempleo, no podra ser inferior a $100”. Por tanto, se dispone la ine-
xistencia del derecho al cobro de asignaciones familiares de trabajadores en
relacion de dependencia que percibiesen por todo concepto un promedio de
remuneracion durante un semestre de hasta $100.

Lares. 14/2002 SSS establece que cuando se inicie una relacion laboral
y no se cuente con el valor del promedio correspondiente a las remuneracio-
nes percibidas en el semestre anterior (para determinar la procedencia o la
cuantia de la asignacion), se debe tomar la primera remuneracién por mes
completo como limite de las mismas, el que regir4 para todo el semestre.

El valor del Mopre es el vigente al momento de determinar los promedios
remuneratorios que acreditan el derecho ala percepcion de asignaciones familiares,
rigiendo para todo el semestre siguiente, independientemente de su variacion en
el semestre en que se efecttien los pagos. Asimismo, cuando el promedio de re-
muneraciones es inferiora 3 veces el valor del Mopre ($240), corresponde el pago
deasignaciones familiares siempre que el promedio remuneratorio sea superior

alos $100.

Las asignaciones de pago mensual devengadas con anterioridad a la vi-
gencia de la ley se abonan a los valores vigentes al periodo que corresponda.
En igual sentido, las asignaciones de pago tnico devengadas con anteriori-
dad a la vigencia de la ley se abonarén a los valores vigentes al periodo que
corresponda.

Con relacién ala antigiiedad, a fin de acreditar la exigida para la percepcion
dela asignacién familiar, a la cumplida en el empleo se le puede adicionar la an-
terior. A tal efecto se computan completos los meses de comienzoy finde larela-
¢i6n laboral, independientemente del dia en que se hubiera producido el comien-
Zoy/oel cese de la misma. Se aclara que se considerarda completo el mesen que el
rabajador hubiera percibido una suma no inferior a $100.

En cuanto a la prescripcion, para efectuar algin reclamo por asignacio-
Nes impagas rige lo establecido por el art. 256, LCT (2 afos), debiendo con-
tarse los plazos a partir de la fecha de ocurrido el hecho generador para las
asignaciones de pago tinico, y a partir de la omision en la liquidacion de ha-
bereg respectiva para las de pago mensual. -

. Laprescripcion de asignaciones familiares devengadas y no percibidas se
"8 por los mismos plazos aplicables en la prescripcion de los haberes jubilato-
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sto por el art. 168, ley 24.241. Las pre.-

rios y de pensién conforme lo dispue T
el curso de la prescripcion cuandg

sentaciones administrativas interrumpen

sean idoneas para impulsar el trdmite respectivo. ' |
No obstante lo previsto no coIre ]a prescripcion ni los plazos de caduci-

dad de las respectivas prestaciones cuando el beneﬁciaﬁo no pudo fO@ulm
su solicitud o el reclamo pertinente por circunstancias, heghos 0 actos impu-
tables al Estado nacional, provincial 0 municipal o acualquiera de sus respec-
tivas dependencias u organismos. g "

A fin de establecer la fecha de inicio de la prescripcion, asi como tam-
bién a todos los efectos del régimen de asignaciones familiares, se entiende
que la fecha en que han ocurrido los respectivos hechos generadores son:

a) Para la asignacién por nacimiento, la fecha del alumbramiento asen-
tada en la partida o certificado respectivo;

b) Para la asignacién por matrimonio, lafechade su celebracion consig-
nada en la partida o certificado correspondiente;

¢) Para la asignacién por adopcion, la fechade la sentencia;

d) Para la asignacién por maternidad, la fecha de inicio de la licencia le-
gal correspondiente.

Entiendo que laregulacién de la prescripcién en una norma infralegal
constituye un exceso de reglamentacién, maxime cuando no existe dis-
posicién especifica alguna que regule el plazo de prescripcion de este be-
neficio.

Aun cuando comparto el criterio adoptado por la reglamentacion —ya
que la prescripcion es bienal porque se trata de créditos exigibles al emplea-
dor en virtud del contrato de trabajo—, cabe dejar a salvo la opinién de pres-
tigiosos autores como Centeno, para quien, tratindose de normas de la segu-
ridad socia!, la prescripcién no podia ser otra que la del art. 4027, CCiv.

~ También dispone que cuando corresponda el recupero de asignaciones fa-
miliares indebidamente liquidadas, se procede a descontar los importes respecti-
vosen forma rpgnsual compensdndolos automaticamente con las restantes asig-
naciones familiares que deba percibir el beneficiario y hasta el limite de las

mismas, hastacubrirel total de ladeuda. Siestonoes facti ble, la Anses iniciard as
acciones legales correspondientes.

Asimismo, f:sta.blece que los menores de edad beneficiarios del Sistem?
Integradf) de Jubilaciones y Pensiones percibirdn las asignaciones familiares
en 1{:13 rrusmz; condiciones y modalidades que alas queDhubieran tenido de-
Z«]CO fr ;L;l)selr)sonzs, S;l_lVO cuando ffl menor hubiere generado derecho asu cobro

» ¥ SIEMpre que €sta actiie bajo guarda, tenencia o tutela.
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Sistema Unico de Asignaciones Familiares (SUAF)

El Estado nacional efectiia el pago de las asignaciones familiares (res.
641/2003 Anses):

— ﬁj.a un sistema gradual (empleadores incorporados que soliciten in-
gresar al sistema);

— la determinacion la realiza Anses y paga las asi gnaciones;

— depositando en bancos, correos, acreditacién en cuenta corriente;

— las empresas presentan legajos de todos los trabajadores para que el
organismo verifique los extremos de los beneficios;

— el empleador debe notificar, al personal dentro de los 10 dias hébiles
de su ingreso o del traspaso de la empresa al SUAF, las normas que rigen el
sistema.

Lares. 584/2006 Anses (BO del 17/7/2006) establece que todos los em-
pleadores incluidos en el sistema de fondo compensador que realicen una so-
licitud formal de reintegros por asignaciones familiares ante la Anses quedan
incorporados en el SUAF.

Consiste en una presentacion por tunica vez de lanémina de sus emplea-
dos dependientes al momento de su ingreso al SUAF, consignando: nombre
y apellido del trabajador, fecha de notificacion del régimen de asignaciones
familiares, eleccién de banco de cada trabajador para la liquidacion de las
asignaciones, presentacion de la documentacion de respaldo.

Concepto de remuneracién para la ley 24.714

Se considera remuneracion a los efectos de la ley 24.714 la definida por el
Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (arts. 6°y 9°, ley 24.241) con ex-
cepcion de las horas extras y el sueldo anual complementario —SAC— (art. 4°,
ley 24.714, modif. por dec. 368/2004 y dec. 169 1/2004).

Los limites que condicionanel otorgamiento de las asignaciones familiares
0 su cuantia, se calculan en cada caso en funcion de la totalidad de las remunera-
ciones y prestaciones dinerarias y asignacién por maternidad o prestacion por
desempleo o haberes previsionales correspondientes al periodo que se liqui-
de, excluyéndose las horas extras y el sueldo anual complementario (SAC)
en los casos de trabajadores en relacion de dependencia y la prestacion anual
complementaria en los casos de beneficiarios del SIJP.

Para los trabajadores a que hace referencia el parr. 2° del art. 3° (de-

terminadas zonas) y s6lo a los efectos del cobro de las asignaciones fami-
liares, se excluyen del total de la remuneracion las sumas que percibe el
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trabajador en concepto de horas gxtras, sm{eldo ;llnual complementario (S AC)
y zona desfavorable, inhdspita 0 importes zonales.

Elart. 19, ley 24.714, modif. por dec. 3§8/2OQ4, facu lta. ?l Poder Eioo,
tivo nacional a establecer la cuantig de las asignaciones fanl{llar 5,105 .
y rangos remuneratorios que habilitan su cobro y los coeffngxentes Zonales
montos diferenciales de acuerdo conel desaljrollo Qe la z_lf:tmdad €Condmic,
indices de costo de vida o de variacion salarial y situacion econémicg S()Ciai

de las distintas zonas.

OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Las obligaciones de los emplgaadores son las siguientes:

a) Inscripcién en el Sistema Unico de Registro Laboral (SURL), segiin
lo prescripto en los arts. 7°y 18, inc. a), ley 24.013;

b) Presentar la totalidad de la documentacion solicitada por la Anses,
dentro de los plazos y de acuerdo con las formalidades prescriptas en los arts,
2°,inc. b), ley 22.161,y 101, dec. 2284/1991;

c) Notificar a sus dependientes de manera fehaciente, y dentro de los diez
dias habiles posteriores al ingreso de aquéllos, la obligacion que tienen de denun-
ciary acreditar ante la patronal toda circunstancia generadora del derecho alaper-
cepeion de cualquiera de los beneficios previstos por el sistema de asignaciones
familiares (art. 2° inc. b], ley 22.161 y el art. 101, dec. 2284/1991);

d) Archivar toda la documentacion solicitada a los trabajadores y te-
nerla siempre a disposicion de la Anses ante cualquier requerimiento de
esta dltima (art. 3° inc. d], ley 22.161); |

e) Abonar a sus dependientes las asi gnaciones que les correspondan
en forma directa.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y BENEFICIARIOS

Sus principales obligaciones son |as siguientes:

a) Informar al empleador cualquier circunstancia que genereel derecho
ala pergepcién de una asignacion familiar. Si el beneficiario no cumple €O
esta obligacién, puede ser sancionado con la suspensién del pago de 12 i)

nacion de que se trate, con nérd; X ibi forma
) » con pérdida también ec cibirlaen10
fefranativa del derecho a per

b) Informar cualquier circun

- ala
2 stancia que genere el cese del derecho
percepeion de una asignacign que que g

estuviera recibiendo;
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c) Completar de manera fidedigna toda la documentacién y las decla-

raciones j.u’radas que lg sean entregadas para llevar a cabo el tramite para
la percepcion de una asignacion.

FINANCIAMIENTO

El sistema se financia mediante una contribucion obligatoria a cargo
del empleador (o de la ART) del 9% sobre el total de las remuneraciones de
cada trabaj gdor. De ese 9%, el 7,5% esté destinado exclusivamente a asigna-
ciones familiares y el 1,5% al Fondo Nacional de Empleo (art. 5°). Es decir
que para el empleador el costo del pago de las asignaciones familiares ascien-
de al 7,5% de las remuneraciones brutas de los trabajadores.

También se financia por medio de intereses, multas, recargos, rentas
provenientes de inversiones, donaciones, legados y otro tipo de contribu-
ciones. El sistema no estd administrado por cajas ni intermediarios.

ANALISIS DE CADA UNA DE LAS ASIGNACIONES

Siguiendo la clasificacion efectuada, habra de analizarse cadaunade las
asignaciones enumeradas en laley, estableciendo la documentacion necesa-
ria para su percepcion, sumontoy las caracteristicas particulares de cada una

de ellas.
[ ) Hijo
b) Hijo discapacitado
de pago mensual d) Maternidad
¢) Nacimiento de hijo con sindrome de Down: asignacion especial ala
madre (ley 24.716)
f) Cényuge (s6lo paralos beneficiarios del SLIP)
1) Asignacion n Ayuda escolar para la educaci6n inicial, general basica y polimodal
de pago anual -
[1I) Asignaciones a) Nacimiento
de pago unico b) Adopcion
L c) Matrimonio
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I. Asignaciones de pago irensie 1)
v 3 1 eneral).

Documentacién recslpalldliteorftlZfllc(;g‘:1 %1 ue se debe presentar parala peree,

Sin perjuicio de- l’a ocuartiw]ar cabe tener e cuenta la siguients
cién de cada asxgr??m.on e; Pd carg(l;‘ de familia: se debe confeccionar 5 o

__declaraCIonjl(lir(I a ufl alta, baja o modificacion de su situacién:
perce—p_cigz dle asignaciones familiares, los trabajadoresenr eiaCIC’?n de dep§n~
denciay los beneficiarios del SUJP, deben presentar unla constancia c_az(tendld a
porel empleador del conyu ge/padrg/madre que avale 410 percepcion de be-
neficios por esas cargas o la renuncia al cobro de las asignaciones, en e] caso
en que esté en un rango menos beneficioso; M

— titular viudo/a: fotocopia del certificado de defuncion;

— titular con divorcio vincular: sentencia de divorcio de la cual surja la
tenencia de los hijos del matrimonio y certificado de pluricobertura;

— titular separado/a de hecho o soltero/a: declaracion jurada;

— esposo/a o conviviente autonomo: constancia de inscripcién en la
Direccion General Impositiva (CUIT) o constancia de inscripcidn en las ca-
jas profesionales provinciales que correspondan;

— certificado de opcion de pluriempleo: paraacreditarel derecho a percep-
cion de asignaciones familiares, los trabajadores en relacién de dependenciacon
mas §1e unempleo deben presentar al empleador que efectivice el pago de los be-
neficios por cuenta y orden de la Anses una constancia de los otros empleadores

explicitando la no percepcion de beneficios e indicando el valor promediore-
sultante de las remuneraci

aciones del semestre correspondiente;

T S g (T AT et e T

T e et s N b o ) 1 B A Re S o e
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ta el domicilio de residencia del sinjestrad

oo farnils ¢ - o; .
ciones familiares estd referido al domicj también que la cuantia de las asigna-

liode laboca de pago (res. 14/2002).
a) Asignacion por hijo

Consiste en el pa
e go de una s

afios que esté a cargo del trabajadLourn(aa;tne#’ﬂIMI 52 ooy de 0
Los montos de esta asignacid - 1% ley 24.714).
, gnacion Gox

modif. por dec. 368/2004, dec 1633?;8321@(11%&35 3(;/111 18,ley24.714, inc. a],
— $72 paralos que : yidlee. 2T

$1.700,01: que perciban remuneraciones desde $100 e inferiores a
— $54 para los que reci !

e $2.200’81 ; que reciban remuneraciones desde $1.700,01 e inferio-
—_$36 para los que perciban remuneraciones desde $2.200,01 hasta $3.000.
A los fines de otorgar las asignaciones por hijo, son considerados unica-

mente los menores de edad (art. 22).
n el pais, soltero, matrimonial o ex-

Se abona por cada hijo que residae
lacién de dependencia. Correspon-

tramatrimonial, aunque éste trabaje en re
de a partir del nacimiento de ese hijo durante la percepcién de la asignacion

por maternidad.
En cambio,n
do se produce el alumbra
tutela ad litem'y curatela
hijo con discapacidad).
Cuando no exista sente

o resulta procedente el pagodela asignacion por hijo cuan-
miento sin vida; como asi tampoco en los casos de
a los bienes (este dltimo caso también rige para el

]a tenencia de los hijos a fa-
familiares pueden ser recla-

vor de uno de los progenitore _ .
madas por aquel de ellos que conserve |a tenencia de hecho, acreditando la
I diante un acuerdo de partes realizado ante 1 Anses o ante escriba-
misma med1ante -vado con firma certificada por

a3 . 1.4 judicial 0 acue - =
o piblico autoridad .2 0 autoridad judicial competente. Encaso
o0, o de surevo-

escribano pﬁblico, entidad bancats del cuerdo mencionad
de que no sea factible 1a presentacion ¢ careditar | tenencia legal del menor:
‘i ¢ ~pligator1o a
L a, sera obligato i %
cacién expresd © tagtl s i iodela sentencla respectiva-
mediante 12 presentaCIOH - parala percepci(in de esta asignacior:

— Documentacio’
. 1 i nto, . . . ‘-
yperica gemael . de sentencld judict

: og adoO tivo, te
2) Sies '(I))de apellido;

ncia que reconozca
s, las asignaciones

al, en caso de que €O~
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jaot ificado o testimonio :
3) Si es guarda, tenencia o tutela, certxﬁctz expedido -
autoridad judicial o administrativa competente.

b) Asignacion por hijo con discapacidad

Consiste en una suma mensual que se Piste al trabajador Por cada hij,,
$ dicién, sin limite de edad, a partir de] mes e
que esté a su cargo en esa con A g sen
que se acredite tal condicion ante el empleador (art. 8°, ley 24.714). N, tiene
neratorio.
o fgt:norztos de esta asignacion son los siguientes (art. 18, ley 24714,
inc. b], modif. por dec. 368/2004, dec. 1691/2004 y def:. 33/2007):

— $288 para los que perciban remuneraciones inferiores a $1.700,0; -

— $216 para los que perciban remuneraciones desde $1.700,01 e Infe-
riores a $2.200,01;

— $144 para los que perciban remuneraciones desde $2.200,01.

La asignacién por hijo con discapacidad se abona por cada hijo que re-
sidaenel pais, soltero, viudo, divorciado o separado legalmente, matrimoniz]
O extramatrimonial, aunque éste trabaje en relacién de dependencia.

A los fines de otorgar las asignaciones por hijo con discapacidad, son
consideradas aquellas personas con discapacidad cuya guarda, tenencia 0 tu-
tela haya sido acordada al trabajador por autoridad Judicial o administrativa
competente (art. 22).

Noresulta procedente e Pago de la asignacién por hijo e hijo discapaci-
tado en los casos de tutela g litem y curatela.

: La dSl gnacion por hijo con discapacidad se abonaen todos los casos pre-
Viaautorizacion por parte
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Para el cobro d :

e tal asignacid :
deben prese on, la trabajador dnyuge :
enp ntar def‘tro de los 120 dias de ocju 'da, " s
nacimiento respectivo, rmido el parto, el certificado de

1887

: En caso no cumplirse esta disposicién, se de :
los m;portes que se hubieren hecho efectivc;s en sicélsman automdticamente
e procede de la misma y e
sislientorsurii que el recién nrxgzri gt;udrelcigcdel ce_rtlﬁcado o partida de na-
la haya percibido. El plazo indicado se reduc:'m}oCldo e el concubino que
nacimiento, para los beneficiarios de la restalr'a’ o Gerlea e
— Documentacion respaldatoria clzjra la . d esempleo.. i
iy Partidaide nacimiento orig 211]) g)e.rcepcwn de esta asignacion.
: ; ginal y copia);

2) S1es adqptlvo, testimonio de sentencia judicial, en caso de que co-
rresponda cambio de domicilio;

'3) Si es guarda, tenenciaotutelaocuratela de mayores incapaces, certificado
o testimonio expedido por autoridad judicial 0 administrativacompetente;

4) Autorizacion expresa de la Anses para la percepcion dela asignacion
por discapacidad, quedando exceptuados de la referida autorizacion los tra-
bajadores, beneficiarios del SIIPy dela prestacion por desempleo cuyos hi-
jos fueren beneficiarios de una jubilacion por invalidez o pension por invali-
dez,en cuyo €aso s€ debera presentar resolucion de la Anses mediante lacual

fuera otorgada cualquiera de las prestaciones antes citadas.

c) Asignacion prenatal

na suma equivalente a la asignacion por hijo (art. 18),

Consiste en 1€ o(
de la concepclon hasta el nacimiento del

que se paga desde el momento

hijo (art. 9°, ley 24.714). 3 p o
. de esta asignacton son los siguientes: |

LOS$’ZI1;’:Itl(§nsuales para aquellos trabajadores que perciban remunera-

. s alos $1.700.01;
ciones desde $100¢e inferiores 210 rciban remuneraciones desde $1.700,01¢

__¢54 mensualespard Jos quepe

i ._._r_ ‘ . , 1’ ard 1b munel'aCiOﬂCS dCSde $22m,01
NS 105 que pCI‘Cle.n e
$36 ITICTL Uales p
10 mes de emhuru—

hasta $3 000 . tre el tercero y cual
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Para acceder a su percepcion, el trabaj ador debe tener una antigiied,,

minima en su empleo de tres meses. _ .
Su pago corresponde a la trabajadora, independientemente de g, estady,

civil, o al trabajador, cuando su conyuge 0 concu_l:‘)ma no trabaje en relacig
de dependencia o cuando la percepcion por la misma resy}ta menos benpef;.
ciosa, porque su remuneracion sea mayor. Pf_i{a Su per CCPCIOI} se debg presen.
tar un certificado médico cuya fecha de emis10n no s€a posterior a treinta dfas,
que acredite la existencia de un embarazo de mas de tres meses cumplidos de
gestacion e indique la fecha probable de parto. 4

La ley dispone que para su percepcion se requiere una antigiiedad mjp;.
ma de tres meses en el empleo, y la reglamentacion aclara que este requisito
condiciona el pago integro de la asignacion, pero no impide la percepcion de
las mensualidades que se devenguen con posterioridad al cumplimiento de]
lapso de antigiiedad.

Asimismo, para su percepcion, el estado de embarazo debe ser acredita-
do entre el tercero y el sexto mes cumplido de gestacién, mediante Ia presen-
tac1on del correspondiente certificado médico. Si el estado de embarazo se
acredita con posterioridad al sexto mes cumplido de gestacién, se abonan las
cuotas que resten desde la presentacion del certificado referido hasta el naci-
miento. :

Siel estado de embarazo se acredita con posterioridad al nacimiento, no
corresponde el pago de la asignacién prenatal.

El pago de la asignacién prenatal cesa por interrupcion del embarazo.
Es compatible con la percepcion de la asi gnacion por hijo correspondiente
al mes en que se produce el alumbramiento, siempre que la asignaci6n prena-
tal no exceda de nueve mensualidades.

— Documentacion respaldatorig para la percepcion de esta asig-
nacion:

I ) ’Certlﬁcado médico que acredite ¢] estado de embarazo y tiempo de
gestacion y fecha probable de parto;

2) Titular masculino casado legalmente: certificado de matrimonio;
dad i 3; 'T‘ltlljlar masculino en concubingo; informacién sumaria ante autori-
vid velnuciitc;la 1, iRt competente a fin de acreditar la relacién de con-

4) Partida (jig nacimiento en done conste la maternidad/paternidad del

titular dentro de los 120 diag de pProducido e nacimiento —original y copia—
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d) Asignacion por maternidad

Consiste en una suma igual a la remuneracion que la trabajadora hubiera
debido percibir en suempleo, que se pagadurante el periodo de licencia legal co-
rrespondiente. Para el goce de esta asignacion se requiere una antigiiedad mi-
nimay continuada en el empleo de tres meses (art. 11, ley 24.714).

Esta asignacion la percibe la trabajadora cualquiera sea su remunera-
ci0n: no tiene tope remuneratorio.

Ademis de los requisitos generales establecidos precedentemente, para su
percepcion se pueden presentar una serie de casos especiales:

La res. 14/2002 (BO del 5/8/2002) detalla que se requiere una antigiiedad
minimade 3 meses en cada unode los empleos actuales, computados al momento
de iniciarse la licencia.

Sila antigiiedad se adquiere con posterioridad a la fecha en que se inicié
la licencia legal, se le debe pagar la asignacién por los dias que resten de la
licencia preparto y/o postparto, a contar desde la fecha en que alcanzé la an-
tigliedad requerida.

Lareglamentacion dispone que para percibir la asignacién por materni-
dad, la trabajadora debe presentar la opcion a que se refiere el art. 177, LCT,
antes de iniciada la licencia respectiva. Agrega que si la denuncia se efectia
con posterioridad al inicio de la licencia, s6lo se le abonan los dias que le res-
ten hasta completar el periodo legal.

Ahora bien, el art. 177, LCT, dispone que la licencia por maternidad
abarca el periodo comprendido entre los 45 dias anteriores al parto hasta 45
dias después del mismo, aunque le permite a la trabajadora optar por reducir
lalicencia anterior al parto, que en tal caso no podra ser inferior a 30 dias, acu-

mulando el resto de los dias al periodo de descanso posterior al parto.

La reglamentacién sefiala que esa opcidn debe ser comunicada con
anterioridad a lalicencia, ya que de lo contrario se entiende que no la ejer-
ci0 y sOlo le abonardn los dias que resten para completar el periodo.

Encaso de remuneraciones variables, se tiene en cuenta para determi-
nar el monto de la asignacién por maternidad el promedio de las remune-
raciones percibidas durante el periodo de 3 meses anteriores al comienzo de
la licencia.

Cuando se interrumpe el embarazo procede el pago de la asignacic’)n.fzor
maternidad, siempre que éste, como minimo, sea de 180 dias de gestacion.
Cuando se anticipa el parto, habiéndose iniciado la licencia por maternidad,
los dias faltantes del periodo preparto se adicionan al periodo posparto.



éste, sl }a gestacion fuere inferior a 180 dias TR
. DISPOHC queenelcaso de nacimiento términoen el cual no se haya ini
ciado la llf:enCla por maternidad por no haberse denunciado el estadoztiye:a;r]rlli
' O corresponde el pago de los 45 dias posteriores al parto. En cam-
bio, en los casos de nacimiento cop vida anterior al inicio de 12:1 licencia
preparto, cgrresponde la percepcidn de la asignacion por maternidad por los
90 dias de licencia postparto,

A fin d; perfeccionar el derecho al cobro de la asignacién por materni-
dad, lq trabajadora debe presentar dentro de los 120 dias de ocurrido el parto,
el certificado de nacimiento respectivo.

Si se trata de trabajadoras de temporada, se considera que tienen dere-
choal cobro integro de la asignacién por maternidad en aquellos casos en que
el periodo de licencia preparto se hubiere iniciado durante la temporada, a pe-
sar de la finalizacion de ésta.

— Documentacion respaldatoria para la percepcion de esta asignacion:

1) Certificado médico que acredite el estado de embarazo, en el cual
debe constar la fecha probable de parto y el tiempo de gestacion;

2) Nota con caricter de declaracion jurada, en la cual la trabajadora in-
forma la fecha a partir de la cual comenzard a gozar de lalicencia, lacual debe
ser presentada con anterioridad al inicio de la misma; . |

3) Partida de nacimiento en donde conste la maternidad de la titular
dentro de los 120 dias de producido el nacimiento —original y copia—.

e) Asignacion especial a la madre por nacimiento de hijo
con sindrome de Down

La ley 24.716 (BO del 25/ 10/1996) establece una licencia y una asignacion
especial alamadre traba adoraen relacionde dependencia que diera a luz un hijo
con sindrome de Down. Lt S | .

La licencia comienza a la finalizacion de la licencia por maternidad
(noventa dias) y se extiende por un periodo de seis meses. Durante ese lapso,
la trabajadora no percibe remuneraciones, $1no una as.hgnalelénbf_axmlm ctuzzjo

16 abria percibido si hubiera prestado
i racion que habria pe
monto es igual a la remune
Servicios. _ ‘ i

L uisitos exigidos son [os mismos que los que s¢ requiere para ac

0s req ~
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el diagnéstico del recién nacido al empleador con certificado médico expedi-
do por autoridad sanitaria oficial por lo menos con quince dias de anticipa-
ci6n al vencimiento de la licencia por maternidad.

f) Beneficiarios del SIJP

Por disposicién del art. 15, ley 24.714, los beneficiarios del Sistema In-
tegrado de Jubilaciones y Pensiones perciben las asignaciones por conyuge,
hijo, hijo con discapacidad y la asignacion por ayuda escolar anual para la
educacion bésica y polimodal.

—Laasignacién por cényuge consiste en una suma de dinero que se paga
al beneficiario por su cényuge (art. 16),y que seginel art. 18, ley 24.714, modi-
ficado por dec. 368/2004 y dec. 33/2007, asciende a $ 30 y es para beneficiarios
que perciben haberes inferiores a $3.500,01.

Para los beneficiarios que residan en las provincias de Chubut, Neu-
quén, Rio Negro, Santa Cruz y Tierra del Fuego, Antéartida e Islas del Atlan-
tico Sur, la suma de $30 para los que perciban haberes inferiores a $3.500,01.

Se entiende por conyuge a la esposa del beneficiario que resida en el
pais, o al esposo de la beneficiaria también residente en el pais que acredite
encontrarse a cargo de ella, afectado por invalidez total, absoluta y perma-
nente, acreditada a satisfaccién de la Anses.

En cambio, se considera que no se esta a cargo del conyuge cuando se
perciben ingresos por cualquier concepto.

— La asignacidn por hijo (art. 18, inc. j], ley 24.714, modif. por dec.

68/2004, dec. 1691/2004 y dec. 33/2007) es de:

— $72 para los beneficiarios que perciban haberes inferiores a $1.700,01;

—-$54 para los que perciban haberes desde $1.700,01 e inferiores a
$2.200,01;

— $36 para los que perciban haberes desde $2.200,01 hasta $ 3.500.

Para los beneficiarios que residan en las provincias de Chubut, Neu-
quén, Rio Negro, Santa Cruz y Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlan-
tico Sur, la suma de $72 para los que perciban haberes inferiores a $ 3.500.

— Laasignacion por hijo con discapacidad (art. 18, inc. ], ley 24.714, mo-
dif. por dec. 368/2004, dec. 1691/2004 y dec. 33/2007) no tiene tope y € de:

__$288 para los beneficiarios que perciban haberes inferiores a $1 70001,

—$216 para los que perciban haberes desde $1.700,01 ¢ inferiores a
$2.200,01;
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—$144 pa}ra los que perciban haberes desde $2.200,01. Para los bene-
ficiarios que residan en las provincias de Chubut, Neuquén, Rio Negro, Santa

cruz y Tierra del Fuego, Antartida e Islas de| Atldntico Sur, la suma de $288
cualquiera fuere su haber.

— Documentacion respaldatoria:
Para beneficiarios del SIJP se requiere:

1) Documento Nacional de Identidad, Libreta de Enrolamiento o Libre-
ta Civica del titular y su cényuge —original y copia—;
2) certificado de matrimonio —original y copia—.

II. Asignaciones de pago anual

Asignacion por ayuda escolar anual para la Educacion Bdsica
y Polimodal.

Consiste en el pago de una suma de dinero que se hace efectiva en el mes de
marzode cada aiio, o cuando comience el ciclo lectivo—art. 10, ley 24.714 (texto
segunley 25.231, BO del 31/12/1999) y art. 1°, dec. reg. 1245/1996—.

Esta asignacion se paga por cada hijo que concurra regularmente no sélo
aestablecimientos de Ensefianza General Basica y Polimodal, sino también
aestablecimientos de Educacién Inicial cuando sea dictada en instituciones
0 colegios fiscalizados por la autoridad educacional (ver res. 23/2000 SSS,
BO del 6/3/2000). Se hace extensivo a los hijos, cualquiera sea su edad, si
concurren a establecimientos oficiales o privados donde se imparta educa-
cion diferencial.,

El monto de esta asignacién asciende ala sumade $130 (art. 18) para los
que perciban remuneraciones desde $100 hasta $3.000. Para los hijos con
discapacidad, la asignacion no tiene tope remuneratorio.

También se debe abonar a los beneficiarios del SUP en las mismas con-
diciones que a los demds trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el dec.
256/1998 (BO del | 1/3/1998) que agregael inc. d) al art. 15, ley 24.714.

Para acceder a esta asignacion, los hijos del titular del derecho deben
concurrir a establecimientos de cardcter nacional, provincial, municipal o
Privadog incorporados a la ensefianza oficial y sujetos a su fiscalizacion o
adscriPtos a ella, siempre que se encuentren reconocidos y funcionen con
Permiso expreso de la autoridad educacional oficial. . _

La res. 14/2002 dispone que la percepcion de esta amgtlucm.n procede
Bara | educacidn inicial, cuando sea dictada en instituciones { lscuhzgdus por

4 autoridag educacional, que impartan ensefianza sistematizada dirigida a



1894 JULIO ARMANDO GRISOLIA

educar alos menores y prepararlos para la iniciacién del ciclo escolar. Los re-
quisitos de edad y duracién de los cursos quedan su jetos a las reglamentacio-
NES que se encuentren en vigencia en el drea educacional respectiva (nacio-
nal, provincial o municipal).

Si los establecimientos educacionales no hubieran implementado la

Ley Federal de Educacién y los cursos a los que asisten no estén discrimina-
dos como Nivel Inicial, Educacién General Bisica y Polimodal, la asigna-
cién por ayuda escolar se abona siempre que se trate de menores de 18 afios
que no cursen el nivel terciario o universitario, debiendo asimilarse la Educa-
cién General Bésica al perfodo correspondiente desde 1° grado hasta 2° afio
inclusive, y la Polimodal del 3° afio hasta el 6° afio inclusive.

El pago de esta asignacion procede en los casos de concurrencia regular
del hijo discapacitado a cargo del titular a establecimiento oficial o privado
controlado por autoridad competente, en el que se presten servicios de reha-
bilitacién exclusivamente.

También corresponde esta asignacién por los hijos discapacitados aun
cuando sean mayores de 18 afios y sin tope remuneratorio.

Asimismo, los trabajadores, beneficiarios de la prestacién por desem-
pleo y beneficiarios del SIJP que posean autorizacién expresa de la Anses
para la percepci6n de la asignacién por hijo con discapacidad, perciben la

asignacion por ayuda escolar. Cuando la documentacién respaldatoria no es
presentada dentro del plazo conferido, o se constate la falta de asistencia efec-
tivaal ciclolectivo, se procede al descuento automatico de la asignacion. Esto
sucede desde el momento en que el hijo con discapacidad recibe ensefianza
de tipo diferencial impartida por maestros particulares que posean matricula

habilitante, ensefianza diferencial impartida individualmente aunque la mis-
ma no se realice en establecimientos oficiales o privados, y atin en los casos
€N que concurra a establecimientos educativos donde se imparte Nivel Ini-
cial, Educacién General Basica y Polimodal.

En todos los casos, el derecho a la percepcion de la asignacion nace en
el momento en que concurren a algunos de los establecimientos sefialados.

Tratandose de educacion especial o diferencial o de asistencia a trata-
mientos de rehabilitacidn, la solicitud de liquidacién de la asignacion por
ayuda escolar puede formularse en cualquier época del afio, pero siempre que
se presente el certificado respectivo dentro de los 120 dias de comenzada la
asistencia a los cursos respectivos.

Esta asignacién podra pagarse con los haberes del mes inmediato ante-
rior al del inicio del ciclo lectivo, siempre que se haya acreditado ante la An-
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ses la asistencia al ciclo lectivo del afio anterior sin perjuicio de la posterior
presentacién del certificado de inicio de escolaridad, dentro de los 120 dias
de iniciado el ciclo lectivo.

También se puede pagar dentro de los 120 dias de iniciado el ciclo lecti-
vo, contra la presentacién del certificado correspondiente, debiéndose enten-
der por comienzo del ciclo lectivo el dia que efectivamente comienza el dic-
tado de los cursos escolares correspondientes.

Los trabajadores de temporada deben presentar el certificado de inicio
de escolaridad en los siguientes plazos:

a) dentro de los 120 dias de iniciado el ciclo lectivo si su efectiva presta-
cion de servicios excede de ese plazo en la temporada;

b) dentro del periodo de prestacion de servicios si €ste fuese inferior a
120 dias de iniciado el ciclo lectivo o en su defecto al inicio de su proxima
prestacion en la siguiente temporada;

¢) dentro de los 120 dias de iniciado el ciclo lectivo, aunque no se en-
cuentren prestando servicios, cuando se trate de trabajadores que tengan de-
recho a percibir la asignacién por ayuda escolar a través del Sistema de Pago
Directo de Asignaciones Familiares.

Para los dos primeros supuestos si la prestacion de servicio hubiese co-
menzado con posterioridad al mes de inicio del ciclo lectivo corresponde el
pago de la asignacién por ayuda escolar junto con los haberes del mes de in-
greso, contra la presentacion de certificado.

—_ Documentacion respaldatoria para la percepcion de esta asignacion:

1) Certificado de finalizacion del ciclo lectivo anterior o matricula de ins-
cripeién correspondiente al ano que se liquida dentro de los sesenta dias de finali-
zado el ciclo lectivo;

2) Certificado de inicio del ciclo lectivo correspondiente al ano que se li-
;]Uida. Deber4 ser presentado dentro de los sesenta dias de iniciado el ciclo

ectivo.

IIL. Asignaciones de pago tnico. Aspectos comunes

: Para el pago de las asignaciones por nacimiento, matrimonio 'y adop-
cion, el trabajador debe estar en relacion de dependencia al producirse el
hecho generador.

La asignacién por nacimiento corresponde abonarse cuando el mismo
se produce sin vida, siempre que la gestacion hubiere tenido un minimo de
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180 dias. También procede en el caso de reconocimiento de hijos, siempre
que no hubieren transcurrido 2 afios a partir de la fecha de ocurrido el naci-
miento y que no se hubiere percibido esta asignacion con anterioridad.

En el caso de adopci6n o nacimiento multiple, corresponde el pago de una
asignacién por adopcion o nacimiento por cada uno de los hijos.

En los casos de nacimientos y/o matrimonios ocurridos en el extranjero
s6lo es procedente el pago de las asignaciones respectivas si el interesado
acredita las situaciones sefialadas mediante la presentacion de la documenta-
ci6n requerida en la resolucion. -

a) Asignacion por nacimiento

Consiste en una suma de dinero que se paga en el mes que se acredite el
nacimiento del hijo ante el empleador (art. 12,ley 24.714).

Para el goce de esta asignacion, se requiere una antigiiedad minima y
continuada de seis meses a la fecha del nacimiento.

El monto asciende a la suma de $400 (art. 18) para los que perciban re-
muneraciones desde $100 hasta $3.000 (dec. 33/2007). En los casos de alum-
bramiento multiple, se paga una asignacion por cada hijo nacido.

— Documentacion respaldatoria para la percepcion de esta asignacion:

1) Formulario de solicitud de prestacién certificado por el empleador;

2) Documento Nacional de Identidad del beneficiario —original y
copia—;

3) Documento Nacional de Identidad del recién nacido —original y
copia—;

4) Partida de nacimiento;

5) Fotocopia de los recibos de sueldo correspondientes al primero 0 segun-
do semestre 0 a la primera remuneracion, segiin sea el caso. Fotocopia del recibo
de sueldo correspondiente al mes en que se produce el hecho generador;

6) Cuando el nacimiento se hubiere producido en el extranjero: Documento
Nacional de Identidad del recién nacidoy partida de nacimiento traducida, visada
por el Consulado Argentino y legalizada por el Ministerio de Relaciones Ex-
teriores, Comercio Internacional y Culto de la Repiblica Argentina.

Si el pais emisor del documento fuera signatario de la Convencion de La
Haya, en la partida de nacimiento deberd constar la acotacion o “apostilla” estam-
pada por la autoridad competente del citado pais.



ASIGNACIONES FAMILIARES

Las partidas de nacimiento libradag -

visado, legalizaci6 ., por Itali
oy % c10n y traduccion, como asi i) quedan exceptuadas del
tilla” resultando vélidas con la sola fj 1€n de la acotaci6n o “apos-

" Ima 4
pas, conforme al convenio celebrad de la autoridad consular de dicho

A 3 0 . PPRT
publica Italiana aprobado por la ley 23_e5n7t§3e la Reptiblica Argentina y la Re-

De igual m -
Brasil, Cfflgile : Uor?lo lllzs partidas exteqdidas por Espafa, Portugal, Grecia
cbabirinccion guay quedan también exceptuadas del visado lepdli:
para la tramitacion de prestaciones en el marco d,e lfs con-

venios de seguridad social suscri
_ uscriptos Sz . .
y copia. ptos con la Reptiblica Argentina; en original

b) Asignacion por adopcion

Consi ; .
: .lSte gn una suma de dinero que se paga al trabajador en el mes en
que acredite dicho acto ante el empleador (art. 13, ley 24.714).

.Para el goce de esta asignacion se requiere una antigiiedad minima y
continuada en el empleo de seis meses.

El monto de la asignaci6n por adopcion asciende a la suma de $2.400
(art. 18) para los que perciban remuneraciones desde $100 hasta $3.000
(dec. 33/2007).

En los casos de adopcion, la asignacion por hijoes abonada con retroac-
tividad a la fecha en que laLey de Adopcion vigente o la sentencia que con-
fiere la adopcion, reconozcan los efectos de esta tltima, salvo que durante el
lapso respectivo el beneficiario hubiere estado percibiendo la misma como
consecuencia de la guarda del menor. | 'y

__ Documentacion respaldatoria pard la percepcion de esrclz asi g;lqac(zjon:

) Formulario de solicitud de prestacion cert1ﬁpa_do por el emplea lor,

2) Documento Nacional de [dentidad del beneficiario —original y copia—;

3) Documento Nacional de [dentidad del adoptado, con su nuevo ape-
llido en caso de adopcion plena —original y.c‘:opla-——.; . e

4) Testimonio de 1a sentencia de adopeion —angit e el

5) Partida de nacimiento del adoptado—original y COP"

-+ ¢ de sueldo correspondientes al primer 0 se-

6) Fotocopia de los recibos d€ S <ot fuere su CASO; fotoco-

i em ’
gundo semestre, O a la primera r diente al mes en que s€ produce el hecho
pia del recibo de sueldo correspon 1

generador.



1898 JULIO ARMANDO GRISOLIA

¢) Asignacion por matrimonio

Consiste en una suma de dinero que se paga en el mes en que el traba-
Jjador acredita sumatrimonio en forma fehaciente ante el empleador (art. 14,
ley 24.714). Para el goce de esta asignacion se requiere una antigiiedad mi-
nima y continuada de seis meses en el empleo.

Se paga a ambos contrayentes si los dos estan en las condiciones de per-
cepcion requeridas por la norma.

El monto de la asignacién por matrimonio asciende a la suma de $600
(art. 18) para los que perciban remuneraciones desde $100 hasta $ 3.000 (dec.

33/2007).

— Documentacion respaldatoria para la percepcion de esta asignacion:

1) Formulario de solicitud de prestacion certificado por el empleador;

2) Documento Nacional de Identidad del beneficiario y de su cnyuge
- —original y copia—;

3) Certificado de matrimonio —original y copia—;

4) Fotocopia de los recibos de sueldo correspondientes al primero o se-

gundo semestre, o a la primera remuneracion, segun sea el caso.

5) Fotocopia de los recibos de sueldo correspondiente al mes en que se
produce el hecho generador.

6) Cuando el matrimonio se hubiere producido en el extranjero: Docu-
mento Nacional de Identidad del/la cényuge y certificado de matrimonio tra-
ducido, visado por el Consulado Argentino y legalizado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto de la Republica Ar-
gentina.

Si el pafs emisor del documento fuera signatario de la Convenciénde La
Haya: Documento Nacional de Identidad del/la cényuge y certificado de ma-
trimonio en el que conste la acotacion o “apostilla” estampada por la autori-
dad competente del citado pais.

Las partidas de matrimonio labradas por Italia quedan exceptuadas
del visado, legalizacion y traduccién, como asi también de la acotacion o
“apostilla”, resultando vilidas con la sola firma de la autoridad consular
de dicho pais, conforme al convenio celebrado entre la Republica Argen-
tina y la Repiblica Italiana aprobado por la ley 23.578. :

De igual modo las partidas extendidas por Espaiia, Portugal, Grecia, Brasil,
Chile y Uruguay quedan también exceptuadas del visado, Jegalizaciony trac.iuc-
cién para la tramitacion de prestacién en el marco de los convenios de seguridad
social suscriptos con la Republica Argentina; en original y copia.
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