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Trabajo humano libre y personal.

Realizado en relaciéon de dependencia por
cuenta ajena.

Mediante el pago de una remuneracion
como contraprestacion.
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El trabajo debe pensarse como uno de los principales
espacios de insercion que las personas tienen en su
comunidad y en la sociedad en general - faz social del
trabajo-.

El aporte de las personas a la produccion, al desarrollo
comunitario, su vinculaciéon con los demas miembros de la
sociedad, la practica de sus saberes profesionales, el
relacionamiento social, en gran medida se materializa en el
trabajo, que constituye una actividad creadora con valor
social, lo que suele denominarse como faz dignificante del
trabajo
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PRESTACIONES NO REGULADAS POR EL DERECHO
DEL TRABAJO.




:L TRABAJO SEGUN LA LEY DE CONTRATO DE TRABAJO

Art. 4° LCT segun Ley 27.802— Concepto de trabajo.
Constituye trabajo, a los fines de esta ley, toda actividad licita que se AJENIDAD
preste en favor de quien tiene la facultad de dirigirla, mediante una REMUNERACION

remuneracion.

El contrato de trabajo tiene como principal objeto la actividad
productiva y creadora del ser humano en si, en el marco de una relacién FAZ
de intercambio y un fin econémico disciplinado por esta ley. DIGNIFICANTE

PRODUCTIVIDAD

En su version histdrica, la LCT imponia un cerco dogmatico al advertir que solo después de valorar
al sujeto mediaba el fin econdmico, resguardando de forma irrestricta el aspecto ontoldgico y la faz LIBERTAD
dignificante. Al suprimir esa barrera y subsumir la capacidad creadora “en el marco” de la

transaccion, la reforma consagra un claro retroceso mercantilista que desnaturaliza el espiritu de la

ley. TRABAJO: ACTO Y
CONTRATO WWW.MARCELODISTEFANO.COM MEDIO SOCIAL =
DIGNIDAD HUMANA
SOLIDARIDAD
- CREATIVIDAD
DERECHO HUMANO

FUNDAMENTAL
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“Las disposiciones de esta ley no serdn aplicables: a) A los dependientes de la Administracion
Publica Nacional, Provincial o Municipal, excepto que por acto expreso se los incluya en la
misma o en el régimen de las convenciones colectivas de trabajo. b) Al personal de casas
particulares, sin perjuicio que las disposiciones de la presente ley seran de aplicacion en todo lo
que resulte compatible y no se oponga a la naturaleza y modalidades propias del regimen
especifico o cuando asi se lo disponga expresamente. c) A los trabajadores agrarios, sin
perjuicio que las disposiciones de la presente ley seran de aplicacion supletoria en todo lo que
resulte compatible y no se oponga a la naturaleza y modalidades propias del Régimen de
Trabajo Agrario”.
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LEY 27802

La vigencia de esta ley quedara condicionada a que la aplicacion de sus disposiciones resulte compatible
con la naturaleza y modalidades de la actividad de que se trate y con el especifico régimen juridico a
qgue se halle sujeta. Las disposiciones de esta ley no seran aplicables:

a. A los dependientes de la Administracion Publica Nacional, provincial, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires o municipal, excepto que por acto expreso se los incluya en la misma o en el régimen de
las convenciones colectivas de trabajo;

b. Al personal de casas particulares, con la sola excepcidon de aquellas normas que el régimen de la Ley
del Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares N° 26.844 y sus
modificaciones expresamente declare aplicables;

c. A los trabajadores agrarios, sin perjuicio de que las disposiciones de la presente ley seran de
aplicacion supletoria en todo lo que resulte compatible y no se oponga a la naturaleza y modalidades
propias del Régimen Nacional de Trabajo Agrario;

d. A las contrataciones de obra, servicios, agencia, transporte, flete y todas las reguladas en el Codigo
Civil y Comercial de la Nacion;

e. A los trabajadores independientes y sus colaboradores en los términos del articulo 97 de la Ley de
Bases y Puntos de Partida para la Libertad de los Argentinos N2 27.742;

f. A los prestadores independientes de plataformas tecnoldgicas conforme la regulacion especifica;

g. Al personal embarcado comprendido en el régimen de la Ley de Navegacion N2 20.094 y sus
modificatorias, sin perjuicio de las normas de las Convenciones Colectivas de Trabajo que resulten
aplicables;

h. A las personas privadas de libertad en contexto de encierro. WWW.MARCELODISTEFANO.COM



El texto historico del articulo 2 de la LCT limitaba sus exclusiones a tres universos muy especificos:
Dependientes de la Administracion Publica.

Personal de casas particulares.

Trabajadores agrarios.

En los tres casos, la norma resguardaba la aplicacion supletoria o compatible de la LCT para garantizar un
piso minimo de derechos.

Con la sancidén de la Ley de Modernizacion Laboral 27.802, se reestructurd radicalmente el alcance de la ley.
Se mantuvieron las exclusiones originales (actualizando normativas e incorporando a la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires) y se sumaron cinco nuevos incisos que excluyen de manera absoluta a:

Las contrataciones civiles y comerciales (obra, servicios, agencia, transporte, flete, etc.).

Los trabajadores independientes y sus colaboradores.

Los prestadores independientes de plataformas tecnoldgicas.

El persona/ embarcado. WWW.MARCELODISTEFANO.COM

Las personas privadas de libertad en contexto de encierro.

ANALISIS CRITICO

Neutralizacidon de la Primacia de la Realidad: Avala el encubrimiento de relaciones de dependencia bajo
formas comerciales.

Precarizacion Normativa: Institucionaliza la deslaboralizacidon de los sectores mas vulnerables del mercado
actual.

Colision Constitucional: Vulnera el principio protectorio (Articulo 14 bis de la CN vy el principio de
progresividad.
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. El trabajador pone a disposicion del
empleador su fuerza de trabajo -fisica y/o
intelectual-, y se subordina -relacion de
subordinacidn- a las facultades de direccion
y organizacion del trabajo que determina el
empleador.

No puede entenderse esta subordinacion
Ccomo una accion servil.

La subordinacion técnica supone que el trabajador debe aceptar y cumplir con los pareceres y
objetivos que define el empleador.

La subordinacion economica que deviene de que el riesgo no es compartido.
WWW.MARCELODISTEFANO.COM

La subordinacion juridica implica la facultad del empleador de dirigir la tarea del trabajador

para llevar adelante los objetivos de la empresa. Para ello el empleador contara con las

facultades de organizacion, control, y el poder disciplinario.

SUBORDINACION



TRABAJADOR INDEPENDIENTE + COLABORADORES

Articulo 2 LCT 27.782: A los trabajadores independientes y sus colaboradores en los términos
del articulo 97 de la Ley de Bases y Puntos de Partida para la Libertad de los Argentinos N°
27.742.

Articulo 97 Ley 27.742.- El trabajador independiente podra contar con hasta otros tres (3) trabajadores
independientes para llevar adelante un emprendimiento productivo y podra acogerse a un régimen especial
unificado que al efecto reglamentara el Poder Ejecutivo nacional.

El mismo estara basado en la relacién autdnoma, sin que exista vinculo de dependencia entre ellos, ni con las
personas contratantes de los servicios u obras e incluira, tanto para el trabajador independiente como para los
trabajadores colaboradores, el aporte individual de una cuota mensual que comprenda la cotizacion al
Régimen Previsional, al Régimen Nacional de Obras Sociales y Sistema Nacional del Seguro de Salud y al
Régimen de Riesgos del Trabajo, en las condiciones y requisitos que establezca la reglamentacion.

Queda prohibido fragmentar o dividir los establecimientos para obtener beneficios en fraude a la ley.

El presente articulo sera de aplicacidon especificamente cuando la relacidn sea independiente entre las partes;
es decir, en las que se encuentre ausente alguna de las notas tipicas de la relacién laboral que son la
dependencia técnica, la juridica o la econdmica. Todo ello de acuerdo al tipo de actividad, oficio o profesion

que corresponda. WWW.MARCELODISTEFANO.COM



TRABAJADOR INDEPENDIENTE + COLABORADORES

Articulo 2 LCT + articulo 97 Ley 27.742

4 N

TRABAJO
DEPENDIENTE

e Subordinacion
¢ Proteccion LCT

e Derechos laborales
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:ZONA
GRIS?

e Autonomia declarada
e Dependencia econdmica

¢ Frontera difusa

\ _/
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TRABAJO
INDEPENDIENTE

e Hasta 3 colaboradores
e Fuerade la LCT

e Emprendimiento productivo

/

:AUTONOMIA REAL O DESLABORALIZACION?

“No importa como se denomina la relacion: importa como se trabaja.”



Decreto 847/2024, art. 24 — reglamenta el articulo 97.

Establece, entre otras cosas:
maximo de 3 colaboradores;
todos deben estar inscriptos en los regimenes impositivos y de
seguridad social correspondientes;
declaracién jurada sobre el caracter independiente de la
relacion;
posibilidad de cobertura de accidentes personales;
libertad del colaborador para trabajar simultaneamente para
otros;
posibilidad de rescindir el vinculo en cualquier momento;
muy importante: el régimen no se aplica cuando se presuma
gue una relacion de dependencia fue sustituida por otra figura
juridica para aprovechar este régimen.
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Resoluciéon General ARCA 5599/2024

Crea el PADIC — Padroén de Trabajadores Independientes con
Colaboradores, donde deben registrarse estas relaciones. La
registracion debe hacerse antes del inicio de las tareas, y el
colaborador debe aceptar o rechazar su incorporaciéon dentro de las
72 horas.




El derecho es “un conjunto de principios y normas
juridicas de cardcter coercitivo que regulan la conducta
del hombre en sociedad”
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El derecho del trabajo estara
comprendido por el conjunto de
principios y normas juridicas que

reqgulan el trabajo dependiente
asalariado, asi como el sistema de
relaciones laborales.

HIPOSUFICIENCIA - NORMAS HETERONOMAS Y AUTONOMAS — CARACTER
IMPERATIVO - JUSTICIA SOCIAL
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DIVISIONES DEL DERECHO
COLECTIVO DEL TRABAJO
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CARACTERES DEL DERECHO DEL TRABAJO

DINAMICO — PROFESIONAL - DE INTEGRACION
SOCIAL - TUITIVO - ESPECIAL - AUTONOMO




ORDEN PUBLICO LABORAL

El orden publico laboral lo constituye la prevalencia de las normas protectorias imperativas,
gue no pueden ser disponibles peyorativamente -in pejus- por las partes del contrato de
trabajo, operando un limite a la autonomia de la voluntad, con el objeto de proteger a los
derechos de los trabajadores.

El limite negativo que fija la imposibilidad de imponer cambios
peyorativos que disminuyan los derechos laborales fijados por el Estado, y
la imposibilidad de renunciar a los mismo por parte de los trabajadores -

RESTRICCION A
LA AUTONOMIA

irrenunciabilidad-. DE LA VOLUNTAD

;. - .. ) : , DE LAS PARTES
El limite positivo, que invita al didlogo social, para ampliar los derechos de

los trabajadores mediante la negociacion colectiva y el contrato individual.
WWW.MARCELODISTEFANO.COM

“las partes, en ningun caso, pueden pactar condiciones menos favorables para el trabajador que
las dispuestas en las normas legales, convenciones colectivas de trabajo o laudos arbitrales con
fuerza de tales, o que resulten contrarias a las mismas. Tales actos llevan aparejada la sancion
prevista en el articulo 44 de esta ley”

ORDEN PUBLICO GENERAL, ECONOMICO Y LABORAL



NATURALEZA JURIDICA
DEL DERECHO DEL

TR ‘ (' /
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Resulta dificil ubicar al derecho del N
trabajo de un lado o del otro de
clasificador tipico con relacion a su
naturaleza juridica, y esto es asi
porque si bien no hay duda en situarlo
dentro del campo del derecho
privado, esta integrado por
numerosas normas de orden publico
qgue limitan la autonomia de |la
voluntad.
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EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA POLITICA SOCIAL

EDUCACION PROMOCION Y
PUBLICA PROTECCION
SALUD DEL EMPLEO
PUBLICA SEGURIDAD
SOCIAL
MEJOR ALIMENTACION
DISTRIBUCION BASICA

LARIQUEZA AGCCESO A LA -
VIVIENDA SEGURIDAD EN

DIGNA EL TRABAJO

WWW.MARCELODISTEFANO.COM
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MARCELO DI STEFANO

Sitio especializado en derecho del trabajo y relaciones laborales.
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