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EL TRABAJO EN SUS ORIGENES e . .
e — n la antigliedad, lo que predominé es

- el trabajo esclavo, en una estructura
social en la cual existia un derecho de
dominio, y un no reconocimiento del
caracter de persona de los esclavos,
asimilando su usufructo al de las cosas
u objetos -posesion, transmisibilidad,
uso-.
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Existia un sistema de produccion basado en la esclavitud, y
podriamos decir en perspectiva, que no se trataba de trabajo, 1,
sino de meras prestaciones rudimentarias: “quién era dueno Fatricios

del esclavo también lo era de su trabajo, considerandose al
esclavo como una mercancia viva”. —

li
también culturale
[ sclavos

no tenian derechos y eran
posesion de sus amos.




e Durante la Edad Media predomino el
trabajo servil, incorporando algunas
minimas flexibilidades a las relaciones
laborales previas a partir de |a aparicion
de distintas clases de servidumbres,
derechos senoriales, y la asociacion de
las personas con caracter de propiedad
al dueno de la tierra en la que vivian o
laboraban -siervos de la gleba-.

* El crecimiento de las ciudades vy los
primeros avances tecnologicos hicieron
surgir a un nuevo grupo de
trabajadores, “los artesanos”, que
practicaban oficios libremente, y fueron
constituyendo los primeros gremios.
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LA ERA DEA_N

REVOLUCI
1789-1848

La fiebre capitalista, en plena expansion de la revolucion industrial, se caracterizé por la explotacion del trabajo
infantil y de las mujeres, las jornadas de trabajo abusivas en condiciones insalubres e inseguras, salarios
miserables, inestabilidad laboral, y condiciones de vida deplorables en torno a las fabricas de trabajadores y

trabajadoras que provenian de las zonas rurales.
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frente al abuso, la explotacion, la arbitrariedad, y el desmedido afan de lucro del capitalismo que sostenia las
teorias del liberalismo anti-intervencionista, se sumaron las voces del sindicalismo, los partidos politicos de
izquierda que comenzaban a asomar en Europa, y la posicion de la iglesia que a través de la enciclica “Rerum
Novarum” del Papa Ledn Xlll ponian el centro de atencién en la cuestion del trabajo, la denominada “cuestion

social”.



consolido en el periodo histérico que va entre
la primera y la segunda guerra mundial.
Desde finales del siglo XIX se registran las
primeras iniciativas internacionales en el nivel
europeo, para establecer sistemas normativos
de proteccion minima para combatir las malas
condiciones laborales.
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LA POSGUERRA La expansion del derecho del trabajo se

-

La Constitucion Mexicana (1917) y la Constitucion de Weimar
(1919) fueron los primeros textos constitucionales que
elevaron los derechos laborales a la cuspide del ordenamiento
juridico interno. Luego fueron seguidos por la casi totalidad de
las constituciones nacionales del siglo XX. Asimismo, en forma :
concordante, la mayoria de los derechos laborales, fue incluido -
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en |la Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Deutfien Reidys 37 e
. . . . A llce/ios.

Naciones Unidas y en la Declaracion Americana de los Derechos ( 2

y Deberes del Hombre de la Organizacion de Estados e/ e

Americanos, ambas en 1948.



LA EVOLUCION DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO EN ARGENTINA

—— -

1900,/1940
*PROYECTO J.V.GONZALEZ g Ul o
*PROHIBICION TRABAJO EN BSTADO DR LAS CLASES OBRRRAS
DOMINGOS s
*REGULACION TRABAJODE || moomoeee
MUJERES e
“ACCIDENTES DETRABAJO |
«JORNADA LABORAL - =
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1940/1955
*ESTATUTOS PROFES.
*VACACIONES PAGAS

*AGUINALDO p
“ESTABILIDADENEL g%
EMPLEO .

*SALARIO MINIMO
*DERECHOS SIND




g ARTICULO
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EL GOBIERNO SUSPENDE EL PLEBISCITO ey

Menem y Alfonsin acordaron fmmion ARTICULO
la reforma con reeleccion opprcionae con e 75 INC 22

"'# Oros tralados v Concondatos H'
- LY

.

,,,,,,,,,,,,,
Firmaron un pacto histérico, que abre |
un nuevo camino para modificar la
Constitucion e Impulsaran un
proyecto consensuado, que no tocara
la parte dogmatica y que reducira el
mandato presidencial a 4 anos, con
reeleccion por un solo
periodo ® Habra un ministro
coordinador y eleccion directa del
presidente y del vice con
“ballottage” ® También promoveran
la eleccion directa del intendente
portefioy la de los senadores, que
seran tres por provincia @ Modificaran
el sistema de designacion y remocion
de los jueces y la oposicion presidira #
el érgano de control de la
administracion pablica

(INFORMACION EN LAS PAGINAS DOS A DOCE)

Las Leyes

Decrelos del Pader
Ejecurtivies

Santencias Judiclales
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que han elegi




Mecanizacion

Maquina de vapor,
energia hidraulica y
mecanizacion

Electricidad Informatica

Produccién en masa, ~ Automatizacion,

cadenade montajey ~ tecnologias dela
electricidad informaciony la
comunicacion (TIC)

Entre 1750 -1850 Entre 1850-1914
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Entre 1914-1980

Digitalizacion
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The Distribution of the World's Wealth
Total Wealth by Country in 2019

PORTUGAL SUT 0%

> | ~ Distribucion global de la riqueza
e SR ) 99,9% poblacién 0,001% poblacién
(199% riqueza) (30% riqueza)

$24.99T
6.93%

UNITED
STATES
$105.99T
29.93%

World's Reglon

AFRICA
NEW ZEAAND AUSTRALIA
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o s 0,1% poblacién 0,01% poblacién
e & e (32% riqueza) (19% riqueza)
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¢ La cuarta Revolucion
Industrial requerira de
mas 0 menos trabajo
humano que la
tercera?

éLa cuarta

Revolucion

Industrial
requerira de los
mismos trabajos
qgue la tercera?



dEstan Ixs trabajadorxs
preparadxs para
reconvertirse en funcion
de |la velocidad de los
cambios?

¢ Todxs Ixs trabajadorxs tiene |la
capacidad/posibilidad de
reconvertirse?



Como se
financiaran
OS Servicios
oublicos vy las
nensiones en
el futuro?




: YV USTEDES PIENSA QUE

| _ LOS GRANDES
' # PROBLEMAS QUE
AQUEJAN A LA CLASE
TRABAJADORA
ARGENTINA SE
RESUELVEN SOLAMENTE

EN ARGENTINA?
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Seran eficaces
las mismas
herramientas
noliticas y
juridicas para
proteger a Ixs
trabajadorxs?




TRABAJAR PARA
UN FUTURO MAS
PROMETEDOR

Inferme de la Comisian Mundial

sobre el Futuro del Trabajo vy = JUSTICIA SOCIAL
TRABAJO DECENTE

{ Q) https://marcelodistefano.com/2024/01/04/oit-trabajar-
para-un-futuro-mas-prometedor/
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Tiempo de trabajo Salarios Brecha salarial Desigualdad Brecha digital
de género
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* Nuevas fuerzas estan
transformando el mundo del
trabajo: Desarrollo tecnologico.
Cambio climatico. Movimientos
demograficos. Globalizacion.

* Estas transiciones reclaman que
se tomen medidas firmes.

* Es preciso aprovechar el momento
para descubrir las oportunidades
gue estos cambios llevan consigo.

SITUACION RIESGO DE
ACTUAL AGRAVAMIENTO

OPORTUNIDADES
EXCEPCIONALES




CONTRATO SOCIAL

44

HOBBES

Cada humano busca su
0 DE propio interés.

Guerra de todos contra
ALEZA todos.

Paclo entre individuos que

renuncian a |a violencia a
[RATO favordelapazyla
seguridad
: Estado con poder
STADO absoluto
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LOCKE ROUSSEAU

Derecho a:

» Conservacion de lavida y
su defensa

e Libertad

» Propledad

Conservacion de la
libertad. renunciando al
uso de la fuerza

Contrato entre
individuos y entre estos
y el estado

Su poder deriva del pueblo
El estado debe asegurar
paz y seguridad

Poder limitado.
liberalismo politico

Hombres buenos
compasivos, libres e

iguales.

La sociedad genera
desigualdades e
injusticias

Compromiso libre entre
individuos de someterse
a las leyes

Las leyes expresan
(a voluntad general

Soberania popular

Democracia directa

NUEVO
CONTRATO
SOCIAL

Un programa
centrado en las
personas

PRODUCTO
DEL DIALOGO
SOCIAL



1. Aumentar la inversion en las capacidades de las personas

El derecho a un aprendizaje a lo largo de la vida que permita a las personas adquirir
competencias, perfeccionarlas y reciclarse profesionalmente.

Incrementar las inversiones en las instituciones, las politicas y las estrategias que presten
apoyo a las personas a lo largo de las transiciones que entrafa el futuro del trabajo

Aplicar un programa transformador y mensurable para la igualdad de género.

Proporcionar proteccion social universal desde el nacimiento hasta la vejez.

2. AUMENTAR la inversion en las instituciones del trabajo

TRABAJO DECENTE Establecer una Garantia Laboral Universal.

EI}[I:]I}JEghI‘TéE]Nm Ampliar la soberania sobre el tiempo.

Garantizar la representacién colectiva de los trabajadores y los empleadores a
través del dialogo social como bien publico, promovido activamente a través
de politicas publicas.

Encauzar y administrar la tecnologia en favor del trabajo decente.

3. Incrementar la inversion en trabajo decente y sostenible




 ILD Centenary
Declaration
for the Future
of Work

/,:\\ https://marcelodistefano.com/2024/01/04/declaracion-del-
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LA PANDEMIA VINO A
MOSTRARNQOS QUE
SIEMPRE SE PUEDE
ESTAR PEOR

* MAS CONCENTRACION DE LA
ECONOMIA.

* EXACERBACION DE LA FALTA DE
SOLIDARIDAD (PATENTES Y
ACUMULACION DE VACUNAS).

* DESTRUCCION MASIVA DE LAS
FUENTES DE TRABAIJO.

* CATASTROFE EDUCATIVA.
* CRISIS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.




Cooperacion nternacional

EXISTE UNA COPTACION DEL PODER CORPORATIVO DE
LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES Y UN BLOQUEO A
LAS POLITICAS PROGRESISTAS



Podran cortar
o todas las flores,
r pero no podran

detener lu

|
:\7 z.‘, B cimatera

\ Pablo Neruda

ES IMPRESCINDIBLE CONSTRUIR UNA
GRAN ALIANZA DE LOS SECTORES
SOCIALES CON UN PROGRAMA
CENTRADO EN LAS PERSONAS, Y
ASIMISMO CON LA CAPACIDAD DE
LLEVARLO ADELANTE.
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DEBEMOS CONSTRUIR
UNA NUEVA
GOBERNANZA GLOBAL
MAS DEMOCRATICAY
PARTICIPATIVA



. i REFLEXION FINAL

e Son tiempos de cambios profundo en la organizacion
del trabajo que se presenta en formas y apariencias
novedosas. En la actualidad, se desdibujan las
categorias propias del conflicto tal como se
presentaban en el marco del industrialismo, y
encontraron respuestas en el derecho del trabajo
clasico. Vemos como se establecen relaciones en las
cuales resulta mas dificil verificar la relacion de
dependencia, identificar a los empleadores, y
categorizar a los trabajadores desde los parametros
tradicionales. Los ius laboralistas, el movimiento
sindical, y la politica, deberan encontrar una férmula
refundacional, que manteniendo los valores y
principios histdricos, sea capaz de dar una respuesta
protectoria incorporando nuevas técnicas expresadas
en normas y politicas publicas concretas.
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MARCELO DI STEFANO

Sitio especializado en derecho del trabajo y relaciones laborales.
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Marcelo Di Stefano

Fallos y Curiosidades del
Derecho
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