CURSO DE FORMACION DE
DIRIGENCIAS SINDICALES

Del 14 de mayo - 12 de julio 2025

Fortalecimiento del sindicalismo en

Modulo V - Sesion 10 tiempos de crisis global
ARTICULACION CON EL Expositor: :
SINDICALISMO REGIONAL
Jueves, 03 de julio
@ 06.00 pm. - 07.30 pm. Marcelo Di Stéfano
Secretario de Fortalecimiento y
Plataforma Zoom Organizacion Sindical
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éLa QUINTA
Revolucion
Industrial
requerira de mas o

menos trabajo
humano que la
tercera?




éLa quinta
Revolucion
Industrial

requerira de los
mismos trabajos
qgue la tercera?

¢ Estan Ixs
trabajadorxs
oreparadxs
nara
reconvertirse
en funcion de
la velocidad
de los
cambios?

e Todxs Ixs
trabajadorxs tiene la
capacidad/posibilida
d de reconvertirse?




Como se
financiaran
OS Servicios
oublicos vy las
nensiones en
el futuro?




* ALGUNO/A DE
USTEDES PIENSA QUE
LOS GRANDES
PROBLEMAS QUE
AQUEJAN A LA CLASE
TRABAJADORA PERUANA
SE RESUELVEN
SOLAMENTE EN EL
PERU?

Profundizar el

internacionalismo
sindical




Seran eficaces
las mismas
herramientas
politicas y
juridicas,
sindicales para
proteger a Ixs
trabajadorxs?




TRABAJAR PARA
UN FUTURO MAS
PROMETEDOR

Inferme de la Comisian Mundial

sobre el Futuro del Trabajo vy = JUSTICIA SOCIAL
TRABAJO DECENTE

{ Q) https://marcelodistefano.com/2024/01/04/oit-trabajar-
para-un-futuro-mas-prometedor/




* Nuevas fuerzas estan
transformando el mundo del
trabajo: Desarrollo tecnologico.
Cambio climatico. Movimientos
demograficos. Globalizacion.

* Estas transiciones reclaman que
se tomen medidas firmes.

* Es preciso aprovechar el momento
para descubrir las oportunidades
gue estos cambios llevan consigo.

SITUACION RIESGO DE
ACTUAL AGRAVAMIENTO

OPORTUNIDADES
EXCEPCIONALES




CONTRATO SOCIAL
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HOBBES

Cada humano busca su
0 DE propio interés.

Guerra de todos contra
ALEZA todos.

Paclo entre individuos que

renuncian a |a violencia a
[RATO favordelapazyla
seguridad
: Estado con poder
STADO absoluto

T

N
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LOCKE ROUSSEAU

Derecho a:

» Conservacion de lavida y
su defensa

e Libertad

» Propledad

Conservacion de la
libertad. renunciando al
uso de la fuerza

Contrato entre
individuos y entre estos
y el estado

Su poder deriva del pueblo
El estado debe asegurar
paz y seguridad

Poder limitado.
liberalismo politico

Hombres buenos
compasivos, libres e

iguales.

La sociedad genera
desigualdades e
injusticias

Compromiso libre entre
individuos de someterse
a las leyes

Las leyes expresan
(a voluntad general

Soberania popular

Democracia directa

NUEVO
CONTRATO
SOCIAL

Un programa
centrado en las
personas

PRODUCTO
DEL DIALOGO
SOCIAL



 ILD Centenary
Declaration
for the Future
of Work

/,:\\ https://marcelodistefano.com/2024/01/04/declaracion-del-

N . .
\\9/ centenario-de-la-oit/



LA PANDEMIA VINO A
MOSTRARNQOS QUE
SIEMPRE SE PUEDE
ESTAR PEOR

* MAS CONCENTRACION DE LA
ECONOMIA.

* EXACERBACION DE LA FALTA DE
SOLIDARIDAD (PATENTES Y
ACUMULACION DE VACUNAS).

* DESTRUCCION MASIVA DE LAS
FUENTES DE TRABAIJO.

* CATASTROFE EDUCATIVA.
* CRISIS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.




"Estamos en un dilema civilizato-
rio: vamos a retroceder como
civilizacion o vamos a superar el

capitalismo y avanzar"

Rafael Freire Neto
Confederacion Sindical
de Trabajadores/as de

las Ameéricas ( ‘
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JORNADA

LATINOAMERICANA
INTEGRACION -
DE LOS PUEBLOS B¢

“JORNADA LATINOAMERICANA Y CARIBENA DE INTEGRACION DE LOS

PUEBLOS”

Foz de Iguazu, 22 y 23 de febrero de 2024
Triple Frontera - Brasil, Argentina y Paraguay




GLOBAL

El mundo “esta entrando en la era del caos”, alerto este
jueves el secretario general de la ONU, Antonio
Guterres, al presentar ante la Asamblea General sus
prioridades de trabajo para 2024 (7/2/2024)




El Director General de la OIT advierte
de que las multiples crisis podrian
poner en peligro los recientes avances
en el mundo del trabajo



Cooperacion nternacional




PREGUNTA

ALGUIEN ACA EN LA SALA PIENSA QUE EL
CAPITALISMO ESTA EN RETIRADA?



Podran cortar
todas las flores,
pero no podran
detener lu
primavera.”

Pablo Neruda
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« NECESITAMOS DISENAR UN MODELO ECONOMICO
DEBEMOS CONSTRUIR SUSTENTABLE EN DONDE CONVIVA LA PRODUCCION DE
UNA NUEVA BIENES Y SERVICIOS CON LA PROTECCION DEL MEDIO
I GOBERNANZA GLOBAL AMBIENTE.
MAS DEMOCRATICA'Y  UN MODELO EN EL CUAL SE GARANTICE A LAS

PERSONAS EL ACCESO A LOS BIENES Y SERVICIOS
PARTICIPATIVA BASICOS, LA MOVILIDAD SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL.



CENTRADO EN LAS PERSONAS, Y ASIMISMO CON LA CAPACIDAD DE LLEVARLO ADELANTE.



INCIDENCIA GLOBAL
EN ALIANZA
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7 Global

CSA

i Unions
TUCA
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o EL SINDICALISMO SE DEBE
RESIGNIFICAR, RENOVAR, , 2 3
CAMBIAR SUS PRACTICAS, SU By ?"
ESTRATEGIA DE ALIANZA, SU "y ' ‘/‘ r: 4

( ‘.;fﬁ

FORMA DE COMUNICAR

EL SINDICALISMO NO PUEDE SERGUIR ANCLADO A SU 'S

MODELO DE ORGANIZACION INDUSTRIAL. h /
w:

B ./ A
EL SINDICALISMO SIGUE SIENDO EL FACTOR DE MAYOR
o

-

MOVILIZACION CONTRA LOS ATROPELLOS DEL PODER.
PERO NO ES EL UNIGO.
=V Bl

EL SINDICALISMO DEBE ENCARAR RAPIDAMENTEUN ~ °
PROCESO DE AUTORREFORMA. .




/:\'\ https://marcelodistefano.com/202
\0 } 4/09/09/plataforma-laboral-de-las-
U americas-plada/

SINDICALISMO PLATAFORMA DE DESARROLLO
SOCIOPOLITICO ,L

EL PUEELO
POR ENCIMA
DEL LUCRO

PROGRAMA DF
BON DE LA I
) 2018-"
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FORTALRCIMIENTO
Y TRANSFORMACION
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FORTALECER'Y
ORGANIZAR A
LA CLASE
TRABAJADORA




INTEGRACION
DE LOS
PUEBLOS




DEFENDER LA
DEMOCRACIA
Y LA PAZ
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DERROTAR A LA
EXTREMA DERECHA
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<« [&; 23 marcelodistefano.com

@ Mis sitios E Lector

Marcelodistefano.com

MARCELO DI STEFANO

Sitio especializado en derecho del trabajo y relaciones laborales.

INFORMACION PERSONAL NOTAS DE OPINION DISCURSOS POLITICAS UNIVERSITARIAS CCT 366/2006
CAT. CBC UBA CLASES VIRTUALES CAT, CBC UBA LECTURAS CAT. CBC UBA PODCAST FCE UBA CLASES VIRTUALES
CAT. CBC UBA PRESENTACIONES FCE UBA LECTURAS FCE UBA PODCAST FCE UBA PRESENTACIONES
AJU DERECHO UBA MATERIALES DE CURSOS Y CONFERENCIAS
" F
- -

marcelo. dlstefano@csa -csi.org

Graﬂ@f'"' (o =X . Kitos Danke
20 B avogto O iObrigado

_f Chokrane , Multurmesc

":—fiff 'eDank Je

vViutum

Obrigado

d
R EYe

. Q)
Do

LILLL IN “h“
O
Chokrane

Merci
J,- .

Ua Tsaug RauKoj

Obrigado (O N
T,

Multumesc

Kia

2% 09 : ff//I’
=m0 v B

£ v Ty S Q

"’. MAYO
Sindicalismo I ,
sociopolitico de GON
las Ameéricas,
CSA
para defender la 'I'l-l_(_:_l_!_

clase
trabajadora y
ampliar la

democracia

Documento Base
5to Congreso CSA
Mavo, ZU

https://marcelodistefano.com/2025/07/03/documento-base-5-

congreso-csa-tuca/

CONFEDERACION SINDICAL DE
TRABAJADORES/AS DE LAS AMERICAS
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