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* El maquinismo, en el marco
del proceso de expansion del
primer capitalismo, utilizo la
mano de obra de ninos en gran
escala.

* Desde principio de siglo XIX
se comprendio que era
necesario prohibir el trabajo de
los ninos.

* Estamos frente a un razgo
fundacional del derecho del
trabajo y uno de los puntos
originarios de la agenda
sindical.
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LA PROTECCION DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES EN
LA CONSTITUCION NACIONAL

Una primera referencia constitucional
la encontramos en el ARTICULO 14
BIS sobre la proteccion integral de la
familiay la compensacién econdmica
familiar.

www.marcelodistefano.com

ARTICULO 75 INCISO 23

Legislar y promover medidas de accidn positiva que garanticen la igualdad
real de oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los derechos
reconocidos por esta Constitucion y por los tratados internacionales vigentes

sobre derechos humanos, en particular respecto de los ninos, las Py
y. https://marcelodistefano.com/wp-
mujeres, los ancianos y las personas con discapacidad. ' ’3\0 j  content/uploads/2024/11/constitucion:
nacional.pdf
Dictar un régimen de sequridad social especial e integral en proteccion del
nifio en situacion de desamparo, desde el embarazo hasta la finalizacion del
periodo de ensefianza elemental, y de la madre durante el embarazo y el
tiempo de lactancia.

MANDATO CONSTITUCIONAL
LIMITE POSITIVO
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MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

“El hecho de que esos derechos laborales
gue son derechos humanos estén supra
ordenados en la Constitucidén y enlas
normas internacionales, los vuelven
indisponibles para el legislador ordinario,
para la Administracion y para el operador
— juridico en genera

e
 ewosssmsensese  DFR.Oscar Ermida Uriarte

I”

ARTICULO 75 INCISO 22
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DERECHOS
DE LOS
NINOS Y

ADOLESCE

NTES




LOS PRICIPALES TRATADOS
DE DERECHOS HUMANOS

Dectaracion Universal de los
Derechos Humanos

B0 - DECLARACION AMERICANA ‘4
* DELOS DERECHOS Y DEBERES DEL HOMBRE

{
\) )
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DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS 1948:
Reconoce para la infancia el derecho a cuidados y asistencias especiales
(art. 4).

gy

o~ % https://marcelodistefano.com/wp-

{ '\3‘\0 ) content/uploads/2024/10/declaracion-universal-de-los-
\_/ ddhh.pdf

DECLARACION AMERICANA DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL
HOMBRE 1948: Les reconoce los ninos el derecho a proteccion,
cuidados y ayuda especiales (art. VII).

/,\—\ https://marcelodistefano.com/wp-
( \-\0 }  content/uploads/2024/11/declaracion-americana-de-
v los-derechos-y-deberes-del-hombre.pdf

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y
CULTURALES 1966: Reconoce que se deben adoptar medidas especiales,
quienes deben ser protegidos de la explotacion econdmicay social a favor
de todos los ninos y adolescentes. Su empleo en trabajos nocivos para su
moral y salud, o en los cuales peligre su vida, corra riesgo de perjudicar su
desarrollo normal, debe ser sancionado por la ley. Los Estados deben
establecer limites de edad por debajo de los cuales quede sancionado el
empleo de mano de obra infantil (art. 10.3)

P

£~ https://marcelodistefano.com/wp-

‘\:0/‘ content/uploads/2024/10/pidesc.pdf
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LOS PRICIPALES TRATADOS
DE DERECHOS HUMANOS

d

\

‘Q’ PACTO INTERNACIONAL
Y | DE DERECHOS CIVILES
N /4 '

=><< | YPOLITICOS
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Convencion Americana de los
Derechos Humanos

SOCIOLABORAL DEL

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS 1966:
Reconoce que todo nifo tiene derecho a las medidas de proteccidn que
su condicidon de persona menor requiere , tanto por parte de su familia,
como de la sociedad y el Estado (art. 24,1).

7N\

~ https://marcelodistefano.com/wp-

@ content/uploads/2024/10/pdcyp.pdf

CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS (PACTO DE
SAN JOSE DE COSTA RICA) 1969: Concede a todo nifo las medidas de
proteccion que su condicion de persona menor requiere, tanto por parte
de su familia, como de la sociedad y el Estado (art. 19).

/ o \ https://marcelodistefano.com/wp-

{ x\ content/uploads/2024/11/pacto-de-san-jose-
w de-costa-rica.pdf

DECLARACION SOCIOLABORAL DEL CONO SUR: Protege el trabajo
infantily de menores, e incluye entre los derechos sociales la inspeccidn
del trabajo.

7N\ https://marcelodistefano.com/2024/11/12/
7 e \ :
1 declaracion-sociolaboral-del-cono-sur/
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CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS
1966 ley 23,849/89

CUNVENCIUN SOBRE
LOS DERECHOS DEL NINO

unicef @

/—\\ https://marcelodistefano.com/wp-

@ content/uploads/2024/11/convencion-sobre-
los-derechos-del-nino.pdf
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INTERES
SUPERIOR
DEL NINO

Articulo 1

Para los efectos de la presente Convencion, se entiende por nifo todo ser

humano menor de dieciocho anos de edad, salvo que, en virtud de la
ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad.

Articulo 32

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nino a estar protegido contra
la explotacidon econdmica y contra el desempeno de cualquier trabajo
que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo
para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

2. Los Estados Partes adoptaran medidas legislativas, administrativas,
sociales y educacionales para garantizar la aplicacion del presente articulo.
Con ese propoésito y teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros
instrumentos internacionales, los Estados Partes, en particular: a) Fijaran una
edad o edades minimas para trabajar; b) Dispondran la reglamentacién
apropiada de los horarios y condiciones de trabajo; c) Estipularan las
penalidades u otras sanciones apropiadas para asegurar la aplicacion efectiva
del presente articulo.

Articulo 36

Los Estados Partes protegeran al nino contra todas las demas formas de
explotacion que sean perjudiciales para cualquier aspecto de su bienestar.
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LA PROTECCION DEL
TRABAJO INFANTIL EN EL
CORAZON DE,LA CONSTITUCION DE LA OIT 1919:
ORGANIZACION Necesidad de brindar proteccion a los niflos y a los adolescentes.
INTERNACIONAL DEL ~ \  https:/marcelodistefano.com/2024/1
TRABAJO \i‘\z) 1/12/constitucion-de-la-oit/

7T

' | DECLARACION DE FILADELFIA1944:

& OIT » Reconoce como obligacion solemne del organismo la de fomentar,
)

entre todas las naciones, programas que permitan proteger a la
infancia (Il h).

J {\—\ https://marcelodistefano.com/2024/11

\‘:0/ /12/declaracion-de-filadelfia-oit-1944/ ~WWW.Mmarcelodistefano.com

Organizacion

| ntern acional DECLARACION RELATIVA ALOS DERECHOS Y DEBERES
del Trabajo Necouidad do brindor protecator a o nift0s y 2 o3
PROTECCION DEL adolescentes.
NINO Y LUCHA /N htpsimarcelodistefana.com 20241
CONTRA EL \>/  [Uizdecincionde o osobre

TRABAJO INFANTIL
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{Gﬁ:‘ﬁ Organizacién
niternaciona . . .
{_ﬁﬁ del Trabajo Lista actualizada de los Convenios Fundamentales

de la OIT (a partir de 2022)
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Declaracion de la OIT 1.Convenio N.° 29 sobre el Trabajo Forzoso, 1930
relativa a los principios 2.Convenio N.° 87 sobre la Libertad Sindicaly la

derechos fundamentales Proteccion del Derecho de Sindicacion, 1948
y 3.Convenio N.° 98 sobre el Derecho de Sindicaciony de

en el trabajo y su seguimiento Negociacién Colectiva, 1949

4.Convenio N.° 100 sobre Igualdad de Remuneracion,
’ 1951

’ 5.Convenio N.° 105 sobre la Abolicién del Trabajo
Forzoso, 1957

6.Convenio N.° 111 sobre la Discriminacion (Empleoy
Ocupacion), 1958

7.Convenio N.° 138 sobre la Edad Minima, 1973 _

»>

8.Convenio N.° 182 sobre las Peores Formas de

Trabajo Infantil, 1999

9.Convenio N.° 155 sobre Seguridad y Salud de los
Trabajadores, 1981 (Incorporado en 2022)
10.Convenio N.° 187 sobre el Marco Promocional para
la Seguridad y Salud en el Trabajo, 2006 (Incorporado

en 2022) www.marcelodistefano.com




CONVENIO 138 SOBRE LA
EDAD MINIMA DE 1973
RECOMENDACION 146

EDAD MINIMA 1973
LEY 24.560/96

EL CONVENIO
Num. 138 DE LA OIT
DE UN VISTAZO ®e

LCUAL ES I.I
EL OBJETIVO

DEL CONVENIO

Mum. 1387

P https://marcelodistefano.com/202
{Q 4/11/12/convenio-138-oit-sobre-

N A
\:2) la-edad-minima/
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Edad minima de empleo: Busca la eliminacion del trabajo infantil,
estableciendo una edad minima para trabajar que no sea menor a la edad
de finalizacion de la educacion obligatoria, y nunca inferior a 15 afios
(excepcionalmente 14 afos en paises en desarrollo).

Trabajos peligrosos: Fija una edad minima de 18 afios para trabajos que
puedan comprometer la salud, seguridad o moralidad de los menores.
Se permiten excepciones para los mayores de 16 afios con formacion y
proteccion adecuadas.

Trabajo ligero: Permite que jovenes de entre 13y 15 afios (0 entre 12y
14 afnos en paises en desarrollo) realicen trabajos ligeros, siempre que
no perjudiquen su salud, desarrollo ni educacion.

Admite trabajo artistico regulado.

Implementacion y control: Los Estados deben adoptar medidas
legislativas para garantizar su aplicacion, estableciendo sanciones a
guienes no cumplan con el Convenio.

Flexibilidad para paises: Reconoce las diferencias socioecondmicas de
los paises, permitiendo cierta flexibilidad en su aplicacion, siempre que se
respete el objetivo de erradicar el trabajo infantil
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CONVENIO 182 SOBRE LAS
PEORES FORMAS DE
TRABAJO INFANTIL1979
RECOMENDACION 146

Prohibicidon de las peores formas de trabajo infantil: El Convenio insta a los
Estados a eliminar las peores formas de trabajo infantil con caracter de
urgencia, incluyendo la esclavitud, el trabajo forzoso, la trata de menores,
reclutamiento en conflictos armados, la prostitucion y la pornografia infantil.

EDAD MINIMA 1973

LEY 24.560/96 Proteccién contra trabajos peligrosos: Incluye trabajos que pongan en

peligro la salud, seguridad o moralidad de los menores. Cada pais debe

@'_3 definir, en consulta con organizaciones de empleadores y trabajadores, qué
actividades son consideradas peligrosas.

. ———
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i n . . . . . . . . . .
i nstt l patr(a) quchadr Medidas inmediatas y efectivas: Exige la adopcion de medidas inmediatas
nira 1as peor ormas ge . .. . .
traul)aa:iopinesfaniil para preveniry eliminar estas formas de trabajo, incluyendo programas de
el Convenio nim. 182 de la OIT accioén para proteger a los menores y rehabilitar a las victimas.

Supervision y sanciones: Obliga a los Estados a implementar leyes que
prohiban estas practicas y a establecer sanciones efectivas para asegurar el
cumplimiento.

-
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Cooperacion internacional: Fomenta la cooperacion entre paises para
erradicar las peores formas de trabajo infantil, especialmente en casos de
trafico de menores y explotacidon transnacional.

www.marcelodistefano.com

{ NG I https://marcelodistefano.com/2024/11/13/convenio-182-oit-
\_0/ sobre-las-peores-formas-de-trabajo-infantil/
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LAS PEORES
FORMAS DE
TRABAJO INFANTIL
SE DESARROLLAN
EN ACTIVIDADES
DELICTIVAS. ES POR
ELLO QUE EL MARCO

PROTECTORIO
LABORAL SE
ARTICULA CON EL
REGIMEN PENAL,
CONTRAVENCIONAL,
ETC.
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PROTECCION
INTEGRAL DE LAS
NINAS, NINOSY
ADOLESCENTES:
LEY 26.061/05

los derechos
de los ninos

https://marcelodistefano.com/2024/11/
v 13/ley-26061-proteccion-integral-de-los-

£
s
\Q derechos-de-las-ninas-ninos-y-
adolescentes/
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Reconocimiento de derechos fundamentales: La ley establece que las nihas, ninos

y adolescentes tienen derecho a la vida, la salud, la educacién, la identidad, la
familia, y a ser escuchados en todos los asuntos que los afecten, respetando su
autonomia progresiva.

Principio del interés superior del nino: Toda medida o decisién que involucre a
menores debe priorizar el interés superior del nifio, es decir, aquello que mas beneficie a
su desarrollo integral y bienestar, garantizando su participacion en el proceso.

Responsabilidad del Estado, la familia y la comunidad: El Estado tiene la obligacion
de protegery garantizar los derechos de los menores, coordinando acciones con la
familiay la comunidad. Las politicas publicas deben enfocarse en la promocion,
proteccion y restitucion de los derechos de ninas, ninos y adolescentes.

Proteccién contra el maltrato y la violencia: La ley prevé medidas para prevenir,
sancionary erradicar cualquier forma de violencia, explotacion, abuso y discriminacion
contra ninas, ninosy adolescentes, estableciendo protocolos para su denunciay
asistencia.

Creacidén del Sistema de Proteccion Integral: La norma establece un Sistema de
Proteccidén Integral compuesto por instituciones, programas y servicios que trabajan en
la prevenciény atencion de situaciones que vulneren los derechos de los menores,
asegurando la cooperacion entre los organismos del Estado, tanto a nivel nacionalcomo
provincialy municipal.
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La Ley 26.061 establece en su articulo 25 el derecho
de ninas, ninos y adolescentes a estar protegidos
contra cualquier forma de explotaciéon econémicao
realizacion de trabajos que puedan interferir con su
educacion, desarrollo integral, salud o bienestar.

www.marcelodistefano.com

Ademas, la normativa exige al Estado la implementacion de politicas
publicas para preveniry erradicar el trabajo infantil, asi como
sanciones para quienes exploten a menores en actividades laborales
peligrosas, forzosas o que vulneren sus derechos. También se deben
establecer programas de asistencia, proteccion y restitucion de
derechos para los menores que sean encontrados en situacion de
trabajo indebido.




 TRABAJO DE MUJERES Y MENORES
 TRABAJO DE MENORES
(TITULO VIII LCT)

« DERECHOS DE LOS NINOS

* PROTECCION DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

 DE LA PROHIBICION DEL
TRABAJO INFANTIL 'Y DE LA
PROTECCION DEL TRABAJO
ADOLESCENTE (TITULO VIII LCT
SEGUN 23.690

NINOS -16
ADOLESCENTES 16 A-18




LEY 26.390/98
PROHIBICION DEL
TRABAJO INFANTILY
PROTECCION DEL
TRABAJO ADOLESCENTE

www. marcelodistefano.com
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TR
\'\0 ey-23-690-prohibicion-del-trabajo-infantil-y-
proteccion-del-trabajo-adolescente/

INTRODUCE LA PROHIBICION
EXPRESAY GENERICA DEL
TRABAJO INFANTIL

ELEVA LA EDAD MINIMA DE
ADMISION AL EMPLEQO'Y
TRABAJO

CUMPLE CON LAS
ADECUACIONES AL CONVENIO

138 OIT

ELEVA EL NIVEL DE
PROTECCION

OPERA CAMBIOS
CONCEPTUALES EN LA PROPIA
LCT
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CAMBIO CONCEPTUAL
EN LA DENOMINACION

 ARTICULO 1° — Sustituyase la
denominacion del Titulo VIl de la
Ley 20.744, la que quedara
redactada de la siguiente manera:
'Titulo VIII: De la prohibicion del
trabajo infantil y de la proteccion
del trabajo adolescente’

www.marcelodistefano.com




PROHIBICION

GENERICA

Art. 189. LCT — Menores de
dieciséis (16) anos. Prohibicion
de su empleo.

Queda prohibido a los
empleadores ocupar personas
menores de dieciséis (16) anos
en cualquier tipo de actividad,
persiga o no fines de lucro.

(Articulo sustituido por art. 7° de
la Ley N°26.390)
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DEFINE EL AMBITO DE APLICACION
PERSONAL

 ARTICULO 2° — PRIMER PARRAFOQ. La presente
ley alcanzara el trabajo de las personas

menores de dieciocho (18) anos en todas
sus formas.

ELEVA LA EDAD MINIMA
A 16 ANOS

SEGUNDO PARRAFO.
Se eleva |la edad
minima de admisidn al
empleo a dieciséis (16)
anos en los téerminos
de la presente.

www.marcelodistefano.com



PROHIBICION CONTUNDENTE DE TRABAJO

-16 ANOS

TERCER PARRAFO. Queda prohibido el trabajo de las
personas menores de dieciséis (16) anos en todas sus

formas, exista o no relacion de empleo contractual, y sea
éste remunerado o no.

www.marcelodistefano.com

ORDEN PUBLICO-INDISPONIBILIDAD COLECTIVA

CUARTO PARRAFO. Toda ley, convenio colectivo o cualquier otra fuente normativa que establezca una edad

minima de admision al empleo distinta a la fijada en el segundo parrafo, se considerara a ese solo efecto
modificada por esta norma.

FORTALECE LA INSPECCION

QUINTO PARRAFO. La inspeccion del trabajo debera ejercer las funciones conducentes al cumplimiento de
dicha prohibicion.




EXCEPCIONES A LA
PROHIBICION GENERAL:

EMPRESA DE LA FAMILIA
189 BIS LCT segun art 8 26.390

SIEMPRE SE TRATA DE “TRABAJOS
LIGEROS”, EN CONDICIONES CUIDADAS, Y
BAJO AUTORIZACION.

MAYORES DE 14 CON UN MAXIMO DE 3 HS DIARIAS

Y 15 SEMANALES

Las personas mayores de 14 y menores a la edad
podran ser ocupados en empresas cuyo titular sea
su padre, madre o tutor, en jornadas que no podran
superar las tres (3) horas diarias, y las quince (15)
horas semanales, siempre gue no se trate de tareas
penosas, peligrosas y/o insalubres, y que cumplan
con la asistencia escolar.

LA EMPRESA DE LA FAMILIA DEBERA OBTENER

AUTORIZACION DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA

www.marcelodistefano.com

NO SE AUTORIZA CUANDO SE TRATA DE UNA EMPRESA
SUBORDINADA

CONGRUENTEMENTE EL ART 17 DE LA 26.390 MODIFICA

AL articulo 107 de la Ley 22.248 (REG DE TRABAJO
AGRARI)O INCORPORANDO UNA REDACCION IDENTICA.




EXCEPCIONES:
TRABAJO

INFANTIL
ARTISTICO

Prohibicién General del Trabajo Infantil : Se permiten excepciones para
actividades artisticas, culturales, deportivas y publicitarias.

Autorizacion Judicial (Art. 189)
*Menores de 16 anos pueden trabajar en el sector artistico solo con autorizacion
judicial.
*La autorizacién se concede si:
* Laactividad no afecta la salud ni el desarrollo integral del menor.
 Serespetan los derechos ala educaciony al juego.
* Existe un acuerdo explicito con padres o tutores.

Condiciones de Trabajo para Menores entre 16 y 18 anos (Art.
190)

* En el ambito artistico, se permite una extensiéon de la jornada
(6 y 36) bajo supervision judicial, si no afecta la educacion del
menor. Se garantiza la continuidad educativa y la adaptacion
de horarios para no interferir en la escuela.
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Proteccion y Condiciones Laborales para Menores

*Se debe garantizar la integridad fisica y emocional del menor.
Ambientes seguros. Descansos adecuados. Protecciéon de la
imagen del menor, evitando riesgos fisicos o psicoldgicos.




CAPACIDAD
LABORAL:
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TODA PERSONA MAYOR DE
18 ANOS TIENE PLENA
CAPACIDAD LABORAL

Concepto General

*La capacidad laboral se refiere a la aptitud legal para celebrar
contratos de trabajo y ejercer derechos laborales.

*Regulado en la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) y el Cédigo Civil
y Comercial de Argentina.

Modificacion del Articulo 32 de la LCT por la Ley 26.390

*La Ley 26.390 (articulo 2) modificé el articulo 32 de la LCT para
eliminar la referencia a la mujer casada, que anteriormente
requeria autorizacion del marido para trabajar. Esta reforma
estableci6 que toda persona mayor de 18 anos tiene plena
capacidad laboral, sin distincién de género.

Art. 32. —Capacidad. Las personas desde los dieciocho (18) afios,
pueden celebrar contrato de trabajo.
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Las personas desde los dieciséis (16) anos y menores de
dieciocho (18) ainos, pueden celebrar contrato de trabajo, con

autorizacion de sus padres, responsables o tutores. Se
presume tal autorizacion cuando el adolescente viva
independientemente de ellos.




CAPACIDAD PROCESAL
EN JUICIOS LABORALES

* Art. 33. —Facultad para estar en juicio.Las
personas desde los dieciséis (16) anos estan
facultadas para estar en juicio laboral en acciones
vinculadas al contrato o relacion de trabajo y para
hacerse representar por mandatarios mediante el
instrumento otorgado en la forma que prevén las
leyes locales, debiéndose cumplir en cualquier
circunstancia las garantias minimas de
procedimiento en los procesos judicialesy
administrativos establecidos por el articulo 27 de la
Ley 26.061, que crea el sistema de proteccion
integral de los derechos de ninos, ninasy
adolescentes.

MENORES EMANCIPADOS
POR MATRIMONIO

Art. 35. —Los menores emancipados por matrimonio gozaran
de plena capacidad laboral.
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CAPACIDAD PARA ACTUAR
EN LOS SINDICATOS

 Elarticulo 13 de la Ley 23.551, modificado por la Ley 26.390,

establece que los trabajadores menores de edad tienen derecho a la = “:'/R\(E!‘!L'S e
sindicalizacidon a partir de los 16 ahos. .l wg\GH\'S w,;,rﬂ

* Esta norma les otorga la posibilidad de afiliarse a sindicatosy S =
participar en la defensa de sus derechos laborales.

* Sinembargo, no pueden ejercer cargos directivos dentro de las
organizaciones sindicales hasta alcanzar la mayoria de edad. Esta

modificacion refuerza el reconocimiento de los menores como sujetos =\ "‘77{,,”"“(\%\ ;1 |
de derechos, garantizando su proteccidny participacion en el ambito )y |
laboral.

FACULTAD DE LIBRE ADMINISTRACION
Y DISPOSICION DE BIENES (ART 34 LCT)

* Desde los 18 anos:

* Tienen la libre administraciony disposicidn de los bienes
que obtengan por su trabajo.
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* Norequieren del consentimiento sde sus representantes
legales.



Obligaciones del Certificado

Médico, Reconocimiento Médicoy
Libreta de Salud (Art. 188 LCT)

* Certificado Médico: El trabajador debe presentar
un certificado médico al momento de la contratacion
que acredite su aptitude fisica.

* Reconocimiento Médico: El empleador tiene el
derecho de someterlos a los reconocimientos médicos
periodicos que prevean las reglamentaciones
respectivas.

* Libreta de Salud: Algunos sectores requieren que
los trabajadores cuenten con una libreta sanitaria
actualizada como condicion para el empleo,
certificando aptitud fisica para desempenar sus www.marcelodistefano.com
tareas.

HEALTH



IGUALDAD DE REMUNERACION
(ARTICULO 187 LCT)

* Los trabajadores de entre 16 y 18 anos tienen
derecho a celebrar contratos de trabajo en igualdad
remuneratoria con relacion a los adultos.

 La normativa laboral garantiza que estos
jovenes reciban la misma remuneracioén que los
mayores, siempre que realicen las mismas tareas
o las cumplan en idénticas condiciones.

* Estoimplica que las convenciones colectivas,
reglamentaciones y tablas salariales deben
asegurar la no discriminacion salarial por razén de www.marcelodistefano.com
edad, protegiendo asi el derecho a un trato

equitativo en el ambito laboral.




Jornada de Trabajo de Menores
(Art. 190 LCT y Ley 26.390)

Jornada laboral maxima: No podra ocuparse a personas de 16 a18 anos en

ningun tipo de tareas durante mas de 6 horas diarias “y” 36 semanales. s s I(‘z ?
9 3 .
87 54 -
* Ladistribucion desigual de las horas laborables no podra superar las 7 . -
horas diarias. NO OVERYIME bl
A . NO OVERTIME
BETWGHT SHIFTS o NO NOYP
f FTS/%’
* Elexceso en lajornada mas alla del limite legal, debe abonarse como hora . ot s
extra, pero entra dentro de la categoria de trabajo prohibido para el i =
empleador pasible de sanciones. Las horas extras constituyen para los ) / 7 N il
adolescents un “trabajo prohibido”. . 2136113
~_ - 19
* Lajornada de las personas menores de mas de 16 anos, previa
autorizacion de la autoridad administrativa laboral de cada jurisdiccion, < \
podra extenderse a 8 horas diarias 0 48 semanales. Entendemos que esto www.marcelodistefano.com
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® Legal right to pes
O lunchbreak at midday
® in complarvewtith

2-hour

Descanso al Mediodia
para Trabajadores Menores
(Art. 191,174,175y 176 LCT)

Todo menor de 18 anos que trabaje por la mananay
la tarde, tiene derecho a un descanso no menor de 2
horas a mitad de la jornada.

Se trata de una pausa no remunerada.

Puede reducirse o exonerarse la obligacién del
descanso si existe justificacion légica o productiva.

Este descanso se aplica para jornadas continuas
que excedan las 4 horas diarias.

Queda prohibido encargar la ejecucion de trabajos a
domicilio (que siga trabajando en la casa).

Entre el cese de una jornaday el comienzo de la otra
debera mediar una pausa no inferiora 12 horas (197
in fine).



Vacaciones para Trabajadores
Menores (Art. 194 LCTy Ley 26.390)

* Duracion minima de las vacaciones:

Los trabajadores menores de 18 anos
tienen derecho a un periodo de
vacaciones de al menos 15 dias corridos.

Las condiciones de otorgamiento son las
generales.

Debe haber prestado servicios al menos la
mitad de los dias habiles del afno. Caso
contrario 1 dia cada 20 trabajados.

“minimoy continuado”

Se toma la edad del trabajador al
comenzar las vacaciones.




Prohibicién del Trabajo Nocturno para
Menores (Art. 190, parrafo final de la LCT)

* Prohibicion absoluta:
Los menores de 18 anos no pueden realizar
trabajo en horario nocturno, definido entre las
20:00y las 06:00 horas (para mayores el horario
nocturno es 21/6).
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* Excepcion:
En los casos de establecimientos fabriles que
desarrollen tareas en tres turnos diarios que
abarquen las 24 horas del dia, el periodo de
prohibicion absoluta en cuanto al empleo de
personas menores, sera entre las 22y las 6 horas
del dia siguiente, pero sélo para las personas
menores de mas de dieciséis 16 anos.

ARTICLE 190
final plaratop

BE  of the LCT+




Prohibicién del Trabajo Penoso,
Peligroso e Insalubre para Menores
(Art. 176 LCT)

* Prohibicion absoluta:

* Los menores de 18 anos no pueden ser
empleados en trabajos que sean penhosos,
peligrosos o insalubres (176 LCT).

* Definicidon de trabajos prohibidos:

* Se consideran penosos aquellos que impliquen
esfuerzos fisicos intensos o condiciones
extremas.

* Son peligrosos aquellos que expongan al
trabajador a riesgos de accidentes o lesiones.

* Se consideran insalubres los trabajos que
puedan afectar la salud fisica o mental debido a
condiciones ambientales, como exposicion a
quimicos, ruido o temperaturas extremas.
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Accidentes o Enfermedades Profesionales en Trabajadores
Menores (Art. 195 LCTy Ley 26.390)

La regla general establecida en la Ley de Riesgos 24.577
en su articulo 39 establece que sus prestaciones eximen
al empleador de toda responsabilidad civil, frente a sus
trabajadores y sus derechohabientes, salvo en el
supuesto de dolo del empleador.

El articulo 195 segun la redaccién de la ley 26.390
despega la proteccion de las personas menores
de 18 anos de las normas de riesgo vigentes y
futuras. Preserva a este colectivo con un régimen
tutelar propio.

ARTICLE 195 OF
EMPLOYER LABILTY

“Los accidentes de trabajo de estas personas, a causa
de la “realizacion de lo prohibido”, configuran una

situacion especial que requiere de una proteccion
especial”. Litterio. www.marcelodistefano.com




Primer parrafo del Articulo 195 LCT

“en los casos en que se compruebe que la causa del accidente o enfermedad de trabajo fuese

alguna de las tareas prohibidas respecto de los trabajadores incluidos en el titulo VIII de la LCT,
o efectuada en condiciones que signifiquen infraccion a sus requisitos, el accidente o la
enfermedad se considerara como resultante de la accién u omision del empleador en los términos
del articulo 1072 y concordantes del Cédigo Civil, referentes al delito civil, sin admitirse prueba en
contrario”
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El empleador sera civilmente

responsable como si fuera

responsable de dolo:

* DEBE REPARAR COMPLETAMENTE
EL DANO. REPARACION INTEGRAL.

e ESTASUIJETO A LA REPETICION POR
PARTE DE LA ASEGURADORA.




Segundo parrafo del Articulo 195 LCT

“en los casos en que el accidente o enfermedad obedecieren al hecho de encontrarse
“circunstancialmente” el trabajador menor en un sitio de trabajo en el cual fuere ilicita o prohibida su
presencia, y que, ademas eso ocurra “sin conocimiento del empleador”, este podra probar su falta

fe responsabiidad ~ Presuncién iuris tantum
www.marcelodistefano.com

El empleador podra probar:

* LA RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

MENOR.

DE UN TERCERO POR EL CUAL NO DEBE

RESPONDER.

O LA EXISTENCIA E UN CASO FORTUITO.

 SIEMPRE EL EMPLEADOR DEBE PROBAR
QUE ACTUO CON LA DEBIDA DILIGENCIA.

Conrelacion al cdmputo de edad, se ha resuelto que si el
trabajador cumplié afnos el mismo dia en que ocurrio el accidente,
no opera la prohibicién del 190, y por tanto no proceden las
presunciones del 195.
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@ Mis sitios E Lector

MARCELO DI STEFANO

Sitio especializado en derecho del trabajo y relaciones laborales.

INFORMACION PERSONAL NOTAS DE OPINION DISCURSOS POLITICAS UNIVERSITARIAS CCT 366/2006
CAT. CBC UBA CLASES VIRTUALES CAT. CBC UBA LECTURAS CAT. CBC UBA PODCAST FCE UBA CLASES VIRTUALES
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