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REVOLUCION INDUSTRIAL
Introduccion de equipos de
produccion mecanicos
impulsados por aguay la energia
del vapor.

REVOLUCION INDUSTRIAL
Introduccion de la electricidad y
del petrdleo como fuente
energética para la produccion
masiva (cadena de produccion y
concepto de division del trabajo
entareas).

REVOLUCION INDUSTRIAL
Automatizacion de la produccion
basada en el uso de sistemas
electronicos y Tecnologias de la
Informacién (TIC).

2011

4
REVOLUCION INDUSTRIAL
Produccién automatizada e
interconectada basada en el uso
de sistemas fisicos cibeméticos
(cyber phisical systems — CPS).







The Distribution of the World's Wealth
Total Wealth by Country in 2019

PORTUGAL SUT 0%

Distribucion global de la riqueza
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¢La cuarta

Revolucion

Industrial
requerira de mas o

menos trabajo
humano que la
tercera?




dLa cuarta
Revolucion
Industrial

requerira de los
mismos trabajos
qgue la tercera?

¢ Estan Ixs
trabajadorxs
oreparadxs
nara
reconvertirse
en funcion de
la velocidad
de los
cambios?

e Todxs Ixs
trabajadorxs tiene la
capacidad/posibilida
d de reconvertirse?




Como se
financiaran
OS Servicios
oublicos vy las
nensiones en
el futuro?




 ALGUNO/A DE
USTEDES PIENSA QUE
LOS GRANDES
PROBLEMAS QUE
AQUEJAN A LA CLASE
TRABAJADORA
ARGENTINA SE
RESUELVEN SOLAMENTE
EN ARGENTINA?



Seran eficaces
las mismas
herramientas
noliticas y
juridicas para
proteger a Ixs
trabajadorxs?




TRABAJAR PARA
UN FUTURO MAS
PROMETEDOR

Inferme de la Comisian Mundial

sobre el Futuro del Trabajo vy = JUSTICIA SOCIAL
TRABAJO DECENTE

{ Q) https://marcelodistefano.com/2024/01/04/oit-trabajar-
para-un-futuro-mas-prometedor/
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1 Tiempo de trabajo Salarios Brecha salarial Desigualdad Brecha digital
de género



* Nuevas fuerzas estan
transformando el mundo del
trabajo: Desarrollo tecnologico.
Cambio climatico. Movimientos
demograficos. Globalizacion.

* Estas transiciones reclaman que
se tomen medidas firmes.

* Es preciso aprovechar el momento
para descubrir las oportunidades
gue estos cambios llevan consigo.

SITUACION RIESGO DE
ACTUAL AGRAVAMIENTO

OPORTUNIDADES
EXCEPCIONALES




CONTRATO SOCIAL

44

HOBBES

Cada humano busca su
0 DE propio interés.

Guerra de todos contra
ALEZA todos.

Paclo entre individuos que

renuncian a |a violencia a
[RATO favordelapazyla
seguridad
. Estado con poder
STADOD absoluto

Vi >

\
’ :

2

LOCKE ROUSSEAU

Derecho a:

» Conservacion de lavida y
su defensa

e Libertad

» Propledad

Conservacion de la
libertad, renunciando al
uso de la fuerza

Contrato entre
individuos y entre estos
y el estado

Su poder deriva del pueblo

El estado debe asegurar
paz y seguridad

Poder limitado.
liberalismo politico

Hombres buenos
compasivos, libres e

iguales.

La sociedad genera
desigualdades e
injusticias

Compromiso libre entre
individuos de someterse
a las leyes

Las leyes expresan
(a voluntad general

Soberania popular

Democracia directa

NUEVO
CONTRATO
SOCIAL

Un programa
centrado en las
personas

PRODUCTO
DEL DIALOGO
SOCIAL



1. Aumentar la inversion en las capacidades de las personas

El derecho a un aprendizaje a lo largo de la vida que permita a las personas adquirir
competencias, perfeccionarlas y reciclarse profesionalmente.

Incrementar las inversiones en las instituciones, las politicas y las estrategias que presten
apoyo a las personas a lo largo de las transiciones que entrafa el futuro del trabajo

Aplicar un programa transformador y mensurable para la igualdad de género.

Proporcionar proteccion social universal desde el nacimiento hasta la vejez.

2. AUMENTAR la inversion en las instituciones del trabajo

TRABAJO DECENTE Establecer una Garantia Laboral Universal.

EI}[I:]I}JEghI‘TéE]Nm Ampliar la soberania sobre el tiempo.

Garantizar la representacién colectiva de los trabajadores y los empleadores a
través del dialogo social como bien publico, promovido activamente a través
de politicas publicas.

Encauzar y administrar la tecnologia en favor del trabajo decente.

3. Incrementar la inversion en trabajo decente y sostenible




 ILD Centenary
Declaration
for the Future
of Work

/,:\\ https://marcelodistefano.com/2024/01/04/declaracion-del-

N . .
\\0/ centenario-de-la-oit/



"Estamos en un dilema civilizato-
rio: vamos a retroceder como
civilizacidén o vamos a superar el

capitalismo y avanzar" _
.\ B JOoRNADA
: t LATINOAMERICANA

Rafael Freire Neto

Confederacioén Sindical 4 ;“ INTEGRACION

DE LOS PUEBLOS Bt

~de Trabajadores/as de .;
las Américas l : -

.. N

“JORNADA LATINOAMERICANA Y CARIBENA DE INTEGRACION DE LOS

S el PUEBLOS”

.o LA Foz de Iguazy, 22 y 23 de febrero de 2024
/, X Triple Frontera - Brasil, Argentina y Paraguay
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GLOBAL

El mundo “esta entrando en la era del caos”, alerto este
jueves el secretario general de la ONU, Antonio
Guterres, al presentar ante la Asamblea General sus
prioridades de trabajo para 2024 (7/2/2024)




MEDIOS DE COMUNICACION Y NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION AL SERVICIO
DE LA PROMOCION ELECTORAL DEL PODER

CONSERVADOR COMO FACTOR CLAVE

EL PODER CORPORATIVO DEFINE POLITICAS
ECONOMICAS Y LAS APLICA DIRECTAMENTE

R ERIED ESERECIOR HOSES EHI@RES
PROGRESISTAS Y DEL PROPIO SINDICALISMO



LA PANDEMIA VINO A
MOSTRARNQOS QUE
SIEMPRE SE PUEDE
ESTAR PEOR

* MAS CONCENTRACION DE LA
ECONOMIA.

* EXACERBACION DE LA FALTA DE
SOLIDARIDAD (PATENTES Y
ACUMULACION DE VACUNAS).

* DESTRUCCION MASIVA DE LAS
FUENTES DE TRABAIJO.

* CATASTROFE EDUCATIVA.
* CRISIS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.




Cooperacion nternacional

EXISTE UNA COPTACION DEL PODER CORPORATIVO DE
LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES Y UN BLOQUEO A
LAS POLITICAS PROGRESISTAS



PREGUNTA

ALGUIEN ACA EN LA SALA PIENSA QUE EL
CAPITALISMO ESTA EN RETIRADA?



Podran cortar
todus las flores,
pero no podran
detener la
primavera.”

Pablo Neruda

ES IMPRESCINDIBLE CONSTRUIR UNA GRAN ALIANZA DE LOS
SECTORES SOCIALES CON UN PROGRAMA CENTRADO EN LAS
PERSONAS, Y ASIMISMO CON LA CAPACIDAD DE LLEVARLO
ADELANTE.




FALESD A LA
;JU‘,I(@m‘
« NECESITAMOS DISENAR UN MODELO ECONOMICO
DEBEMOS CONSTRUIR SUSTENTABLE EN DONDE CONVIVA LA PRODUCCION DE
UNA NUEVA BIENES Y SERVICIOS CON LA PROTECCION DEL MEDIO
I GOBERNANZA GLOBAL AMBIENTE.
MAS DEMOCRATlCA Y  UN MODELO EN EL CUAL SE GARANTICE A LAS

PERSONAS EL ACCESO A LOS BIENES Y SERVICIOS
PARTICIPATIVA BASICOS, LA MOVILIDAD SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL.






INCIDENCIA GLOBAL
EN ALIANZA
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Central de Trabajadores y Trabajadoras de la Argentina
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TRABAJADORESIAS DE LASAMERICAS ITUC CSI IGB
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Global

Unions

Standing Together for Rights of Workers



» EL SINDICALISMO SE DEBE
RESIGNIFICAR, RENOVAR,
CAMBIAR SUS PRACTICAS, SU
ESTRATEGIA DE ALIANZA, SU
FORMA DE COMUNICAR.

| g

N

EL SINDICALISMO NO PUEDE SERGUIR ANCLADO A SU 'S
MODELQ DE ORGANIZACION INDUSTRIAL. h

B .. LY L

EL SINDICALISMO SIGUE SIENDO EL FACTOR DE MAYOR
MOVILIZACION CONTRA LOS ATROPELLOS DEL PODER.
PERO NO ES EL UNIGO.

=V B

EL SINDICALISMO DEBE ENCARAR RAPIDAMENTE UN
PROCESO DE AUTORREFORMA.




|AUNIDAD
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NUESTRA MAYOR
FORTALEZA




SINDICALISMO SOCIOPOLITICO




THERE IS POWER
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"iHola me llamo Dory!

* SINDICALISMO
SOCIOPOLITICO,
CLASISTA, FORMADO,
COMPROMETIDO.




Mientras tanto...que pasa en las
Universidades?




La pandemia del COVID-
19 y sus efectos en las
condiciones de trabajo
decente

* Durante la pandemia del COVID-19 se
impusieron cuatro dinamicas que aun hoy
afectan a la educacion superior, y
especialmente a sus trabajadores.

* La primera se expresa en un proceso
acelerado de neo privatizacion, o
privatizacion por via indirecta, de
caracter masivo y simultaneo a escala

internacional, en donde los docentes,
personal no docente, estudiantes y las familias
absorbieron gran parte de los costos de la
transicion de los modelos presenciales de
ensefanza y aprendizaje a los virtuales




) La segunda dinamica esta determinada por el proceso
ESTRATIFICACION SOCIAL de “estratificacidn escolar”, que se consolida en la

brecha de oportunidades y posibilidades que se produce
entre quienes pudieron acceder y dominar las

tecnologias de la educacion virtual, en contraste con
aquellos que enfrentaron dificultades de acceso
teniendo lastimosamente que salir provisoria o
definitivamente del sistema de educacion superior.

La tercera dindmica generd un modelo de

flexibilizacidn y recarga laboral sin
precedentes.

En cuarto término, se ha fortalecido un nuevo modelo \\k

en el que la tecnologia puede tener un

papel mas protagonico, siempre y cuando A
respeten la pluralidad de enfoques pedagogicos.




* En las ultimas décadas, las condiciones
laborales de los trabajadores de las
Instituciones de Educacion Superior han
experimentado un notorio deterioro.

* Esto se manifiesta a través de la
precarizacion laboral, |a falta de estabilidad, la
devaluacion salarial, y la merma en las
condiciones y prestaciones de la seguridad
social.

» Estos problemas estan exacerbados por un
contexto regional marcado por un aumento
significativo de la pobreza y la desigualdad.




EDUCACION SUPERIOR: DESFINANCIAMIENTO/PRIVATIZACION

Bien pablico v social EFECTOS NOCIVOS DE LA DIGITALIZACION
P y ’ DESACTUALIZACION DEL CURRICULO
derecho humano FALTA DE ARTICULACION CON EL SISTEMA

fundamental, que debe PRODUCTIVO

ser sarantizado por los DEFICIT DE TRABAJO DECENTE
5 P FRAGMENTACION DEL SISTEMA

Estados. FUGA DE CEREBROS



Fuertes violaciones del
derecho a la libertad sindical,
restricciones a la negociacion
colectiva, limitaciony
prohibicion del derecho a la
huelga.

Persecucion a quienes
organizan a Ixs trabajadorxs y
lideran las protestas.




¢ GONTUA
.‘ CONFEDERACION DE TRAB
N

DE LAS UNIVERSIDADES DE

14 5 de JUNIO 2009/2014




Agremiacion Federal de
arrur | Funcionarios de la Universidad
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de la Republica
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INTERNACIONAL DE
SERVICIOS PUBLICOS




SOLIDARIDAD

* COSTA RICA
* GUATEMALA
* PANAMA

* COLOMBIA

* HONDURAS
* AFRICA

* ARGENTINA




\ Organizacion

'ﬁ'\)

W Internacional
Jy del Trabajo

CONSTRUYENDO LA NORMA
INTERNACIONAL QUE PROTEJA A LOS/LAS
TRABAJADORES/AS NODOCENTES DE LAS
UNIVERSIDADES DEL MUNDO .

‘e% COMISION DE NORMAS "’

ITUC CSI IGB




INCIDENCIA POLITICA EN EL AMBITO DE LA
EDUCACION SUPERIOR

ot =ENLACE

.

- F

L4

de Educacién Superior
13 al 15 de marzo

ESPACIO LATINOAMERICAND
Y CARIBENO DE EDUCACION SUPERIOR
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MARCELO DI STEFANO

Sitio especializado en derecho del trabajo y relaciones laborales.
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Fallos y Curiosidades del
Derecho
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