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Definicion General de Libertad Sindical:

"La libertad sindical es el derecho fundamental de |@s trabajador@s y empleador@s a organizarse y
constituir libremente sindicatos y asociaciones para la defensa de sus intereses laborales."

Dimensiones de la Libertad Sindical:
*1. Libertad de Asociacion:

 L@strabajador@s tienen derecho a formar o unirse
a sindicatos sin interferencias del empleador o del
Estado.

2. Derecho a la Negociacion Colectiva:

* Los sindicatos tienen el derecho de negociar de
manera colectiva con los empleadores para mejorar
condiciones laborales.

*3. Derecho a la Huelga:

 Elderecho de l@s trabajador@s a llevar a cabo
huelgas como medida de presion frente a conflictos
laborales.

*4. Proteccion de los Derechos Sindicales:

* Proteccidén contra la discriminacidn sindical
(ejemplo: no ser despedido por pertenecer a un
sindicato).
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* DEFINICION:

Los derechos humanos son aquellos derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, de lugar de residencia, de sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra
condicion” cuyo alcance llega a “todos los seres humanos [que] tienen los mismos derechos humanos, sin
discriminacién alguna y estan a menudo contemplados en la ley y garantizados por ella, a través de los tratados, el
derecho Internacional consuetudinario, los principios generales y otras fuentes del Derecholnternacional.
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e Democracia Sindical:

* Principios de Pureza Sindical
* No Interferencia Externa
* Pureza en la Representacion
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del empleador o del Estado.

* Elecciones periddicas, libresy
transparentes para los cargos directivos.
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 Elderecho a organizar sindicatos por rama de
actividad esta protegido a nivel internacional, sin
restricciones legales legitimas en la mayoria de
los sistemas legales globales.

* Lalibertad sindical permite que l@s
trabajador@s de un sector especifico se agrupen
para defender sus derechos colectivos, sin
interferencias del Estado ni de los empleadores.

e Normativa Nacional Contraria a los Derechos

Humanos Laborales:
ANIZACION INTERNACIQ - .
DEL TRABAJO * Incompatibilidad con el Derecho Internacional:
* Siuna legislacion nacionalimpone
limitaciones a la sindicalizacion por rama,
esta normativa es contraria a los principios

fundamentales de la libertad sindical.

limitacion legal a

I'a ...........  Contravencion de los Derechos Humanos
Sindicalizacion:: §-:::::: Laborales:
Y A * Cualquier normativa que limite este
por Rama 3 AN derecho vulnera los tratados

----------- internacionales de derechos humanosy los

SRR Convenios Internacionales del Trabajo (CIT)
de la OIT, que protegen la libertad sindical.
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*Cobertura Amplia:

. Protege a todos l@s Ventajas de la Sindicalizacion por
trabajador@s de un sector, Ra"l?BgNeCHﬁﬁfT'le'Ydad
i ' COBERTURA ESTANDRZAZION
mdependlen’.ce.mente de su AMBLM e 2L nercuos
empresa, unificando derechosy N
condiciones. ' . . 0 ’.

*Mayor Fuerza en la Negociacion:

* Alagrupar atodo un sector,
aumenta la capacidad de presion
frente a los empleadoresy el
Estado.
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sEstandarizacion de Derechos:

* Uniformiza salarios, condiciones R Ma)é%rlguer 4 ESTANDIZADION
de trabajo y beneficios a lo largo B M negotiation s e

del sector.



unionization by company
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Desventajas de la
Sindicalizacion por
Empresa

e Cobertura Limitada:

* Solo protege a los trabajadores de
una empresa especifica,
generando fragmentacion.

* Menor Poder de Negociacion:

* Elsindicato de empresatiene
menos capacidad de presion
frente a la patronal.

 Disparidad de Condiciones:

* Las condiciones laborales pueden
variar ampliamente entre
empresas del mismo sector.
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Impacto en la Justicia Social
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Sitio especializado en derecho del trabajo y relaciones laborales.
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