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Yasocanos SINDICALE
EL PRESENTE Y EL FUTURO DEL TRABAJO

DESDE EL SINDICALISMO LATINOAMERICANO
Marcelo Di Stefano
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Mecanizacion Electricidad Informatica Digitalizacion

Méaquina de vapor, Produccién en masa, Automatizacion, Internet de I.as c9sas, la

energia hidraulica y cadena de montaje y tecnologias de la nube, coordinacion

mecanizacion electricidad informacion y la digital, sistemas
comunicacion (TIC)  ciberfisicos y robdtica

Entre 1750 -1850 Entre 1850-1914 Entre 1914-1980 De 1.980a ..




¢La cuarta Revolucion Industrial
requerira de mas o menos trabajo
humano que la tercera?

¢La cuarta Revolucion Industrial
requerira de los mismos trabajos
que la tercera?



¢ Estan Ixs trabajadorxs preparadxs para
reconvertirse en funcion de la velocidad
de los cambios?

Todxs Ixs trabajadorxs tiene la
capacidad/posibilidad de reconvertirse?




¢Qué va a pasar
con el
sindicalismo?

Smd:cahsmo

‘nsado, presente y fuluro



Seran eficaces
las mismas
herramientas
politicas y
juridicas para
proteger a Ixs
trabajadorxs?




TRABAJAR PARA
UN FUTURO MAS
PROMETEDOR

Inferme de la Comision Mundial
sobre el Futuro del Trabajo




* Nuevas fuerzas estan
transformando el mundo del
trabajo: Desarrollo tecnologico.
Cambio climatico. Movimientos
demograficos. Globalizacion.

 Estas transiciones reclaman que
se tomen medidas firmes.

* Es preciso aprovechar el momento
para descubrir las oportunidades
gue estos cambios llevan consigo.

SITUACION RIESGO DE
ACTUAL AGRAVAMIENTO

OPORTUNIDADES
EXCEPCIONALES
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Cada humano busca su

propio interés.

Guerra de todos contra
todos.

Paclo entre individuos que
renuncian a a violencia a
favordelapazyla
seguridad

Estado con poder
absoluto

CONTRATO SOCIAL

ROUSSEAU

Derecho a: Hombres buenos
> . compasivos, libres e

» Conservacion de lavida y ’

su defensa iguales.

e Libertad La sociedad genera

» Propledad desigualdades e

injusticias

Conservacion de la
libertad. renunciando al ?ogg;zmis:‘libre "“m
uso de la fuerza anla:' le;:s somelerse
Contrato entre Las |
individuos y entre estos 7 S l‘”tsa:xpmsa';
y el estado R T

Su poder deriva del pueblo

f,‘a:s,“;:’,‘;u",‘:ﬁg,,‘ e crobed Soberania popular
Poder limitado. Democracia directa
liberalismo politico

e Para abrir un nuevo camino,
es necesario una accion
comprometida por parte de
los gobiernos y de las
organizaciones de
empleadores y de
trabajadores a través de la
revitalizacion del contrato
social.

Un programa
centrado en las
personas

PRODUCTO
DEL DIALOGO
SOCIAL



Recomendaciones

1. INVERTIR EN LAS

CAPACIDADES DE
LAS PERSONAS

ELEVAR LOS PISOS DE PROTECCION
SOCIAL

W




2. INVERTIR EN LAS

INSTITUCIONES DEL TRABAJO

1) el respeto de sus derechos
fundamentales;

2) un salario minimo
“ - adecuado, establecido por ley
\ 0 negociado;
3) limites maximos al tiempo
— de trabajo, y
I ‘ | I- 4) la seguridad y salud en el
trabajo
o~
firifi
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Recomendaciones




Recomendaciones

3. Incrementar

la inversion en
trabajo decente
y sostenible
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[\ 344 190 2000 300 278

Empleo Desempleo Empleo informal Pobreza de Lesiones

20%

Brecha salarial
de género




CONTEXTO DE GOBERNANZA GLOBAL



i Banco Mundial

MEDIOS DE COMUNICACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
COMUNICACION AL SERVICIO DE LA PROMOCION ELECTORAL DEL
PODER CONSERVADOR COMO FACTOR CLAVE



* AUMENTO DE LA DESIGUALDAD. AUMENTO DEL PODER
CORPORATIVO. AUGE DE LAS POLITICAS NEOLIBERALES DE
AUSTERIDAD FISCAL, ACHICAMIENTO DEL ESTADO,
PRIVATIZACIONES, PPP. AUMENTO DE LA POBREZA/PERDIDA DE
SALARIOS. MAS DESEMPLEO.

* MAS DESPROTECCION SOCIAL. DETERIORO DEL MEDIO
AMBIENTE/CAMBIO CLIMATICO.DISCRIMINACION DE LAS
MUIJERES, JOVENES, PUEBLOS ORGINARIQS, MINORIAS
RACIALES, COLECTIVOS LGBTI.




¢Como les
parece que
resulto esta
discusion? et

del Centenario
de la OIT para el Futuro
del Trabajo




LA PANDEMIA VINO A
MOSTRARNOS QUE
SIEMPRE SE PUEDE
ESTAR PEOR

* MAS CONCENTRACION DE LA
ECONOMIA.

 EXACERBACION DE LA FALTA DE
SOLIDARIDAD (PATENTES Y
ACUMULACION DE VACUNAS).

* DESTRUCCION MASIVA DE LAS
FUENTES DE TRABAIJO.

* CATASTROFE EDUCATIVA.
* CRISIS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.







* ALGUIEN DE USTEDES
QUE ESTA EN ESTA SALA
CREE QUE LOS GRANDES
TEMAS QUE
PERJUDICAN A LOS
TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE
ECUADOR SE RESUELVEN
SOLAMENTE EN
ECUADOR?



8010 EL.

PUERLOD
SOLOEL SALUR AL
PUEBLO PUERLO

SALVA AL
PUEBLO




2 MIL MILLONES DE PERSONAS

EN EMPLEO INFORMAL
7 o SR

300 MILLONES DE POBRES



PERO DEJAD AHI
VUESTRAS COSAS, QUE
YA LAS COGEMoS

AUMENTO DE LA DESIGUALDAD
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IN EQU IDAD « IMPUESTOS AL CONSUMO REGRESIVOS

* PARAISOS FISCALES
FISCAL * DESFINANCIAMIENTO DE LOS ESTADOS.












ALGUIEN PUEDE
PENSAR
SERIAMENTE QUE |
EL CAPITALISMO |
ESTA EN
RETIRADA?

ES IMPRESCINDIBLE CONSTRUIR UNA GRAN ALIANZA DE LOS
SECTORES SOCIALES CON UN PROGRAMA CENTRADO EN LAS
PERSONAS, Y ASIMISMO CON LA CAPACIDAD DE LLEVARLO
ADELANTE.



Trabajadores del mundo, unios, no tenéis
que perder excepto vuestras cadenas.

(Karl Marx)
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INTERNACIONAL DE
SERVICIOS PUBLICOS

©

* LA PANDEMIA NOS
DESMOVILIZO, EL
ESCENARIO GLOBAL FUE
OCUPADO POR EL PODER
CORPORATIVO Y SUS
SOCIOS COOPERANTES.



LA PERCEPCION SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA INCIDENCIA POLITICA EN LOS FOROS
INTERNACIONALES NO ES LA MISMA DESDE EL NORTE GLOBAL QUE DESDE EL SUR GLOBAL
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nternacional

Cooperacion

EXISTE UNA
COPTACION DEL
PODER
CORPORATIVO
DE LOS
ORGANISMOS
INTERNACIONAL
ES Y UN
BLOQUEO A LAS
POLITICAS
PROGRESISTAS
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DESDE EL MOVIMIENTO SINDICAL NO
DEBEMOS ABANDONAR LOS ESPACIOS,
TENEMOS QUE INCIDIR PARA LOGRAR
CAMBIOS PROFUNDOS EN LA
GOBERNANZA GLOBAL.

DEBEMOS CONSTRUIR UNA NUEVA
GOBERNANZA GLOBAL MAS
DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA



- NECESITAMOS DISENAR UN MODELO
ECONOMICO SUSTENTABLE.

- EN DONDE CONVIVA LA PRODUCCION DE
BIENES Y SERVICIOS CON LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE.

« UN MODELQ EN EL CUAL SE GARANTIGE A
LAS PERSONAS EL ACCESO A LOS BIENES Y
SERVICIOS BASICOS, LA MOVILIDAD SOCIAL,
EDUCACION DE CALIDAD Y PROTECCION




» NECESITAMOS
CONSTUIR UN
MODELO DE
SOCIEDAD QUE SE
BASE EN LA
DIVERSIDAD, EN

LA EQUIDAD,
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
Y DE
POSIBILIDADES.




CONTRAHEGEMONIA

. No resulta justo proyectar
escenarios del futuro del
trabajo, y cambios en las
condiciones de prestacion
laboral sin tener en cuenta
la necesidad de un cambio
de modelo social.



EL SINDICALISMO SIGUE SIENDO EL FACTOR DE MAYOR
MOVILIZACION CONTRA LOS ATROPELLOS DEL PODER.
PERO NO ES EL UNICO.

EL SINDICALISMO SIGUE SIENDO LA VOZ DE QUIENES MAS
SUFREN. PERO NO ES LA UNICA VOL.

EL SINDICALISMO SIGUE SIENDO EL
MAS REPRESENTATIVO Y
DEMOCRATICO DE LOS
INTERLOCUTORES SQOCIALES, PERO
NO ES EL UNICO.



Esla

economia,
estupido!



» EL SINDICALISMO SE DEBE
RESIGNIFICAR, RENOVAR, 2 ='-.

CAMBIAR SUS PRACTICAS, SU  §%% :

&

ESTRATEGIA DE ALIANZA, SU '
FORMA DE COMUNICAR.

EL SINDICALISMO NO PUEDE SERGUIR ANCLADO A SU
MODELO DE ORGANIZACION INDUSTRIAL.
| iy -‘F

EL SINDICALISMO DEBE ADOPTAR UNA POSICION SOCIO
POLITICA.

EL SINDICALISMO DEBE ENCARAR RAPIDAMENTE UN
PROCESO DE AUTORREFORMA.
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PLADA

PLATAFORMA DE DESARROLLO
@ e DE LAS AMERICAS
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* NECESITAMOS
SER CAPACES DE
GENERAR UN
NUEVO PROYECTO
POLITICO.
BASADO EN LAS
PERSONAS. UN
NUEVO
HUMANISMO.
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Marcelo Di Stefano Marcelo Di Stefano
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