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¿La cuarta Revolución Industrial 
requerirá de más o menos trabajo 
humano que la tercera?

¿La cuarta Revolución Industrial 
requerirá de los mismos trabajos 
que la tercera?



¿Están lxs trabajadorxs preparadxs para 
reconvertirse en función de la velocidad 
de los cambios?

Todxs lxs trabajadorxs tiene la 
capacidad/posibilidad de reconvertirse?



¿Qué va a pasar 
con el 
sindicalismo?



Serán eficaces 
las mismas 
herramientas 
políticas y 
jurídicas para 
proteger a lxs 
trabajadorxs?





• Nuevas fuerzas están
transformando el mundo del 
trabajo: Desarrollo tecnológico. 
Cambio climático. Movimientos
demográficos. Globalización.

• Estas transiciones reclaman que 
se tomen medidas firmes. 

• Es preciso aprovechar el momento
para descubrir las oportunidades
que estos cambios llevan consigo.

SITUACION 
ACTUAL

RIESGO DE 
AGRAVAMIENTO

OPORTUNIDADES
EXCEPCIONALES

MEDIDAS
ENERGICAS



• Para abrir un nuevo camino, 
es necesario una acción

comprometida por parte de 
los gobiernos y de las 

organizaciones de 
empleadores y de 

trabajadores a través de la 
revitalización del contrato

social.

Un programa 
centrado en las 

personas
PRODUCTO 

DEL DIALOGO
SOCIAL



ELEVAR LOS PISOS DE PROTECCIÓN 
SOCIAL



2. INVERTIR EN LAS 
INSTITUCIONES DEL TRABAJO

1) el respeto de sus derechos 
fundamentales; 
2) un salario mínimo 
adecuado, establecido por ley 
o negociado; 
3) límites máximos al tiempo 
de trabajo, y 
4) la seguridad y salud en el 
trabajo



3. Incrementar 
la inversión en 
trabajo decente 
y sostenible





CONTEXTO DE GOBERNANZA GLOBAL



MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA 

COMUNICACIÓN AL SERVICIO DE LA PROMOCION ELECTORAL DEL 

PODER CONSERVADOR COMO FACTOR CLAVE



• AUMENTO DE LA DESIGUALDAD. AUMENTO DEL PODER 
CORPORATIVO. AUGE DE LAS POLITICAS NEOLIBERALES DE 
AUSTERIDAD FISCAL, ACHICAMIENTO DEL ESTADO, 
PRIVATIZACIONES, PPP. AUMENTO DE LA POBREZA/PERDIDA DE 
SALARIOS. MAS DESEMPLEO.

• MAS DESPROTECCION SOCIAL. DETERIORO DEL MEDIO 
AMBIENTE/CAMBIO CLIMATICO.DISCRIMINACION DE LAS 
MUJERES, JOVENES, PUEBLOS ORGINARIOS, MINORIAS 
RACIALES, COLECTIVOS LGBTI.



¿Cómo les 
parece que 
resultó esta
discusión?



LA PANDEMIA VINO A 
MOSTRARNOS QUE 
SIEMPRE SE PUEDE 
ESTAR PEOR

• MAS CONCENTRACION DE LA 
ECONOMIA.

• EXACERBACION DE LA FALTA DE 
SOLIDARIDAD (PATENTES Y 
ACUMULACION DE VACUNAS).

• DESTRUCCION MASIVA DE LAS 
FUENTES DE TRABAJO.

• CATASTROFE EDUCATIVA.

• CRISIS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.





• ALGUIEN DE USTEDES 
QUE ESTA EN ESTA SALA 
CREE QUE LOS GRANDES 
TEMAS QUE 
PERJUDICAN A LOS 
TRABAJADORES Y 
TRABAJADORAS DE 
ECUADOR SE RESUELVEN 
SOLAMENTE EN 
ECUADOR?



SOLO EL 
PUEBLO 
SALVA AL 
PUEBLO



2 MIL MILLONES DE PERSONAS 

EN EMPLEO INFORMAL

300 MILLONES DE POBRES



AUMENTO DE LA DESIGUALDAD





INEQUIDAD 
FISCAL

• IMPUESTOS AL CONSUMO REGRESIVOS

• PARAISOS FISCALES

• DESFINANCIAMIENTO DE LOS ESTADOS.



POLITICAS DE AUSTERIDAD FISCAL

PRIVATIZACIONES

DESTRUCCION DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL

DESATENCION DE LOS SERVICIOS 
PUBLICOS







ES IMPRESCINDIBLE CONSTRUIR UNA GRAN ALIANZA DE LOS 
SECTORES SOCIALES CON UN PROGRAMA CENTRADO EN LAS 

PERSONAS, Y ASIMISMO CON LA CAPACIDAD DE LLEVARLO 
ADELANTE.

ALGUIEN PUEDE 
PENSAR 

SERIAMENTE QUE 
EL CAPITALISMO 

ESTA EN 
RETIRADA? 





• LA PANDEMIA NOS 
DESMOVILIZO, EL 
ESCENARIO GLOBAL FUE 
OCUPADO POR EL PODER 
CORPORATIVO Y SUS 
SOCIOS COOPERANTES.



LA PERCEPCION SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA INCIDENCIA POLITICA EN LOS FOROS 
INTERNACIONALES NO ES LA MISMA DESDE EL NORTE GLOBAL QUE DESDE EL SUR GLOBAL



EXISTE UNA 
COPTACION DEL 
PODER 
CORPORATIVO 
DE LOS 
ORGANISMOS 
INTERNACIONAL
ES Y UN 
BLOQUEO A LAS 
POLITICAS 
PROGRESISTAS



DESDE EL MOVIMIENTO SINDICAL NO 
DEBEMOS ABANDONAR LOS ESPACIOS, 
TENEMOS QUE INCIDIR PARA LOGRAR 
CAMBIOS PROFUNDOS EN LA 
GOBERNANZA GLOBAL.

DEBEMOS CONSTRUIR UNA NUEVA 
GOBERNANZA GLOBAL MAS 
DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA



• NECESITAMOS DISEÑAR UN MODELO 
ECONOMICO SUSTENTABLE.

• EN DONDE CONVIVA LA PRODUCCION DE 
BIENES Y SERVICIOS CON LA PROTECCION 
DEL MEDIO AMBIENTE.

• UN MODELO EN EL CUAL SE GARANTICE A 
LAS PERSONAS EL ACCESO A LOS BIENES Y 
SERVICIOS BASICOS, LA MOVILIDAD SOCIAL, 
EDUCACION DE CALIDAD Y PROTECCION 
SOCIAL.



• NECESITAMOS 
CONSTUIR UN 
MODELO DE 
SOCIEDAD QUE SE 
BASE EN LA 
DIVERSIDAD, EN 
LA EQUIDAD, 
IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 
Y DE 
POSIBILIDADES.



• No resulta justo proyectar 
escenarios del futuro del 
trabajo, y cambios en las 
condiciones de prestación 
laboral sin tener en cuenta 
la necesidad de un cambio 
de modelo social.

CONTRAHEGEMONIA



EL SINDICALISMO SIGUE SIENDO EL FACTOR DE MAYOR 
MOVILIZACION CONTRA LOS ATROPELLOS DEL PODER. 
PERO NO ES EL UNICO.

EL SINDICALISMO SIGUE SIENDO LA VOZ DE QUIENES MAS 
SUFREN. PERO NO ES LA UNICA VOZ.

EL SINDICALISMO SIGUE SIENDO EL 
MAS REPRESENTATIVO Y 
DEMOCRATICO DE LOS 
INTERLOCUTORES SOCIALES, PERO 
NO ES EL UNICO.





• EL SINDICALISMO SE DEBE 
RESIGNIFICAR, RENOVAR, 
CAMBIAR SUS PRACTICAS, SU 
ESTRATEGIA DE ALIANZA, SU 
FORMA DE COMUNICAR.

EL SINDICALISMO NO PUEDE SERGUIR ANCLADO A SU 
MODELO DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL.

EL SINDICALISMO DEBE ADOPTAR UNA POSICION SOCIO 
POLITICA.

EL SINDICALISMO DEBE ENCARAR RAPIDAMENTE UN 
PROCESO DE AUTORREFORMA.













• NECESITAMOS 
SER CAPACES DE 
GENERAR UN 
NUEVO PROYECTO 
POLITICO. 
BASADO EN LAS 
PERSONAS. UN 
NUEVO 
HUMANISMO.
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