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1. Definición y Clasificación de los Conflictos

2. Clasificación Técnica del Conflicto

3. Medios de Acción Directa y la Huelga 

4. Titularidad del Derecho

5. Finalidad, Efectos y Alcance (Posición de la OIT)

6. Marco Normativo y Jerarquía Jurídica 

7. La Huelga en los Servicios Esenciales

8. Procedimientos de Solución: La Conciliación Obligatoria (Ley 14.786)

9. Otras Medidas de Acción Directa e Irregulares

10. La Huelga General y la Huelga Política: La Tesis Amplia de la OIT

Tradicionalmente, se intentó limitar el derecho
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Fallos y Curiosidades del Derecho


