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ROL IGUALADOR DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA

En las relaciones patrimoniales, las normas regulatorias
son fundamentalmente heterénomas (legislativas) de
caracter supletorio, y se complementan con las que
surgen de la autonomia individual de las partes
(contrato).

El fundamento de la autonomia es la existencia de una
relacion de poder equivalente entre las partes

contratantes.

En el derecho individual del trabajo, por efecto del
Principio Protectorio y de la rigurosidad del Orden

Publico Laboral, queda un margen muy pequeno para la

autonomia de las partes (contrato individual).

...aunque el principio protectorio se ha extendido
a los derechos civiles...”fallas estructurales del
mercado”.
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RAZGO TIPICO DEL
DERECHO DEL TRABAJO

En el derecho colectivo del trabajo, la hiposuficiencia
individual cede frente al poder gregario de la
organizacion sindical que establece un plano
equivalente entre trabajadores y empleadores.

La autonomia colectiva da lugar a la negociacion
colectiva y al convenio colectivo que constituyen una
fuente propia del derecho del trabajo.

No existe en otra Rama del Derecho un Instituto
como éste, en el cual las partes pueden acordary sus
acuerdos actuan como una ley.

“El derecho colectivoy, dentro de este, el
Derecho de la Negociacion Colectiva,
constituye el signo de distincién actual del
Derecho del Trabajo y lo ha convertido en una
de las franjas juridicas mas audacesy
revolucionarias del derecho todo” A. Supiot.
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CONCEPTO DE NEGOCIACION
COLECTIVA

* La Negociacion Colectiva esta configurada por la
actividad previa a la suscripcion de un

acuerdo. Una Negociacioén clasica tendra distintas
etapas que comenzaran con la expresion de una de las
partes que manifiesta su intencidon de negociar, y luego
seguira desarrollandose con la aceptacion de la
contraparte, el acuerdo sobre el temario, el intercambio
de informacion, el debate de buena fe, el consenso
sobre los puntos en debate, y la obtencién del acuerdo.

A los efectos del presente Convenio, la expresibn negociacion
colectiva comprende todas las negociaciones que tienen lugar entre un
empleador, un grupo de empleadores o una organizacion o varias
organizaciones de empleadores, por una parte, y una organizacion o

. . . . . & N\
varias organizaciones de trabajadores, por otra, con el fin de: &(61%?!,
*(a) fijar las condiciones de trabajo y empleo, o \IQL«,,‘.‘»}
*(b) regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o
*(c) regular las relaciones entre empleadores o sus organizaciones y una ?{iﬁ?,ff{;’,?;
organizacion o varias organizaciones de trabajadores, o lograr todos estos del Trabajo

fines a la vez. 154

NEGOCIACION

COLECTIVA
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DEFINICION DE NEGOCIACION COLECTIVA

Un proceso desarrollado entre dos partes que poseen
capacidad juridica para negociar — la parte empresaria
y la parte sindical — que representan intereses propios
de la relacion conflictiva entre el capital y el trabajo,
en la cual ambas partes interactian y hacen
concesiones en la procuracion de un acuerdo que
pueda ser mutuamente aceptado — el convenio
colectivo de trabajo-, cuyo objeto es reglar con
eficacia normativa, las condiciones de trabajo de Ia
actividad, profesion, categoria de que se trate vy .
eventualmente acordar materias que atanen a las ——
relaciones entre las asociaciones pactantes.
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LA NEGOCIACION COLECTIVA
COMO PROCESO

* La negociacidn colectiva se refiere al proceso mediante el
cual los representantes de los trabajadores y los
empleadores discuten, negocian y acuerdan condiciones
laborales y otros términos que rigen la relacion laboral.

* Entanto proceso, su resultado puede terminar en un

acuerdo o no.

« El fracaso de la negociacion colectiva deriva, la mayoria
de las veces, en un conflicto colectivo de trabajo.

 “La negociacion colectiva y su producto mas
importante la convencion colectiva...”
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MARCO NORMATIVO NACIONAL

ESTELA

-

Art. 14 bis CN: "Queda garantizado a Los gremios: FERREIROS

-
e

concertar convenios colectivos de trabajo...”

Ley 14.250: Ley de Ley 23.546: Ley de

Convenciones Colectivas Procedimiento de la
de Trabajo (Sector /o> Negociacion Colectiva /{0\

(%)
Privado). >/ (Sector Privado)

https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/4500 https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/20000-
0-49999/46379/texact.htm 24999/21112/texact.htm

Ley 23.929: Ley de Negociaciones Colectivas de Trabajo Sector
N

Docente. Q

£ ¥g«\0 1)
https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/0-4999/329/norma.htm U

Ley 24.185: Ley de Convenios Colectivos de Trabajadores del

Estado CN
httos://servicios..infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/0—4999/583/texact.htm \_0/
Ley 24.447 (art 19): Dec 1007/95: Procedim
Negociacion Colectiva en Negociacion Colectiva en
. . /—\ . .
las Universidades @ las Universidades @
Nacionales. Nacionales.
https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/0- https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/20000- WWW. m a rce lod istefa n O.CO m
4999/790/norma.htm 24999/24310/norma.htm



https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/45000-49999/46379/texact.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/45000-49999/46379/texact.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/329/norma.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/583/texact.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/790/norma.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/790/norma.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/20000-24999/21112/texact.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/20000-24999/21112/texact.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/20000-24999/24310/norma.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/20000-24999/24310/norma.htm

LA |
NEGOCIACION
COLECTIVA
EN EL SECTOR
PUBLICO

EL CONVEND COLECTIVO DE TRARAJO
DEL SECTOR NODOCENTE UNWERSITARIO

Mascelo Dt Stefamo
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MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL
LIBERTAD SINDICAL

“El hecho de que esos derechos laborales
gue son derechos humanos estén supra
ordenados en la Constitucidon y enlas
normas internacionales, los vuelven
indisponibles para el legislador ordinario,
para la Administracion y para el operador
juridico en general”.

Dr. Oscar Ermida Uriarte
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” ) . . o e .,
‘,ﬁ Q\) Co087 - Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho

V O T v de sindicacion, 1948 (num. 87) S~
V V https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT ID: { Q\\) )
\ll V :y 312232

TN C098 - Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion o\

— colectiva, 1949 (nim. 98) O

Organizacion https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO CODE:C098
Internacional C154 - Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981 (ntim. 154) LD )

de' Tra ba]O https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT ID:
312299



https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312232
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312232
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C098
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312299
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312299

FUNCIONES DE LA

NEGOCIACION COLECTIVA
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LAS PARTES EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA

* Los sujetos de la negociacion colectiva son,
por el lado sindical, el sindicato con
personeria gremialy, por el lado
empresario, dependera si es una Camara
Empresaria de alguna actividad o de algun
oficio o profesion, un grupo de empresas o
una empresa.

* Todos los colectivos laborales tienen
derecho a la negociacion colectiva, aunque
persisten restricciones en el sector
publico.

* Elunico sector que en Argentina no tiene
derecho a la negociacion colectiva son las
fuerzas armadas y de seguridad (ver art 1
Conv 154 de OIT).




LA PARTE SINDICAL

LEY 14.250
NEG

COLECTIVA

ART 1 https://servicios.infoleg.gob.
ar/infoleglnternet/anexos/20
000-24999/20993/texact.htm

La parte sindical debe estar representada “por una asociacion
sindical de trabajadores con personeria gremial”.

Negocia el sindicato mas representativo. Es un derecho exclusivo
de las asociaciones con personeria gremial, aunque en el sector
publico pueden convivir mas de un sindicato representativo y
comparten la representacion.

En la negociacion colectiva por empresa el sindicato debe
integrar en la negociaciodn a los representantes de base (hasta un
max de 4).

Cuando no hubiere un sindicato con personeria gremial, puede
asumir la representacion un sindicato simplemente inscripto.
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https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/20000-24999/20993/texact.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/20000-24999/20993/texact.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/20000-24999/20993/texact.htm

LA PARTE
EMPLEADORA

El sujeto empleador puede actuar a titulo singular,
en grupo o consorcio, y en forma de asociacion
representativa.

El principio del sistema es el de “legitimacion
histdrica” priorizando a la asociacién de
empleadores que ha firmado el convenio anterior.
Solo existe un registro sin mas reglamentacion.

El Ministerio de Trabajo tiene mucha
discrecionalidad para conformar la representacion
empleadora cuando existen superposicion de
representacion entre mas de una organizacion, o no
hubiere ninguna.

En general se atiende a un criterio cuantitativo de
representacion.

|

_—
——
= ———

S ——

EMPONERY

s\
TN 2

A

TERN.
|| N
HIIIIIID,

()
[l
(5 §

SR
| I‘rv—'ﬁ

S |
]

www.marcelodistefano.com



PROBLEMAS DE ENCUADRAMIENTO

El encuadramiento sindical se refiere a la determinacion del
sindicato que representa a los trabajadores en una empresa o
sector especifico, segun la actividad principal de la empresay las
tareas que realizan los empleados. Este proceso establece qué
sindicato tiene la legitimidad para actuar en defensa de los
trabajadores, organizarse y negociar colectivamente en un ambito
determinado (ASOCIACIONAL/ADMINISTRATIVA/JUDICIAL).

El encuadramiento convencional, por su parte, define a qué
convenio colectivo deben estar sujetos los trabajadores de una
empresa. Se determina en funcion del convenio mas adecuado a
la actividad que desempenan, estableciendo las normasy
derechos aplicables en términos de condiciones laborales,
salarios y beneficios, entre otros. (Ppio de Unidad Convencional,
Actividad Principal, etc.)

La Apertura en el Sector Publico
Res MTESS 255/2003

89999/89603/norma.htm

/'_'\

ol
L)

) Dr. HECTOR OMAR GARCIA

L
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https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/85000-89999/89603/norma.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/85000-89999/89603/norma.htm
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=== I T & A Procedimiento de la negociacion
. s CORN g colectiva: Ley 23546
BCXELEiWFNOGF o ¢ LA * En primerlugar debe existir la voluntad de las
PROCETION partes —de los representantes de los

trabajadores y de los empleadores— de
concertar, es decir, de negociar un convenio

- colectivo (nuevo o renegociar).

NEGTICTATIONS
 Lanegociacion se realiza en el marco de las
comisiones negociadoras, que son aquellas que
tienen por objeto discutiry acordar el convenio
colectivo: se constituyen para pactary lograr la
firma del convenio.

 Estanintegradas por un numero igual de
representantes del sindicato (con personeria
gremial) y de los empleadores (paritarias).

* El Ministerio de Trabajo, como autoridad de

1y 43 o S aplicacion, fiscaliza la negociaciony homologa el
'Xcm n.ON . xg;'c'u.mlou (') Pé%é’m?‘%?‘v gx;lngeE convenio colectivo, es decir, el acuerdo al que
QCOUMATEER COMMMITTEEN COMMNITEEN AGRENTINGSS llegaron las partes contratantes.




DENUNCIA DEL CONVENIO: APERTURA DE
PARITARIA PARA MODIFICAR O NEGOCIAR

UN NUEVO CONVENIO.

PROPUESTA DE
NEGOCIAR A

CONTRAPARTE
CC AMINTRAB

La parte que promueve
la negociacion,
representacion de los
trabajadores o
empleadores, notifica
a la autoridad
administrativa del
trabajo, indicandole la
representacion que
inviste (ambito
personaly territorial),
la materia a negociary
elalcance personaly
territorial del convenio
pretendido.

ACREDITAN
PERSONERIA

DESIGNAN
PARITARIOS

Dentro del quinto dia
habil administrativo de
remitida o recibida la
comunicacion las
partes deben
acompanar al
MINTRAB los
instrumentos idéneos
que acrediten la
representacion
invocada, y nominar a
quienes las
representaran en la
comision negociadora.

EL MINTRAB DA TRASLADO
A LA CONTRAPARTE

La parte que recibe la
notificacion esta
obligada a responder,
acreditar personeriay
designar
representantes;
ambas partes estan
obligadas a negociar
de buena fe. Puede
proponer su propio
temario.

www.marcelodistefano.com

EN LA AUDIENCIA
SE PRESENTA

CONSTITUCION
DE COMISION

NEGOCIADORA PROYECTO DE

TEXTO

En dicha audiencia las
partes presentan el
texto del proyecto de
acuerdo con el que
esperan arribar, y
resuelven si llevaran a
cabo las
negociaciones en
forma directa o bajo la
coordinacién de un
funcionario designado
a tal efecto por la
autoridad de
aplicacion.

Enelplazode 15
dias de recibida la
contestacion se
constituye la
comision
negociadora con
representantes de
los empleadoresy
del sindicato. Cada
parte puede
concurrir con
asesores con voz,
pero sin voto.

NEGOCIACION PUBLICA (autonomia ritual)
NEGOCIACION PRIVADA (AD SOLEMNITATEM)




Deber de negociar de buena fe www.marcelodistefano.com
La obligacidn de negociar de buena fe constituye un imperativo de
conducta al cual deben sujetarse las partes. Es un estandar juridico,
que engloba tanto la buena fe objetiva como la subjetiva, lo que
importa el deber de comportarse con lealtad (objetiva), pero con la
creencia de que se esta actuando en miras de arribar a un fin social
y juridicamente util.

VIOLACION: Inasistencia/Mandato insuficiente/incumplimiento en intercambio de informacion/Falta de
esfuerzos conducentes/Guardar Secreto - TUTELA: ACCION SUMARISIMA

El derecho a la informacion

Este derecho, constituye una herramienta trascendente a la
hora de negociar colectivamente, ya que el conocimiento de la
evolucién de la empresa, innovaciones tecnolégicasy
organizativas, su situacion econdmico-financieray todo otro
dato de interés es importante cuando la asociacion sindical
formule peticiones.

Balance Social

Es un analisis del estado de situacion de una empresa en
aspectos claramente laborales o referidos al personal.
Obligatorio para empresas de mas de 300 trabajadores.
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LANEGOCIACION
COMIENZA NEGOCIANDO
QUE ES LO QUE SE
NEGOCIA

9009 @® LEYDECUPOS 9900@
70% 30%

REQUISITOS
FORMALES:

las categorias de

—

&R

Las convenciones a) Lugary fecha de b) ELnombre de los
colectivas deberan su celebracién. intervinientesy
celebrarse por acreditacion de sus
escritoy personerias.

consignaran:

- Z

I@\

trabajadores a que
se refieren.

La Ley 25.674 introdujo el cupo
femenino en la representacién

sindicaly en la constitucién de las

mesas negociadoras. En

proporcion a su participacioén en la

actividad.

https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexo

s/80000-84999/80046/norma.htm

b~

Q)
RN

g

(¢

c) Las actividadesy d) Lazonade e) El periodo de f) Las materias
aplicacion. vigencia. objeto de la
negociacion.
ACUERDO:
Sino hay

las decisiones se
adoptaran por
mayoria.

Teoria del Consenso.

RESERVA DE APROBACION POR ASAMBLEA/CONGRESO


https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/80000-84999/80046/norma.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/80000-84999/80046/norma.htm

HOMOLOGACION

La homologacion es un acto administrativo por el cual el
Estado —por medio del Ministerio de Trabajo— aprueba o
presta conformidad al CCT. Esto lo torna obligatorio para
terceros no firmantes —empleadores y trabajadores—
aungue comprendidos en su ambito de aplicacion:

efecto erga omnes.

La homologacion supone la verificacion del Estado de la
legalidad (observar que el convenio no
viole normas de orden publico o garantias

constitucionales), pero muchas veces por razones
politicas se extiende al analisis directo o indirecto de la
oportunidad y conveniencia del convenio (apunta a evitar
que afecte el bien comun).

Sino se homologa, el convenio solo produce efectos
juridicos respecto a los trabajadores afiliados al sindicato y
a las empresas adheridas a la Camara.

El plazo de homologacidn es de 30 dias.

Dra. Paula Sardegna
“Efecto derogatorio”
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Registro y Publicacion

» Elconvenio homologado debe ser registrado por el

Ministerio de Trabajo, que lleva un registro en el cual debe
inscribirlo mediante un numero. Se le asigna el numero de convenio
coincidente con el numero de orden de registro, seguido del ano de
la homologacion.

 Eltexto de los convenios colectivos debe ser publicado
por el Ministerio de Trabajo dentro de los 10 dias de registrados u
homologados, segun los casos. Vencido este término, la
publicacién efectuada por cualquiera de las partes, en la forma que
fije la reglamentacién, surte los mismos efectos que la publicacién
oficial.

 Los CCTde empresa o grupo de empresas ho requieren

homologacion salvo que las partes lo requieran. Si Registroy
Depdsito (E).

BOLETIN OFICIAL

Mo Coy
Marero 315906
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e Sowtech d o

Primara Seccion

Legisiacion y Avisos Oficlales

Sumario
FE— T [T )

L e

- AN

. -—' -~

——ar

TP

——r -y

www.marcelodistefano.com



VIGENCIA

PRINCIPIO DE

AMBITO DE APLICACION TEMPORAL CONSERVACION
DEL CCT

* El periodo de vigencia es el ambito temporal de
aplicacion de las clausulas del CCT y debe ser fijado por
las partes.

* Engeneral se establece un plazo de vigencia de 2/3
anos.

* Entran en vigor desde la fecha de homologacion o
registro.

Los convenios son ultractivos, es decir, que, a pesar de contar
con un plazo de vigencia, al vencer éste, continuaran vigentes
hasta tanto sean reemplazados por otro convenio. Este principio
regira salvo pacto en contrario acordado en forma expresa dentro
de la convencidn. En tal caso, las partes podran establecer
distintos plazos de vigencia de sus clausulas.

La ultractividad legal es automatica, salvo que en el convenio de que se trate se haya pactado
expresamente que una o mas clausulas de él o la totalidad tienen un plazo inexorable de vigencia; podria
tener un plazo perentorio para su renegociacion, o eventualmente, podrian fijarse distintos plazos de vigencia.

www.marcelodistefano.com
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RETROACTIVIDAD

En general las normas convencionales no son retroactivas,
salvo disposicidon expresa en contrario (suele seruna
herramienta de actualizacion salarial).

EXTENSION N A

P/
Con caracter restrictivo se puede extender la cobertura de los /f -
CCT a zonas no comprendidas. Debe participar el MINTRAB. d ‘\

FUERA DE CONVENIO

Si se trata de trabajadores no convencionales (fuera de convenio), se extiende la
aplicacién del convenio de actividad que corresponde al establecimiento en
donde desarrollan tareas (si existe mas de uno se aplica el mas favorable). Si no
existe convenio aplicable, es discutible si se le debe pagar laindemnizacién sin
tope o no.




CONCEPTO DE CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

PACTO COLECTIVO/CONVENCION COLECTIVA

* ...todo acuerdo escrito relativo a las condiciones de
trabajoy de empleo, celebradoentre un empleador, un
grupo de empleadores o una o varias organizaciones de
empleadores, por una parte, y, por otra, una o varias
organizaciones representativasde trabajadores o, en
ausencia de tales organizaciones, representantes de los
trabajadores interesados debidamente elegidosy
autorizados por estos ultimos, de acuerdocon la
legislacion nacional.” KROTOSCHIN.

El convenio colectivo puede definirse como el acuerdo
escrito relativo a las condiciones de trabajo y de empleo
—y a las remuneraciones— celebrado entre una
asociacion profesional de trabajadores con personeria
gremialy un empleador, un grupo de empleadores o una
asociacion profesional de empleadores, que unavez
homologado por el Ministerio de Trabajo adquiere
efecto erga omnes, es decir, resulta obligatorio respecto
de todos los trabajadores y empleadores que se
incluyen en su ambito de aplicacion.

Organizacién
Internacional
del Trabajo

CONVENIO
COLECTIVO
DE

TRMAJO l—r -

-------
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NATURALEZA JURIDICA

Se puede decir que actua como una ley en
sentido material de origen privado. Pero, en
realidad, es un contrato de derecho publico:
nace como contrato y actua como una ley.
Julio Grisolia.

voluntades), pero en virtud de la homologacion de la autoridad
administrativa, extiende su alcance obligatorio a terceros y ™
adquiere caracter de ley en sentido material. J

ALMA DE LEYY CUERPO
DE CONTRATO
Francesco Carnelutti
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CLAUSULAS DEL CONVENIO

COLECTIVO DE TRABAJO

Las clausulas del CCT constituyen su contenido. Estas
pueden ser NORMATIVAS, OBLIGACIONALES Y DE

SOLIDARIDAD.

Las NORMATIVAS son las que disponen sobre
condiciones de trabajo, categorias y salarios,
jornaday descansos.

Son obligatorias para todos los trabajadores y
empleadores de la actividad, oficio o profesion.

Las OBLIGACIONALES solo producen efectos entre
las partes contratantes. Las mas usuales son las
clausulas de paz social, politicas de FP.

Las DE SOLIDARIDAD establecen aportes de
trabajadores no afiliados al sindicato con personeria
gremial que suscribe el convenio (se requiere una
limitacién en el tiempo).

Se justifican en la necesidad de sostener y reforzar la
propia actividad negocial y al sujeto sindical, asi
como las obras sociales o culturales generadas
autonomamente. No son legales para empresarios.

KEYEZY  CLEBUE B ONES77
CECLECTIVE LABOR AGREEMENT § 1NN
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CONTENIDOS DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO

CONTENIDOS DELIMITADORES: Fecha de celebracion,
Identificacién de las partes, Ambito Personal
(actividad/categoria), Ambito territorial, Vigencia,
Delimitaciones de vigencia, aspectos procesales.

CONTENIDOS DECLARATIVOS E INTERPRETATIVOS:
Principios, derechos, obligaciones.

CONTENIDO F
DELOS |
CONVENIOS |
COLECTIVOS

CLAUSULAS B

FOR LAS //

PARTES B [ CLAUSULES

HORMAT WS F

OBLIGACIONALES

COMDICIONES

DE TRABAID
[ i i

CATEGORIAS ¥
SALARIOS [

T

DERECHOS
SINDICALES

CLalSULAS
DE PREVEMCION

DE CONFLICTOS \ MEDIOS DE
AUTOCOMPOSICION

APORTES Y
CONTRIBUCIOMES
CLALSULAS
SMDILALES REPRESEMTACIOMN
SINDICAL EM LA
EMPRESA

CLALISULAS
ESPECIALES SOBRE
NEGOCLACION

hT ERLAS DISPOMIBLES
PARA NIVELES IMFERIORES
DE HEGOCLACION

CONTENIDOS NORMATIVOS: Condiciones de Trabajo,
Garantias Sindicales, Promocionesy Concursos, Medio
ambiente de trabajo, Empleo y Estabilidad, Formacion
Profesional.

CONTENIDOS OBLIGACIONALES: Clausulas de Paz Social,
Resolucion de Conflictos, Paritarias, Politicas de Formacion,
etc.

ARTICULACION DE SOLOSILO
CLALSULAE EMOTROS
NIVELES DE NBGOCIACION

- | ADMITEEL
NIVEL INFERIOR
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COMISIONES
PARITARIAS

* Son cuerpos colegiados con igual
numero de representantes sindicalesy
patronales con competencia especifica
determinada en la ley o en el mismo CCT.

» Se destacan las comisiones
negociadoras del convenio y las que
establecen acuerdos dinamicos.




NIVEL DE LA
NEGOCIACION
COLECTIVA

Es el punto de convergencia de la
valoracion que hacen las partes de
la negociacidén colectiva sobre el
espacio personaly territorial en el
cual acuerdan negociar.

www.marcelodistefano.com

COLLECTIVE
BANBAINING
LEVELS




CLASIFICACION DELOS CCT

Una primera clasificacién de los Convenios se refiere al
TIPO de sindicato que negocia, entonces tendremos:  [roRzoRTALES g
CONVWVENIOS

COLECTIVOS |

* De actividad o verticales;
 Oficios o profesion u horizontales;
 De empresa o grupos de empresa. NS

ELambito de aplicacion personal de la necol se o
refiere a las personas que estan sujetas a los acuerdos
alcanzados entre las partes negociadoras, sindicatosy
empleadores o asociaciones empresariales. Este ambito
incluye a los trabajadores que estan representados por las
organizaciones sindicales que participan en la negociacién, asi ——
como a aquellos que, sin ser miembros del sindicato, se
benefician de las condiciones pactadas si el convenio tiene una
aplicaciéon general o erga omnes.

www.marcelodistefano.com



CLASIFICACION DE LOS CCT

e Convenio Nacional.

* Convenio Regional.

e Convenio de otro ambito territorial.
e Convenio Internacional?

ELambito de aplicacion territorial de la negociacion
colectiva se refiere a la delimitacion geografica en la que el convenio
colectivo tiene efectos. Esto puede abarcar desde un area local o
regional hasta el nivel nacional, dependiendo de como se haya
acordado. Por ejemplo, un convenio colectivo puede aplicarse
exclusivamente a los trabajadores de una empresa o sector en una
determinada provincia o region, o puede tener alcance nacional si se
negocia para todo el pais. La extension territorial del convenio se
establece en el propio acuerdo y determina a qué zonas geograficas
se aplica.

AGREEMENTS SECTOR

[REEMENTS

COLLECTIVE 1~ o é@
— |

AGREEMENTS

{OMPANY AGREEMNTS AGREEMENTS INTIONAL L
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CLASIFICACION DE LOS CCT

Convenio Intersectorial

Convenio Marco Nacional articulado con Convenios
Sectoriales/Empresas.

Convenio Nacional con Articulacion en Paritarias
Particulares.

ARTICULACION DE CONVENIOS

¢C6M6
NEGOCIAR?

Las normas del Convenio Nacional condicionan la negociacion

del ambito menor. Resultan indisponibles y Habilitan el temario
posible.

www.marcelodistefano.com



SUCESION Y PRELACION DE CCT JERARQUIA NORMATIVA DE LAS
CLAUSULAS CONVENCIONALES

Los Contratos Individuales no pueden disponer
sobre las clausulas convencionales.

CONVENIO
ANTERIOR _ . !
Siempre aplican las normas mas favorables.

CONVENIO
ANTERIOR

INDUBIO

PRO:

NORMA
GENERAL

norma general

+
FAVORABLE

OPERARD

www.marcelodistefano.com

norma
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CONTRATO INDIVIDUAL

O PLURINDIVIDUAL

MAS
FAVORABLE

CHIVOIDENRAEAYG

)

ORDEN PUBLICO LABORAL

LEY DE CONTRATO DE ESTATUTOS ESPECIALES LEY MARCO REG DEL
TRABAJO EMPLEO PUBLICO

MAS
FAVORABLE
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@ Mis sitios E Lector

MARCELO DI STEFANO

Sitio especializado en derecho del trabajo y relaciones laborales.

INFORMACION PERSONAL NOTAS DE OPINION DISCURSOS POLITICAS UNIVERSITARIAS CCT 366/2006
CAT. CBC UBA CLASES VIRTUALES CAT. CBC UBA LECTURAS CAT. CBC UBA PODCAST FCE UBA CLASES VIRTUALES
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