Co
CAPITULO XXvi
>m00~>0~02ﬁm SINDICALES
DE H§w>u>UOWMm
DERECHO COLECTIVQ
Concepto

Es la parte del derecho de] trabajo relativa a la organizaci6n sindical, a
lanegociacién colectiva—conveniog colectivos—y alos conflictos colecti-

vos de trabajo. Es el conjunto de principios Yy normas que regulan las relacio-
Nes que surgen entre los siguientes sujetos:

1) las asociaciones sindicales (sindicatos) entre sf:

2) las asociaciones sindicales con los Iepresentantes de los empleadores
—Camaras empresariales—:

3) las asociaciones sindicales con los trabajadores y con el Estado.

Del concepto expuesto precedentemente surge que el derecho colectivo
del trabajo regula las relaciones entre sujetos colectivos: porun lado, la aso-
clacion sindical (exigiéndose para las principales cuestiones la personerfa
gremial) y, por otro lado, un grupo de empleadores o una entidad repre-
Sentativa (cdmara empresarial). El Estado asume el papel de control como
autoridad administrativa (Ministerio de Trabajo) ¥y, en algunos casos, el de
empleador.

Contenido

El derecho colectivo del trabajo se ocupa omoso.ﬁamao de:

a) los conflictos colectivos y las medidas de accidn directa, ozq\w %Mm la
huelga, cuya normativa vigente —art. 24, ley 25.877 (BO del 1973 . ) y
dec. 272/2006 (BO del 13/3/2006)— se Rmﬂo a los servicios Mwwm_: oww
art. 44, ley 25.877, mantuvo la vigencia transitoria .a&. dec. 843 inr \mmw. a
Sancién del dec. 272/2006). Contintian _OW @88.98_@!8 am.wo .cQow: cﬁ MH
dos en el marco de la ley 14.786 (conciliacion ogm.m\ﬁonmu\ mHH&__ w_ow MM . Mm =
rio), Pero se crean nuevas vias alternativas de solucion de conflic
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ciaciones colectivas, donde lag Partes
n Servicio de Mediacion y >&:§.o
-

no es persona de derecho piblig,
3

de diferendos en el curso de Jas nego
pueden recurrir a la 582@0&: de un :
que funcionaenel Ministerio de Trabajo;
pero tiene autonomia.

b) las asociaciones
23.551 y dec. 467/1988);

¢) la negociacion y lo
Nm.mbm, Boammomamm porlaley 25.877).

profesionales de trabajadores —sindicatos— (ley

s convenios colectivos de trabajo (leyes 14.250 y

Principios

Los principios esenciales del derecho .oo_oon<o del a.mcm.i surgen de
distintos convenios de la OIT y del art. 14 bis, CN, que busca paliar las desj-
gualdades sociales al establecer mmamz,:\\mm BE::% para el trabajo, fundadas
en principios de solidaridad, cooperacion y justicia.

Si bien el tema fue tratado en el capitulo “Fuentes del derecho del trabajo”,
amodo de sintesis se puede destacar losiguiente: el art. 14 bisestablece el derecho
de los gremios a concertar convenios colectivos de trabajo, a recurrir ala concilia-
ci6n, al arbitraje y a la huelga; una proteccion especial a los representantes gre-
miales para el ejercicio de su gestion (estabilidad en su trabajo) y el derecho ala
organizacién sindical libre y democrética, bastando la simple inscripcién en un
registro especial.

Elderecho a constituir entidades gremiales, garantizado porel art. 14 bis
—como otros derechos consagrados en la Carta Magna— no es absoluto:
estd sujeto a la reglamentacion de las leyes que a tal efecto se dicten (ley
23.551), las cuales pueden fijar requisitos (razonables) para obtener la perso-
neria gremialy, en su caso, determinar los motivos que justifiquen su pérdida.

Cabe destacar, entre otros, cuatro principios esenciales del derecho co-

lectivo del trabajo: subsidiariedad, libertad sindical, democracia sindical y
autonomia colectiva.

1. Subsidiariedad

Es uno de los principios esencial i )
W ot lales del derecho colectivo del trabajo y

onstante del derecho colectivo yelpro .
0: tiene por finalidad

alcanzar el bienestar general. En el cumplimiento de egte objeti .
un papel preponderante 10s convenios colectivos, jetivo adquieren

2. Libertad sindical

Tiene sustento en el art. 14 bs, CN, enel convenio 87 de

. la OIT (ratifi-

cado por ley. E..Amw ~-convenio sobre lalibertad sindica] yla mwoamwmawm_

derecho de sindicacién—) y enlaley 23.551. hee
Justo Lopez —partiendo de la distincién efectuada por Santi Romano entre

“derechos Rmﬁz.mw.aow, y :voaonom, — awm.z.a lalibertad sindical como ‘el conjun-
ode wom.nﬂom 595&:&& y 8@58v POsItivos y negativos, que aseguran lainde-
pendencia de sus n.o%oocéw titulares en orden a la fundacién, organizacion, ad-
ministraciény gobiernoy actividadexterna (actividad sindical) de las asociaciones
profesionales de trabajadores”.

Etala, atendiendo a nuestro ordenamiento juridico, la define como “el
conjunto de derechos, potestades, privilegios e inmunidades otorgadas por
las normas constitucionales, internacionales y legales a los trabajadores y las
organizaciones voluntariamente constituidas por ellos, para garantizar el de-
sarrollo de las acciones licitas destinadas a la defensa de sus intereses y al me-
joramiento de sus condiciones de vida y de trabajo™ .

La libertad sindical estd constituida por un conjunto de derechos y ga-
rantias que actdan tanto en el plano individual como en el colectivo; como
principio constitucional y legal, son sus funciones:

— orientadora parael legislador, quien—al reglamentar las relaciones co-
lectivas del trabajo— no debe transgredir ni restringir las garantias que, cOmMo
consecuencia del principio, protegen a los trabajadores y asus organizaciones;

— interpretadora, ya que ofrece pautas para desentrafiar correctamente el
contenido de las normas y el sentido en que deben ser aplicadas al caso o.oaoaﬁo“

— integradora, toda vez que operacomo norma regulatoniay SIve para

resolver los casos y supuestos no previstos.
El principio de libertad sindical abarca tanto e
colectivo:

 a)Lalibertad individual: consisteen la
liarse a un sindicato o de no hacerlo, o de desall

 aspecto individual como el

posibilidad del trabajador de afi-
larse.

rabajo, Astrea, Buenos Aires, 2002.

! ETALA, Carlos, Derecho colectivo del t
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Contempla, entre Otras, la mm.o::.ma del .Hnwvm%aowwm.ﬁaﬁﬁ ac
sindical, fundar o constituir organizaciones sii _o_ omw. 1larse auna orgyy;.
sacién sindical elegida libremente, participar en £ goniemuo N\o administry.
cién de la entidad sindical, representarla, etc., st como también el ng €jercer

ades. MY
tales mﬂm_mﬁaam regulado por laley es de %&m&ﬂio abierto, cuya caracte-
ristica principal es la amplia :@@nmﬂao maB_m_o:..mHoB?o que se cumplan Jg
condiciones objetivas de sindicacion y xmcoo_&ﬂwsﬁli. _.m exigenciq de
profesionalidad (pertenecer el trabaj adora _m profesion, actividad, categoria
o empresa correspondiente al sindicato, segun su tipologia).

Sin embargo, existen causales taxativamente enumeradas de rechazo
del pedido de afiliaci6n y de expulsion (arts. 2 y L) a.oo. reg. 467/1988, res-
pectivamente), lo que se justifica atento la particularidad de las situaciones
contempladas.

La afiliacién de un trabajador s6lo puede ser rechazada por uno de los
siguientes motivos: a) incumplimiento de los requisitos de forma exigidos
por los estatutos; b) no desempeiarse en la actividad, profesion, oficio, cate-
goria 0 empresa que representa el sindicato; c) haber sido objeto de expulsion
por un sindicato sin que haya transcurrido un afio desde la fecha de tal medi-
da; d) estar procesado o haber sido condenado judicialmente por la comision
de un delito en perjuicio de una asociacién sindical de trabajadores si nohu-
biese transcurrido un lapso igual al plazo de prescripcion de la pena contado
desde que la sancién hubiera terminado de cumplirse.

Lasolicitud de afiliacion debe ser resuelta por el 6rgano directivo dentro
de los 30 dfas de su presentacion; transcurrido ese plazo sin que hubiera decl-
si6n sobre este punto, se considera aceptada. Esta aceptacion puede sef revl-
mmam.o:msao, después de dispuesta expresamente u operada por el q@mncao
del tiempo, lleguen a conocimiento de las autoridades de la asociacion algu-
nos de ._om woorOm mencionados en los puntos b), ¢) o d). S
%_uomw el rgano directivo resuelve el rechazo de la solicitud de m@ﬂ%ﬂ

¢ elevar todos los antecedentes con los fundamentos de su decist Jibe-
primera asamblea o congreso, para ser considerado por dicho cuerpo dei

rativo, 18 1l
0. De ser confirmada esta decisién, puede accionarse por e
para obtener sy revocacion.

En . ’
= 859@ Paradesafiliarse, e| trabajador sélo debe present
ante laasociacign sindical

0 I i . irec
zarladentro de| plazo de trej o escrito, pudiendoel GrEgHg

Bow.&mmx_ .58&8%HoowgammwoﬁmaonocmBo
pulsar al afiliadg rénunciante

ESQNQ

ar su n@ﬂr—:\
tivorech®
tivoleg”
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Sinose RmmoZo sobre la renuncia en ese térming 0 si se decid

chazo en violacién a lo dispuesto anteriormente, se oo,sma € su re-

. ) era automdtica-
mente aceptada y el trabajador puede comunicar esta circunstancia al em-
pleador para que no se le practiquen retenciones de sus haberes en beneficio
de la asociacion sindical. En caso de reticencia del empleador, el trabajador
puede denunciar tal actitud al Ministerio de Trabajo.

Sin nBcEmﬁ.v. de nada servirfa que se extremaran las exigencias para el
rechazo de la afiliacion si una vez aceptada el empleador pudiera expulsar al
afiliado. Porellolaley condiciona notoriamente los motivos quejustifican su
expulsion, facultando sélo alaasamblea o con greso extraordinario el dictado
de tal medida excepcional. El 6rgano directivo sélo puede suspenderlo en
forma preventiva cuando llegue a su conocimiento una causal de expulsin,
pudiendo recomendarla a la asamblea o congreso, en cuyo caso debe elevar
sus antecedentes. Esta suspensién dispuesta por el érgano directivo nunca
puede exceder de 90 dias, ni ser dispuesta sin previa vista al afiliado de los
cargos en que se funda, ni sin otorgar oportunidades suficientes para efectuar
ofrecimientos de prueba y descargo.

La suspension no lo priva al afiliado del derecho a votar ni a ser candi-
dato a cargos electivos, salvo que hubiera sido condenado por la comisién de
un delito en perjuicio de la asociacion sindical, y en ese caso, dura el tiempo
que lleve el proceso o el plazo de prescripcion de la pena si hubiera oosmgw.

El afiliado suspendido puede recurrir lamedida disciplinaria ante la primera
asamblea o congreso convocado por la asociacion sindical, y no.:a derecho apar-
ticipar en la sesion del cuerpo respective con voz y Voto. ,_,Esgma \n:oan partici-
par en las deliberaciones con voz y voto cuando se trate su expulsion.

S6lo se consideran causales de expulsion las siguientes: ) haber come-
tido violaciones estatutarias graves, 0 incumplido decisiones .ao._Om.ncoeom
directivos o resoluciones de las asambleas, cuya Enonmmem E%mmco la
medida; b) colaborar con los empleados en actos que importen @Sohmwmow“.w
leales declaradas judicialmente; c) recibir subvenciones directas o

: rercici indicales; d) haber
fc-los empleadofes COORED B Q_ﬂn_eo amﬂmﬂmﬁ%omcam asociacion sin-
. isi6 itoen pe e
sido condenado por la comision dede & wam Jcarrear graves perjuicios a
dicslse) habeninpuint e 2 m%oo% :a 4 rdenes graves en su seno-

S esd :
iacié o haber provocado : S
la mmom Emuo.s .m\Sa”U M_ nmﬁo:mm W expulsion puede ser revisada por S&c&MmM.n

ision = s suientes: a) cesar en el de-

_me meomm m@:&&& de cancelacion son las m_mzaam.m.ﬂwvmnmns el agrupa-
iz VI1S!

sempefio de actividad, oficio, profesion 0 nBEnww,mwaK loy 23.551 (jubi-
miento, exceptuando supuestos contemplados en el art. 2%
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lacién, accidente, enfermedad, _.z.,\&E@N, aomoo:@mmuoﬂ O servicio Militar)
en el art, 6°, dec. 467/1988 (trabajadores m@moo%ma o_m mmsmmem Mmeses des.
pués de la ruptura de la relacién laboral); ) :on_m e elpago de cuotas y ¢y,
tribuciones, sin regularizar esta situacion €n €l plazo razonable en que la agg.
ciacién sindical intime a hacerlo. =

Como bien afirma Guillermo Lépez, las oﬁmnﬂo.:mcomm del derechg dis-
ciplinario asociacional pueden sintetizarse en lo siguiente: 1) en principio, g
un derecho discrecional y, por lo tanto, la asoclacion determina, sin més ;.
tes que las garantias y principios oosmceeosm._nm (salvo que exista legisla-
cién expresa sobre el tema), los hechos susceptibles de merecer sancign ysu
escala; 2) es un derecho potestativo, y, por lo tanto, puede ser o no utilizado
por su titular, o sea que las transgresiones pueden no ser sancionadas, sin que
pueda externamente imponerse su aplicacion; 3) es un derecho propio pero
relativo; con ello quiere significar que puede ser ejercido directamente porla
asociacion, sin necesidad de intervencion previa de los tribunales, pero admi-
tiéndoles en todos los casos el contralor judicial de legalidad.

Enlo que respectaalalibertad sindical individual negativa, a diferencia
de la anterior, no fue prevista en el convenio 87 de la OIT, y €sta omisién no
fue involuntaria, sino producto de una ardua discusién, yaque lainclusién del
derecho de no afiliarse no se compadecia con la existencia de las cl4usulas
sindicales, las cuales eran comunes en los distintos paises.

Enefecto, el convenio 87 de la OIT no menciona a esta faceta de laliber-
tad sindical y su art. 2° dispone que “los trabajadores y los empleadores, sin
ninguna distincién y sin autorizacién previa, tienen el derecho de constituir
las Qmmawmaoza que estimen convenientes, asi cono el de afiliarse a estas
organizaciones”,

) Esto se a.oco ala existencia, en diversas legislaciones, de las llamadas
Mwmww%wwmw%_mﬂwmw se dividen en cldusulas de consolidacién o exclusiony
cal.

bidi I eSmmis, q&m:%ao oM:o:qug Eor._gamm o:. nuestro @Em_u. . Maoam‘
enfunciéna su condicigy g mﬂo er cosomo._Om especiales alos tra &. o
Ticidi, liado, y han sido receptadas por nuestra Ieg

En 4 .

1) W MNNW MWMMWMMMM&% o conmuiicsseCeseat fra

ibi $hop): por medio de esta cldusula s encuen
m_‘oEcao para Jos empleadores : tran aft
liados a] sindicato que suscribjg s .chmcmaoam que no se encuen

elconvenio colectivo,

-

1‘

ASOCIACIONES SINDICALES DE ._,w>w>_>cowmw i

2) Taller &:&..m& (union shop): se distingue de |3 anterior, porque me-
_4sta se permite al empleador ocupar personal no afiliado al sindjcat,
diante determinado tiempo para asociarse a aqug] o,
qunque tienen un aquel, ya que, de lo

. 0. pierden el empleo.
contrario, P ™ A litifilincion (mits .

3) Mantenimiento ae la &m wacion (maintenance of Smswmx.u:ﬁ“ los
abajadores que prestan servicios y los que se contraten en o sucesivo deben
permanecer mm:mao.m al mSQ_om.ﬁo, comprometicndose el empleador a despe-
dir a quienes renuncien a la mm:msws. N .

4) Hirig-hall (bolsa de trabajo o servicio de mb_.aov” mediante esta
cldusulalos empleadores m@_o.wcmaos .oo.zqmsa alostrabaj .mao.am que figuren
inscriptos en la bolsa de trabajo o m@aﬁo_o.ao .oBan del mE.a_SHo. .

5) Preferencial-shop (preferencia hz.&a& ): los qmg%oam mm__m%m
al sindicato que celebré el convenio colectivo de trabajo reciben .co:wmQOm
especiales con relacion a los que no lo han hecho. En E_WMHS _om_m.EOHo:, _m
primera parte del art. 9°,ley 14.250 prevé que “la convencion n.ﬁw_nocé woﬁm
contener cldusulas que acuerden beneficios especialesen Eaﬂo: delaafilia-
cién a la asociacién profesional de trabajadores que la m:mnn.ca:.\

6) Contribucion al agente negociador (agency shop): 8.8 o_mcmEm con-
vencional dispone una contribucion que los trabajadores no mm:mmom,. w_ m:._&o.ma
deben abonar para retribuir los servicios prestados por la asociacién sindical
como agente negociador del convenio colectivo. Estacldusula se encuentraregu-
ladaenel parr. 2°del art. 9°, ley 14.250, que establece que “las c_m:.mc_.m\m de _MMMD-
vencion por las que se establezcan contribucionesafavorde _mmmg_%_m: de _ MM
jadores participantes, serdn validas no sélo paralos mm:w%m\ m_wo también para
noafiliados comprendidos en el 4mbito de la convencion™ sctali

7) Agente de retencién (check off): los empleadores s¢ oE._mw: o e
€omo agentes de retencion de las cuotas sindicales (sean o@:mﬂwm%oaw g
dinarias) que los trabajadores deban pagar al sindicato, %moww wﬂz su'patte
Portes respectivos de sus remuneraciones. El Mﬁ 38, @ Mw. © i G
Pertinente dispone que “los empleadores estaran obliga ﬁ%mm el
“gentes de retencion de los importes que, en concepto dect ones sindicales
! Olros aportes deban tributar los trabajadores a las a50Cia¢
€On personeria gremial”.

Elart. 4° inc, b), ley 23.551, dispuso .
#%4h el derecho sindical de no afiliarse %mmm_%mmam_.m asociacién sindical
d S El aspecto q&m.m:g.. sereflejaen mm @n%wmw:a%%&m:a de la inter-

© '°gir su funcionamiento en forma auténom

encion del Estado y de los empleadores.

expresamente que Jos trabajadores



ARMANDO GRISOLIA
1332 JULIO

Comprende, entre otras, 1a facultad de organizar mc\asoBmBoza lagp.
idad sindical, redactar sus estatutos y reglamentos segun las Pautas legajeg
de aplicaci6n, administrarse’y gobernarse autonomamente, Cons ol
Jaciones de grado superior, adherir a Organizaciones sindicales internaciopg,
Jes, representar al sector de los trabajadores en los organismos piblicos de
planificacion, y el derecho a que el mmSao., los oBEomaoHOM y Em. Organiza-
ciones politicas no interfieran ni obstaculicen su gobierno, ma:zamqmoa:
y/o procesos electorales.

El art. 2° del convenio 87 de la OIT reconoce el derecho de los trabaja-
dores a sindicalizarse “sin ninguna distincién”, y el convenio 111 excluye
“cualquier distincion, exclusion 0 preferencia basada en motivos de raza, co.
lor, sexo, religién, opinion politica, ascendencia nacional u origen social que
tenga por efecto anular o alterar lai gualdad de oportunidades o de trato en e
empleo o en la ocupacion”.

Por aplicacién del precepto sostenido por la Corte Suprema de Justicia
de 1aNaci6n, segin el cual no se violael principio de igualdad al darse distin-
to trato en situaciones disimiles que lo justifiquen, se han aceptado limitacio-
nes en razon de la edad (arts. 18, inc. a], y 41, inc. b]), de la situacion laboral
(art. 14), y de lanacionalidad (art. 18, Gltimo parrafo).

Elart. 13 establece que “las personas mayores de catorce afios, sin nece-
sidad de autorizacion, podrén afiliarse”.

Los menores adultos, que tienen capacidad para obligarse por mediode
un contrato de trabajo, tienen derecho a afiliarse a la asociacién sindical res-

pectiva, participar con voz y voto en sus asambleas, y a elegir a sus repre-
sentantes.

3. Autonomia colectiva o autarquia sindical

Es el derecho de la entidad sindical de constituirse y regir sus destinos

mﬁomoﬂmaoma por medio del dictado de sus estatutos, estableciendo supro-
pio regimen disciplinario y de administracién

Este principio se obse 4 ;
; fvatambié i actar, con
las entidades de e nen lafacultad de discutiry p

acciones direct Eomaoﬂ.o@ convenios colectivos de trabajo y PR
as como el ejercicio del derecho de huelga. I

La autonomia d .
e la volunt GO . tuciond
yaqueelart. 14 pis ampar: ad colectiva tiene raigambre consfitue

Pias autoridades, py. = ao.aoro de crear organizaciones, darse SU° nmm.
negociaciones Qw_w oM.Bo<2 el ejercicio del derecho de huelga, particiP i
Vasy pactar convenios colectivos de trabajo-
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El convenio 87 de la OIT dispone que los trabajadores ylosemplead
el derecho de constituir las organizaciones que esti Breadores
tienct afiliarse a ellas. Es uno de los pi 3 convenigates,
como de afiliarse  uno de los pilares de la libertad sindical y de
Jtonomia colectiva, yaque implica el derecho de determinar I estructura
yla composicion \Qo los sindicatos, el de crearuna o varias organizaciones por
ompresd, Eowwm_o: 0 BBm. mm actividad, y el de constituir lag federaciones y
confederaciones a su eleccion. i
| a garantia protege tanto de la injerencia del Estado y los poderes piibli-
«os, como de lade los mB?o.meOm y sus organizaciones, y de cualquier otra
persona fisica o juridica (partidos politicos, entidades gremiales de grado su-
perior, etc.). o

La independencia del sindicato frente al Estado estd consagrada en el
art. 3° del convenio 87 OIT, que en el ap. 2 establece que las autoridades pi-
blicas deben abstenerse de toda intervencion que tienda alimitar este derecho
0 a entorpecer su ejercicio legal; el art. 4° destaca que las organizaciones de
trabajadores y empleadores no estdn sujetas a disolucion o suspension por via
administrativa.

[a autonomia de la asociacion sindical frente a los empleadores se en-
cuentra consagrada en el art. 2° del convenio 98 OIT, que dispone:

I. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberdn gozar de
adecuada proteccién contra todo acto de injerencia de unas respecto de las otras,
yase realice directamente o por medio de sus agentes o miembros, en su consti-
tucion, funcionamiento o administracion.

2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo,
principalmente, las medidas que tiendan a fomentar la constitucion de orga-
hizaciones de trabajadores dominadas por un empleador o una organizacion
deempleadores, o a sostener econdmicamente, 0 €n ofra forma, organizacio-
hes de trabajadores, con el objeto de colocar estas Organizaciones bajoelcon-
ol de un empleador o de una organizacién de empleadores. ’

~ También trata de evitar la vinculacién de los sindicatos con10s wmwﬁ mw
o, nto porgrple_ 65 5 L
asamm“uom _Am:. 9°), aunque nada &\8 .S _nu\m%namow w A m e politico. Bn
Otros paj = due o@&ﬁd:%m woo:o:momBQo sindicatos y partidos politicos,
exis ﬁ.v SeSS Rm&o._owm_ la vinculacionen fes 2UNOU IO (Italia).

_Qﬁo incluso distintas centrales obreras m%QM_ r ofro tipo de asocia-
Cién Hml%_ Eﬂogmsoaj goyn mw.:&.owﬁo, o _moM% M@ %hmnmocam institucional
o B<,o Opuede ser Emﬁﬁ.ﬁmﬂm E&Qw.::o:ﬁ enc . do la organizacion.

que ponga en peligro la subsistencia mism

a
Jad
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4. Democracia sindical

El art. 8°, ley 23.551 establece que “las asociaciones sindicales .
zarén la efectiva democracia interna. Sus estatutos deberdn mmqmsaNmm.mBS-
»a) una fluida comunicacién entre 10s organos internos de la asq, g,
y sus afiliados; o
"b) que los delegados alos 6rganos deliberativos obren con mang
sus representados y les informen luego de su gestion; 0
»¢) la efectiva participacion de los afiliados en la vida de la asociacig
garantizando la eleccion directa de los cuerpos directivos en los sindi s
cales y seccionales; , i
”d) la representacion de las minorias en los cuerpos deliberativos”
El art. 14 bis, CN, establece que las leyes deben garantizar a _om. trabaj
dores “organizacién sindical libre y democrética”. o
. Los E&Boﬁ.vm % wo que el legislador ha entendido como elementos esen-
MV : Mmo MMMHH%%WN%E: sindical democratica estdn comprendidos en los inci-
— Inc. a): la comunicacién debe ser regular, amplia y constante, y
debe comprender lo atinente a la gestién econdmica, a los procesos &mn-
torales y ala faz disciplinaria; no debe haber informacién reservadaala
cual no wcoawz acceder los afiliados. Esta comunicacidn debe ir en am-
bos sentidos, esto es, desde la conduccién a la base y viceversa.
w:c:.oﬂa Mmomwww m%ow”wﬂ ala _om::.ﬁama dela moEwo&z. delos mo_wmw%m ya la
B i QMMM ejercicio de _m.annomosﬁmw_@: conferida. Este sis-
il s ato expreso y vinculante (sistema francés) y —con-
cibido, al hacer Bo:oawo% m a .NM%oEg_._mma de ap gozﬁo. mo_ mandato re-
Tl e debo g Mz HH Wo::wﬂoz posterior a la gestion. i
activos y pasivos en todos los me oS trab m@oﬂm _o.m aQ.o chons M.
les. La eleccién directa @coamm_mm > gt mmo\o_mso:v Go_c_.mmm o mmoo_.omm-
catos locales y seccionales y a | B_mmam - Ko aﬂmo:,Sm delie
467/1988), mientras que osu_\mm mom - i mmo&ﬁmﬁ.o nEn e mnn.. RM
ao. primer grado con dmbito de . Qmﬂ\ozow, oozmoao&m_o%m y m.moemo_o: I
mite la eleccion indirecta, actuacién en todo el territorio nacional ¢P¢
—Inc. d): iSPOosicié
e :anc»o MM_S %m%mumﬁoa: € continuamente criticada por conside «Mmm
. Sinembargo, lo normag i instituto propio del r égimen POI a
siderar notas ipjf; O €n estos incisos no agota lo que s¢ puede €O
< lpiticantes de la democrac; i tre otras:
— lainstauracign de] o acia, pudiendo agregarse, €l
ecreto (art. 17);
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_la mn&o&o&ma de los mandatos (art. 17);
__lano discriminacion en la afiliacién ni en e] ejercicio de log derech
0s

atTh
( __Japosibilidad de revision y fiscalizacién de las memorias y balance
s

AEA. 16, inc. Dv
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Concepto

Una asociacién sindical es una agrupacion permanente de trabajadores
que ejerce una actividad profesional o econdmica paraladefensay promocion
de los intereses de los trabajadores y para lograr mejores condiciones de vida. Son
organizaciones permanentes, constituidas por una pluralidad de personas que
ejercen una actividad profesional similar.

Para Deveali, en términos que comprenden tanto a las asociaciones de
trabajadores como de empleadores, una asociacion profesional es una enti-
dad permanente de trabajadores o de empleadores que realizan una determi-
nada actividad en una zona, mas o menos extensa, que s constituye por lali-
bre voluntad de sus integrantes, cuyo propdsito principal es defender ._8
respectivos intereses profesionales, previstos en sus estatutos, 3880%
como persona juridica dotada de capacidad para adquirir derechos y obliga-
ciones, y representar a sus miembros en el 4mbito de la negociacion colecti-
Va, con legitimacion para actuar ante Jas autoridades.

Se puede diferenciar el gremio del sindicato. El gre !
de personas que tienen el mismo oficio, profesion, categora
En cambio, el sindicato es la organizacion del gremiio, es ¢l 8¢
mente organizado.

Palomeque Lépez entiende quee
fiente de trabajadores asalariados para
S¢S econdmicos y sociales, frente alos
s, y eventualmente, frente a los de cualqu

Estas asociaciones presentan 10s sigul

—S0n permanentes: yaque tienen voc
PO, consolidando su desarrollo; : 2 depende del

::oo/ son voluntarias: yaque SU existenclt
srantes;

mio es un conjunto
o estado social.
mio juridica-

suna oﬁmmaNmnau moas.
y defensa desus .58.8-
ores y Sus Smawﬁmeoa.
oprivado©o piiblico®.

| sindicato€
representacion
de los emplead
quier otro sujet

res:
entes caracte Gk 1
acion de nosnacama enel tiem

a yoluntad de sus
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