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CAPITULO X
DESPIDO. REGIMEN INDEMNIZATORIO (

-

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Es el derecho del trabajador a mantener la relacién de trabajo por todo el
tiempo convenido, sea a plazo determinado o indeterminado. Segun la intensidad
con que se garan.tice el derecho a la estabilidad se puede clasificar en estabilidad
propia e impropia.

- Estabilidad propia. Puede ser absoluta o relativa; se presenta cuando la norma
aplicable prevé la imposibilidad juridica de extinguir la relacién sin causa: el empleador
tiene vedada la posibilidad de despedir sin invocar una causa y esta obligado a rein-
corporar al trabajador -absoluta- (caso "Madorran" - CSJN del 3/5/07) o, en caso de
negarse, debe pagar una indemnizacién agravada -relativa- (por ejemplo, la del repre-
sentante gremial).

- Estabilidad impropia. Es la que se aplica en nuestra legislacién: no se le garan-
tiza al trabajador la perduracion del vinculo juridico, pero en caso de despido sin
causa el empleador debe pagar una indemnizacién; intenta evitar el despido impo-
niendo una sancién indemnizatoria al empleador.

PROTECCION CONTRA EL DESPIDO ARBITRARIO.

La proteccidn contra el despido es una de las medidas adoptadas por las legisla-
ciones para evitar el despido arbitrario del trabajador. El art. 14 bis de la C.N. garan-
tiza la proteccion contra el despido arbitrario, pero no obliga en forma genérica a
establecer la estabilidad propia. La proteccion consiste en la obligacion de abonar
una indemnizacion basada en el salario mensual y la antigiiedad del trabajador: en la
practica existe un régimen de "libertad de despido" con indemnizacién tarifada, que
cubre los dafios y perjuicios ocasionados. No queda al arbitrio judicial y tiene una
triple funcidn: reparatoria, sancionatoria y disuasiva.

Sélo cuando exista una conducta adicional dolosa del empleador podria admitirse
excepcionalmente una condena por dafio moral. Debe existir un acto ilicito adicional
al despido, recayendo la prueba de dicha configuracién en cabeza del trabajador.

Es decir que exepcionalmente puede otorgarse otra reparacion (agravada o
®Xtratarifada) o inclusive decidirse la reinstalacién en el trabajo. Esta decisién puede
fundamentarse en casos de discriminacion (ley 23.592), acoso sexual, mobbing, con-
Quctas que generan daifio moral, si la falta de aportes al sistema impiden acceder al
Subsidio por desempleo, dafio por agresion fisica y verbal (concepto de agravio a la
Persona, art. 1078 CC), imputacién de un ilicito penal: hecho doloso del empleador
POr una denuncia injustificada que constituye un ilicito extracontractual: violacion
4el deber general de no dafiar (art. 1109 del Codigo Civil)

d Es importante el fallo dictado el 7 de diciembre de 2010 por la Corte Suprema
¢ Justicia de 1 Nacién, "Alvarez, Maximiliano y otros v. Cencosud SA s/ accién
®amparo" que dispone que la ley antidiscrimatoria -ley 23.592- se aplica también

A
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a las relaciones laborales

mercio del empleador. Dispo

alguna causa discriminatoria (sexo, raza, religio : .
fermedad, tener una determinada ideologia, €tc), puede pedir la reincorporacién. La

postura minoritaria también ordena la reinstz}laCIOn PETO £ CASO de que la empresa se
niegue el trabajador se hace acreedor a una indemnizacion agravada.

Refiere que nada tiene que ver ]a cuestion con el caso "De Luca", ya que el marco
normativo constitucional difiere del de aquel entonces; cabe recordar también el caso
"Madorran", que también enarbola la proteccion al derecho a trabajar.

privadas y prevalece sobre la libertad contractual y de co.
ne que si se prueba que un trabajador fue despedido por
5n, nacionalidad, por padecer una en-

REFORMAS DE LA LEY 25.877
El Capitulo II del Titulo I de la ley de Ordenamiento Laboral 25.877 (BO, 19/3/

2004) introdujo importantes cambios al Titulo XII de la Ley de Contrato de Trabajo
referido a la extincion del contrato de trabajo (Capitulos Iy IV)y derogo los arts. 4,

5,6,7,8,10, 11 y 13 de la ley 25.013.

Hasta esa derogacion y la reforma de los arts. 92 bis, 231,233 y245delaL.C.T.
por la ley 25.877, se producia una circunstancia particular: el régimen indemnizatorio
que se aplicaba no dependia de la fecha del despido sino de la fecha de inicio de la
relacién laboral. Esto significaba que el ambito temporal de vigencia del régimen
indemnizatorio estaba fijado por la fecha de inicio del contrato y no por el momento

de su extincion.
La ley 25.877 unificd las disposiciones relativas a la extincion e indemnizaciones;

cabe recordar que desde el 3 octubre de 1998 regian dos normas distintas (LCT y ley
25.013) que se aplicaban a diferentes trabajadores segun su antigiiedad, lo que genero
confusién y un trato discriminatorio. Derog6 el Capitulo Il de la ley 25.013 (arts.5a 11)
con excepcion del art. 9 que presume la existencia de conducta temeraria y maliciosa
(art. 275', LCT) cuando el empleador omitiera pagar en término y sin causa justiﬁcada la
indemnizacién por despido incausado o de un acuerdo rescisorio homologado.

Si bien resulta superadora de la ley 25.013, la ley 25.877 es menos beneficiosa
para ?1 tra_lbajador que la LCT en su redaccién anterior. Ello se evidencia tanto €% la
disminucion Fiel piso minimo a un salario mensual —“mejor remuneracion mensual,
ggrllngl y hab}t,lxal”- (la LCT establecia 2 salarios) y en la restriccién de la aplicac'i(')n
. Cz ;?tzgrrzzlg: gle; rx?%s geldelspido s6lo para los casos en que no se otorga €l prea-v1sz,
dia siguiente al de Ia o ECZC iegfn?S.O 13 (que se derogd), comienza a regir a partif

- Eln mztefia de preaviso, modific los arts. 231y 233 de la LCT. El art. 231 12
es-%: Z](; de’ preaviso para el trabajador de 15 dias, mientras que para €l emplead®r
trz;baja dor :;Snceuando e! trabajador esta en periodo de prueba, de 1 mes cuand® a
una antigii f B
cuando sea superior. ntigiiedad en el empleo que no exceda de 5 afios y d€ 2 mes®

E /4
refeﬁI:i()c l;allzlt(;n?elz art. 233 de la L.C.T, Ia ley 25.877 mantuvo el segund® pirrelo
tercer parrafo. E] gr:-lcmn <%e1 mes.de despido pero modifica el primero Y agree? m;

- =l primer parrafo dispone que los plazos de preaviso corren aP de
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dia siguiente al de la notificacion del preaviso. En cambio, el tercero aclara que la

integracion del mes de despido no procede cuando la extincion se produzca durante el
periodo de prueba.
También modifico el art. 245 de la LCTy, aunque mantiene en términos generales

el texto original, en primer lugar, reemplaza la palabra “percibida’” por “devengada”
cuando hace referencia a las remuneraciones; en segundo lugar, en el tercer parrafo
del articulo sustituye la expresion “no amparados " por la palabra “excluidos” cuan-
do se refiere a los trabajadores no convencionados; y, en tercer lugar, reduce el piso
minimo a 1 mes de sueldo en lugar de 2, como consignaba su redaccién anterior.

Perfeccionamiento de la extincion.

El hecho de la extincién de la relacion -distracto- es de caracter instantaneo: pro-
duce efectos desde el momento en que se perfecciona; es decir, cuando la voluntad de
extinguirlo llega a la esfera de conocimiento de la otra parte.

PREAVISO
a) Concepto.-

Es una obligacién y una garantia bilateral de las partes. Consiste en el deber de
notificar la extincién del contrato de trabajo con la antelacion dispuesta por la ley. Su
finalidad es evitar los perjuicios que produce la ruptura intempestiva del contrato. Lo
debe otorgar el empleador -para que el trabajador busque otro trabajo- y el trabajador
-para que el empleador pueda cubrir la vacante con la antelacion suficiente-.

La falta de otorgamiento genera derecho a percibir una indemnizacion sustitutiva:
medio mes en el periodo de prueba, un mes o dos meses de remuneracion segun la
antigiiedad del trabajador sea igual o mayor a 5 afios. En el caso del trabajador es

de 15 dias.

b) Plazos.-

No se requiere de una antigiiedad minima en el puesto para que el empleador
tenga la obligacién de preavisar. Durante el periodo de prueba es de 15 dias. Este
Plazo se da s6lo cuando se encuentre vigente el periodo de prueba y no genéricamente
durante Jos primeros 3 meses de la relacion laboral, ya que si las partes prescindieran
del periodo de prueba, o si el empleador renuncia o se entiende que ha renunciado
(contratar mas de una vez al mismo trabajador, no registrar la relacion laboral), el
Preaviso es de 1 mes y no de 15 dias.
otorCuando el trabajador tenga hasta cinco afios de an.tigiieda_d,“el empleador debe
Cinc(g)a{el preaviso con una anticipacion de un mes, y s1 su anng}ledad es mayor que
Servic?nos’ debe otorgarlo con una anticipacién de dos meses. Si ?1 trabajador presta
desdeoi €n una Pyme y haya sido contratafio durante la vigencia de la ley 24.467
2 antj Z 8/6/1995), el plazo de preaviso es siempre de un mes, sin tomarse en cuenta
sier()ng edad d_el Frabajador en la empresa. También en algunas actividades se dispu-

Plazos distintos y en otras resulta inaplicable.

El trabajador depe otorgarlo siempre con 15 dias de antelacion.
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Forma.- _ _' _
0 Elart, 235 de la LCT dispone que “la notificacion del preaviso deberd propgy,

' Qe trata de una declaracion unilateral de voluntad recepticia: para g
nto no solo requiere S€r emitido sino que debe llegar al destinatari,

(teoria recepticia). Una vez perfeccionado, no puede ser revocado salvo acuerdo de
partes expreso o tacito (art. 234, LCT).

En la LCT en su redaccion anterior el plazo comenzaba a correr desde el primer
dia del mes siguiente al de la notificacién (art. 233 de la LCT.). Por ejemplo, un
preaviso notificado un dia 15 0 20 de un determinado mes recién comenzaba a regira

partir del primer dia del mes siguiente.

Con la reforma introducida por el art. 4 de la Ley de Ordenamiento Laboral 25.877
al art. 233 de la LCT, el preaviso comienza a correr a partir del dia siguiente al de la
notificacion. En caso de no otorgarse preaviso se debe abonar la integracion del mes

de despido.

por escrito’
perfeccionamle

d) Circunstancias especiales.-

Si el contrato esta suspendido por alguna causa que genera derecho a percibir
remuneracion el preaviso no tiene efecto, salvo que haya sido otorgado para empezar
a correr una vez finalizada la suspensién. Si la suspension no genera derecho a perci-
bir remuneracion el preaviso es valido, pero a partir de su notificacién y hasta el fin
del plazo el empleador tiene la obligacién de pagar salarios. Si la suspension del
contrato fuese sobreviniente a la notificacién del preaviso (si se produjera durante el
término del preaviso) el plazo se suspende hasta que cesen los motivos que la origina-
ron; se computa lo corrido hasta entonces y se vuelve a computar cuando finaliza la
suspension sobreviniente.

Enlos casos de despido por falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, no ¢
produce la extincién automatica del contrato: por lo tanto, el empleador debe otor-
gar preaviso.

e) Efectos.-

Sin perjuici icacié
npenjuicio de la comunicacién del preaviso el contrato continia y ambas par'®

’ | 2
gaac?gs:se.nE?zriolﬁzlgs deberes de prestacién sino también todos los e yd(? hlo
pcioncs Ele dg ador esta obligado por todos los hechos que ocurran durante lcci_
o, s Otrozurg?mos: de remuneraciones, enfermedad del dependiente 0 aec s
el despido., e11trom1.te otorgarlo la relacidn finaliza el mismo dia en Q¥ ste-
S el ,conuzltaa]ador no pu;de invocar ningun hecho acaecido con po
El art. 237 de 1, dpoms o
te_nd{'d derech 0, sin
diarias dentro de la
las dog tltimas (e la
horas de licenciq ¢
Tuevo empleg §; g
(no hay derechg 3

LCT d .« . a'a([ﬂr
ispone que: “durante el plazo del preaviso ¢! tra[; ;;oras

j:;er‘,lz,c;:),": d‘; su salario, a gozar de una licenci@ de ?,ner 150
Jjornada, Eg;a vi frabajo, pudiendo optar por 125 e pr,ular Jas
" una o ms ; trabajador podrd igualmente optar por acu}fus
lempleado Jornadas integras”. Es una licencia para 4%

' 10 otorga la licencia, el trabajador la puede to

liCencia e
n i :
€aso de preaviso otorgado por el trabajador)'

T ————
e ——

>
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f) Indemnizacion sustitutiva de preaviso.-

El incumplimiento del deber impuesto po
1ahdeportnu:a$ indempizagién sustiizutiva cliaelrpilezztisiSJrg;il;oLgiég::: r:nfcle Sf;;Cho Y
ger;:e]t] CoTo ueo‘ ‘}I)arc1a1 (sise otorga por un plazo menor al legal). Dispone el ar:gr??Z
’ q a parte que omita el preaviso o lo otorgue de modo in 1
d-e’bera abonar a la otra una indemnizacion sustitutiva equivalente a la i
cion que corresponderia al trabajador durante los plazos sefialados en elraf:tmz’;‘;r"’l )

Elmonto de lai izacid i i

il e unlo :)Ilgeorsnrrrlll:::sl(irslede})e lreﬂejgrfl Ingreso normal del trabajador y sera

qt gun la antigiiedad del trabajador-, de la remunera-
cion brut‘a al momento del cese que el trabajador hubiese percibido durante el lapso
de preaviso omitido. La base de calculo es la remuneracion del trabajador: se exflu-
yen los rubros no remuneratorios, como las asignaciones familiares y los beneficios
sociales. Deben tomarse en cuenta los aumentos salariales dispuestos para el periodo
en que deberia haber corrido el preaviso y la parte proporcional del sueldo anual
complementario, que es un salario de pago diferido.

En cuanto a su naturaleza juridica, la indemnizacién sustitutiva del preaviso no es
remuneracion, sino que tiene caracter indemnizatorio: no esta sujeta a descuentos por
aportes jubilatorios, sindicales, o de obras sociales.

g) Integracién del mes de despido.-

El art. 4 de la ley 25.877 modificé el art. 233 de 1a LCT. El primer parrafo del
art. 233 LCT dispone que el plazo de preaviso corre a partir del dia siguiente al de
su notificacién. Esto significa que la integracién del mes de despido s6lo procede si
el empleador despide al trabajador sin otorgarle preaviso 0 bien en el despido indi-
recto con justa causa (ver Fallo Plenario n° 30 de la Camara Nacional de Apelacio-

nes del Trabajo).

Ello es asi porque si se Otorga el preaviso : e !
guiente al de la comunicacién y no hay que esperar hasta el primer gha- el mes slx-
guiente, como sucedia en ]a LCT antes de ]a reforma. Es decir que s bien existe la

integracion del mes de despido, establece que solo le corresponde al trabajador en

caso de que el preaviso no ]e sea otorgado. i
El dltimo parrafo del art. 233 de la L.C.T. reformado por el art. 4 de laley 25.877,

i incién se produ-
prevé que la integracion del mes de despido no procede cuando la extincion s€ p

a. ES

relacién laboral, estando vigente el periodo de pru¢ e el -
vinculo laboral sin otorgar preaviso, s6lo debe abonar 1a 1
ido.

pero no la integracion del mes de desp

comienza a CoITer a partir del dia si-

DESPIDO.

a) Concepto. Caracteres.-

Es una las formas de extin
alguna de las partes y puede funda
Causa. Es un acto unilateral del emp
indirecto) que extingue el contrato, rece

o de trabajo. Surge de la voluntad de

ta causa o disponerse sin expresic’m_ de
del trabajador (despido

el momento €n que el

cion del contrat
rse en unajus .
leador (despido directo) 0
pticio (€s eficaz desde
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acto llega al conocimiento del destinatario) y extintivo (dgsde que es recibida la notj.
ficacion los efectos del contrato cesan para el futuro y ninguna de las partes puede
invocar hechos posteriores para justificar la medida).

En principio es un acto informal; se puede manifestar verbalmente o por escrito,
Pero en los casos de despido con preaviso y de despido con justa causa, es requisito

ineludible la forma escrita.

b) Comunicacién y efectos.-

Una vez notificado a la otra parte, el despido se transforma en un acto juridico
consumado: no resulta admisible su retractacién o revocacion unilateral. La parte que
decide despedir o considerarse despedida es responsable del medio elegido para trans-
mitir la noticia, aunque también el destinatario tiene una carga de diligencia. El trabaja-
dor debe mantener actualizado su domicilio (la comunicacion dirigida al iltimo domi-
cilio conocido se considera valida aunque no haya sido recibida): los telegramas de-
vueltos con la indicacién “domicilio cerrado” o *“domicilio desconocido” se consideran
como recibidos si fueron correctamente remitidos; en caso de pérdida, o diligencia-
miento irregular del despacho telegrafico quien lo envi6 asume la responsabilidad.

¢) Clasificacion.-

Se puede clasificar el despido con dos criterios: Tomando en cuenta la parte que
lo decide -despido directo e indirecto-; y segun haya sido o no expresada la causa
para disponerlo -despido con justa causa y sin causa o incausado-.

1. Despido directo: es la extincién decidida unilateralmente por €l empleador;
puede consistir en un despido sin causa o con justa causa.

- DESPIDO SIN CAUSA O INCAUSADO: el empleador no invoca ninguna causa
despedir (arbitrario o inmotivado). Genera el derecho del trabajador a percibir_ la
indemnizaci6n por antigiiedad, la indemnizacion sustitutiva de preaviso, integracion
del mes de despido y las que correspondan segtin cada caso particular.

~ DESPIDO CON JUSTA CAUsA: el empleador extingue el contrato de trabajo por el
incumplimiento grave de alguna de las obligaciones en que incurre el trabajador. El
empleador debe expresar por escrito, en forma suficientemente clara, la causa qué mo-
tivé su decision rescisoria (art. 243, LCT); debe constituir una injuria que impida 12
prosecucion del contrato. La carga de la prueba de la causa invocada recae en el empleador
que, de demostrarla, no debe pagar indemnizaciones. En cambio, si invoca Ja causa €0
forma genérica o no logra probarla, debe las indemnizaciones por despido.
es el trabajado?

para

2. Despido indirecto: el que decide dar por terminado el contrato :
ante un incumplimiento patronal (injuria) que considera de suficiente gr aVed?d il
pide la continuacidn del contrato. Debe ser notificado por escrito (previa intima c“::
al empleador para que subsane su incumplimiento), expresando en forma suficient a
mente clara los motivos que justifican su decisién. El trabajador tien€ la cargd de as
prueba de la causa invocada; de demostrarla genera el derecho a cobrar las mlsﬂllsi
indemnizaciones que en caso de despido directo sin causa o sin causajuSﬁﬁcad?'- €
lo dispone el art. 246 de la LCT al consignar que “cuando el trabajador htculzas
l.Ienuncia del contrato de trabajo fundado en justa causa, tendrd derech? ©
indemnizaciones previstas en los arts. 232, 233 y 245”.
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DESPIDO CON JUSTA CAUSA.

En el contrato de'trabajo ambas partes tienen derechos y obligaciones que surgen
de la ley, 195 CONVENIOS colectivos, los estatutos especiales y del contrato individual.
El incumplimiento de lo pactado permite responsabilizar al “deudor” (sea el trabaja-
dor o el empleador) por las consecuencias del hecho.

Expresion de la causa. Invariabilidad.-

A fin de salvaguardar el derecho de defensa en juicio de la contraparte, el legis-
lador dispone que tanto en el despido con justa causa como en el indirecto, se debe
comunicar por escrito y en forma suficientemente clara los motivos en que se funda
la ruptura del contrato. La comunicacién del despido en forma escrita es indispen-
sable para poder consignar fehacientemente la causa invocada. Se realiza por tele-
grama o carta documento; también es valida la comunicacién efectuada por medio
de una misiva simple o una nota interna de la empresa con la constancia de recep-
cion del destinatario.

El art. 243 de la LCT, dispone que “el despido por justa causa dispuesto por el
empleador como la denuncia del contrato de trabajo fundada en justa causa que
hiciera el trabajador, deberdn comunicarse por escrito, con expresion suficiente-
mente clara de los motivos en que se funda la ruptura del contrato. Ante la deman-
da que promoviere la parte interesada, no se admitird la modificacion de la causal
de despido consignada en las comunicaciones antes referidas”.

No es admisible, en caso de demanda judicial, modificar la causa de despido
consignada en la comunicacidn respectiva: invariabilidad de la causa. En el proceso
judicial sobreviniente s6lo se puede invocar y probar la causal esgrimida en la comu-
nicacion del despido: otra no puede ser considerada como justa causa disolutoria ni
aun en caso de ser probada y demostrada su gravedad.

Se debe expresar el hecho que determina la disolucién con precision y claridad:
no tienen eficacia manifestaciones genéricas, imprecisas o ambiguas. No cumplen el
requisito de precision suficiente expresiones tales como “queda despedido por inju-
rias” o por “injurias graves” o por “incumplimientos”; se debe especificar el tipo de
ijurias o incumplimientos en forma clara y detallada; por ejemplo, falta de respeto a
los superiores, impuntualidad, agresién a compareros, 0 presentarse a trabajar en
estado de ebriedad.

Como principio general, puede establecerse que el despido no cumplimgntg el
Tequisito del art. 243 de la LCT cuando la parte que lo decide y emite la comunicacion
¢mplea una formula ambigua que le permita con posterioridad modificarla o ampliar-
. 4Suantojo, ya que debe primar siempre la buena fe. La prueba de la causa recae en
glugglmvoca la existencia del hecho injurioso: en despido directo el empleador y en

Irecto el trabajador.
Injuria,-
Para que se exista una justa causa debe producirse una inobservancia de las obli-

faCi?ne§ de alguna de las partes de tal entidad que por su gravedad torne imposible la
cgn.tfnuldad del vinculo. La injuria es un grave ilicito contractual que justifica la apli-
“I0n de la méxima sancién (despido). Teniendo en cuenta los principios generales
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del derecho del trabajo y €l principio de continuidad y estabilidad en el empleo, e]
. CT limit las posibilidades al determinar que “uyq

rimer parrafo del art. 242 delaL : .
p P drd hacer denuncia del contrato de trabajo en caso de inobseryay.

de las partes po aae. :
cia por parte de la otra de las obligaciones resultantes del mismo que configurey
dad, no consienta la prosecucion de la relacion”.

injuria y que, por su grave
La valoracién de la existencia de injuria la efectia prudencialmente el juez; la Ley

de Contrato de Trabajo permite al juez determinar, en cada caso que le es sometido a
conocimiento, y de acuerdo a sus particularidades, s1 la gravedad del incumplimiento

imputado resulta suficiente para justificar la rescision del vinculo por cualquiera de
las partes. Para valorar la injuria el magistrado debe tener en cuenta distintas pautas:

- Puede tratarse tanto de una injuria de orden patrimonial como moral, y no re-
quiere dolo, siendo suficiente que lesione los intereses legitimos de las partes y sea lo
suficientemente grave para impedir la continuacién de la relacién laboral.

- Debe valorarse relacionandola con el contexto laboral y sociocultural en el cual
se produce; por ejemplo, puede constituir injuria que amerite un despido o no -segun
las circunstancias- un trato descomedido o vulgar o inclusive un insulto.

- Los hechos anteriores sancionados se pueden invocar como antecedentes, pero
siempre debe existir un hecho que justifique por si mismo el despido; los no sanciona-
dos no pueden ser invocados. ’

- Si se trata de un trabajador con varios afios de antigiiedad que nunca fue sancio-
nado, la gravedad de la injuria debe ser valorada mas estrictamente.

- Los hechos posteriores a la extincién del vinculo no pueden ser tomados en
(ciuenta para valorar la entidad de la injuria, como tampoco la actitud que haya asum*

o el empleador respecto de incumplimientos similares de otros dependientes.
t 5 Paiira constituir injuria no es suficiente que las partes hayan pactado expresamer”
e qu ' - A : s
que determinado hecho tiene tal caracter; solo el juez puede decidirlo.

-En ; , > 3

SRS C?ZO €N que una ley, un estatuto profesional o un convenio colectivo estableZ

e 2 ; , . . : 5

&0 espido sélo puede disponerse después de instruido un sumario, su ause?
ma arbitrario el despido.

:

REGIMEN INDEMNIZATORIO.

Cuand : ) o
dacel tra;)a;z]lgsrs]:ldo ?S d'l Spuesto por el empleador sin causa o sin causaJ“snf:fdae
la indemnizacigp eco ©€0 en situacion de despido con justa causa, le ConeSpo'za- |
Ci6n sustitutiy, dePOI antigiiedad prevista en e] art, 245 de la LCT,, la md?mn(lart-

233, Ler) adem’preavlso (art. 232, LCT)yla integracion del mes de despido "
; as de los rubros de pago obligatorio: dias trabajados hast? el 7
: C propor®”’

pido, :
nal (art. 123 LCT).VaCaCIOHes Proporcionales (art. 156, LCT) y el SA
emniZs®”

Pero ademj
mas Segﬁn
nes ’ ¢l caso ; '
A8ravadas -por Maternidaq };E;irnin corresponderle algunas de lgs ind indical¢”
) monio, despido de representantes ® 4.013)

las multag prey:
: Previstas ep | .
0s aLe '
InCrementgg 1'ndemnizat<)),r§\c1)zczi(z:nid ! de Empleo (arts. 8%, 9°, 10y ég’ 1;3};) 11/10/
08 arts. 1°y 2° de la ley 25.3 ,
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2000), el art. 132 bis de la LCT (incorporado por la ley 25.345) y el 80 de la LCT

(modiﬁcado por el art. 45, ley 25.345) y las que puedan surgir de los estatutos y
convenios colectivos que resulten aplicables.

I.- Indemnizacion por antigiiedad.-

Estd contemplada en el art. 245 de 1a LCT (texto segun art. § ley 25.877), al
establecer que: "En los casos de despido dispuesto por el empleador sin justa cau-
sa, habiendo o no mediado preaviso, éste deper abonar al trabajador una indem-
nizacion equivalente a UN (1) mes de sueldop por cada ario de servicio o Sraccion
mayor de TRES (3) meses, tomando como base Ia mejor remuneracion mensual,
normal y habitual devengada durante el iltimo aio o durante el tiempo de presta-
cion de servicios si éste fuera menor-

Dicha base no podrd exceder el equivalente de TRES (3) veces el importe men-
sual de la suma que resulte del promedio de todas las remuneraciones previstas en el
convenio colectivo de trabajo aplicable al trabajador, al momento del despido, por la
jornada legal o convencional, excluida la antigiiedad. Al Ministerio de T rabajo,
Empleo y Seguridad Social le corresponderd fijar y publicar el promedio resultante,
Juntamente con las escalas salariales de cada Convenio Colectivo de T) rabajo.

Para aquellos trabajadores excluidos del con venio colectivo de trabajo el tope esta-
blecido en el parrafo anterior serd el del con venio aplicable al establecimiento donde
preste servicios o al convenio mds favorable, en el caso de que hubiera mds de uno.

Para aquellos trabajadores remunerados a comision o con remuneraciones va-
riables, serd de aplicacion el convenio al que pertenezcan o aquel que se aplique en
la empresa o establecimiento donde preste servicios, si éste Juere mds favorable.

Elimporte de esta indemnizacion en ningiin caso podrd ser inferior a UN (1) mes
de sueldo calculado sobre la base del sistema establecido en el primer pdrrafo”,

La pauta genera] es que la indemnizacién del art. 245 LCT es igual a un mes de
femuneracién por afio de antigiiedad o fraccion mayor a tres meses, con los alcances
Y aclaraciones que se especifican seguidamente. La indemnizacidn establecida en el
245\ della T.OT st exterits del pago del impuesto a las ganancias, salvo que la
€ausa de extincién no amerite su cobro (jubilacién, voluntad concurrente de las par-
tes, Tenuncia, etc.),

%: se debe tomar la mejor remuneracién mensual, normal y habitual
P¥cibida durante e] dltimo afio o tiempo de prestacién de servicios si fuese menor.
*1an excluidag Ja asignaciones familiares, los beneficios sociales (salvo vales de

uerzo alimentarios) y todo rubro que no tenga naturaleza remuneratoria.
*Corte Suprema e Justicia e la Nacion, en autos "Gonzalez, Martin N. v. Polimat
resuﬁ:ntr.o" (19/_5/2(.)10), resolvid que los decretos 1273/2002, 264?/2002 y 905/20.03
i 1_rml:nCOI}Stltucmnales en cuanto desconocep la naturaleza salarial de las prestacio-
Sentenci, Ntarias que establecen; en consecuencia, sostuvo que cc_)rre§ponde revocar la
Apelada que Jos considerd para el calculo de las indemnizaciones por despido

pOI‘ Va . :
CaCiones no gozadas, y del sueldo anual complementario.

Mgy
SUAL: 1o se toma en cuenta lo que no se devenga en forma mensual.
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La Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo resolvié
incluir en la base salarial la parte proporcional del SAC n
abonadas por el empleador sin periodicidad mensual y en base A un sistemg 4,
evaluacion de desempeiios del trabajador, salvo fraude |

aboral (doctrip, del
fallo plenario N° 322, "Tulosai v. Banco Central de la Republica Argenting"
del 19/11/2009). !

- HaBITUAL: es sinénimo de periodicidad; son habituales los rubros que se devengan
a favor del trabajador en forma reiterada y persistente: se excluyen los rubros que
solo se devengan excepcionalmente o por unica vez.

- NormaL: dentro de los rubros devengados habitualmente se ex
cuantia resulte groseramente anormal; por ejemplo, si habitua

entre diez y treinta horas extra, y en un mes se trabajan cien,
ser considerado anormal.

gue no corresponde
1las boniﬁcaciones

cluye aquel cuya
Imente se realizan

ese periodo podria

- MEJOR: obtenidos las remuneraciones mensuales, normales y habituales devengadas

durante el ultimo afio aniversario (o periodo menor), corresponde tomar de entre
ellas la mejor (la mayor).

Estan incluidas las remuneraciones fijas y las variables percibidas mensualmente
(comisiones, premios por productividad). En el caso de remuneraciones variables se
debe tener en cuenta la mejor, salvo que en ella hayan incidido circunstancias espe-
ciales de un determinado mes que no se repiten regularmente (por ejemplo, una comi-
s16n producida por una venta extraordinaria). La Camara Nacional de Apelacione's
del Trabajo con fecha 5/10/2000 dicté el fallo plenario 298 en la causa “Brandi,
Roberto A. v. Loteria Nacional SE”, que estableci6 que para el calculo de la indemni-

zacién por despido no deben ser promediadas las remuneraciones variables, mensua-
les, normales y habituales: se debe tomar en cuenta la mejor.

Indemnizacién minima. Tope salarial: la indemnizacién minima equivale auf;
mes de la mejor remuneracién mensual normal y habitual sin tope, sin importar cud
sea la antigiiedad del trabajador. En cuanto al tope, la base a tener en .cuenta "‘3
puede exceder tres veces el salario mensual promedio de las remuneraglones P.f:]
vistas en el convenio colectivo aplicable al trabajador al momento del distracto:

. : , : . : eala
tope varia para cada trabajador segun el convenio colectivo que sea aplicabl
actividad o a la empresa.

. ; €

Si se trata de personal fuera de convenio (por ejemplo, personal Jerarql_llcfgnio

extiende la aplicacién del convenio de actividad que corresponde al Csmblemmgi 10

en donde desarrollan tareas (si existe mas de uno se aplica el mas favo'l:abl?) .topeo

existe convenio aplicable es discutible si se le debe pagar la indemniza?‘f’f‘ o aplica
no. A los trabajadores que perciben remuneraciones variables o a comision ¢

: . . esa 0 65
el convenio de actividad al que pertenecen, o el que se aplique en la empr
blecimiento si es mas favorable.

s en autos
El 14 de setiembre de 2004 la Corte Suprema de Justicia de la Naciol * " el

- cjonall
“Vizzoti, Carlos A. v. AMSA S.A. s despido™ declar6 la inconstltuclgz?%ll;) par?
limite de la base salarial previsto en el art. 245 de la LCT (segun ley 4 er6 que €%
calcular la indemnizacién por despido sin justa causa. En el caso, cons!

.
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rresponde aplicar la limitacién a la base salarial prevista en los parrafos 2° y 3° del
citado art. 245 de la LCT, s6lo hasta el 33% de la mejor remuneracién mensual
normal y habitual computable. Modifica el criterio sentado en la causa “Villarreal v:
Roemers”, y declara la inconstitucionalidad del tope indemnizatorio porque el monto
de la indemnizacién por despido no guarda proporcién -no es razonable, justa ni
equitativa- con la real remuneracion devengada por el trabajador, constituye una
“desnaturalizacion del sentido de la indemnizacion”, produciéndose una violacién de
la garantia constitucional contra el despido arbitrario.

El criterio sentado por la CSJN en “Vizzoti” fue reiterado en distintos fallos. Por
ejemplo, en autos “Roldan de Nicolini, Blanca L. v. Brodsky, Luis J.” (29/4/2008).

Cuando a los efectos de efectuar el calculo de la indemnizacién por antigiiedad
del art. 245 de la LCT la mejor remuneracién mensual, normal y habitual devengada
por el trabajador es afectada por una reduccién superior al 33%, atenta contra la
pretension reparadora de la norma y violenta el mandato de la Constitucion. El fallo
no desconoce la existencia de un tope sino que implica que no se aplique cuando el
calculo de la remuneracion resulte "confiscatorio", es decir, cuando la rebaja supe-
re el 33% de la mejor remuneracion mensual, normal y habitual del trabajador.
Dispuso que la aplicacién del tope no puede reducir en mas de un 33% el monto de
la ndemnizacion que le hubiera correspondido de no existir limitaciones. Es decir,
que si bien acepta la vigencia del tope, lo admite si el monto es de por lo menos el

67% de la suma sin tope.

Por ejemplo, si un trabajador con 10 afios de antigiiedad percibe como mejor
remuneracion mensual, normal y habitual $20.000 y el tope salarial es fic §10.000, el
salario que se tomaria en cuenta a los efectos del art. 245, LCT con el criterio del fallo
"Vizzoti" seria de $13.400 (67% de $20.000) y su indemnizacion de $134.000 (sin el

tope hubiese sido $200.000 y con el tope $100.000).

Los porcentajes en cuestion no responden a una estimacif'm arbitraria, sino que se
toman sobre la base de reconocida doctrina del mas Alto Tribunal sentada en Fallps
209:114, 125/126 y 210:310, 320 considerando 6to, entre muchqs' otros, en cuestio-
nes relativas a la confiscatoriedad que se produce cuando la presion fiscal excede el

sefialado porcentaje. -
En el caso “Vizzoti” el actor era un director médico con una remuneracion men-
sual de $11.000 y una antigiiedad de 26 aiios. El tope salarial (convenio dela sa_mc.lad)
¢rade $ 1040,31, por lo cual la indemnizacién con el tope ascendia a $ 27.048; sin el
tope le hubiese correspondido $ 286.000. La indemnizacion del art. 245 de la LCT se
habia calculado tomando en consideracion ese tope, resultando menor al 10% de lo
que le hubjera correspondido de no aplicarse la limitacion. La Corte toma como base
Para calcular Ja indemnizacién el 67% de la remuneracion real del trabajador ($ 7.370),
Por lo cual, la indemnizacién que percibir asciende a $ 191.620. '
. Antigiiedad: en principio, la antigiiedad minima requerida es dc‘ ‘tres meses y u:a c.h:,
conformidad a I establecido en el fallo plenario 218 de la CNAT (“Sawady v. Sadaic™,
30/3/1979) yenelart, 92 bis de la LCT (segtin la redaccién de la ley 25.877, BO, 19/3/
2004) que establece el periodo de prueba para todas las empresas €n - (res meses.
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Sin embargo, si €l empleador no registrara la relacion lal.)o.ral (se ent-icnde que ha
renunciado al periodo de prueba) o asume ]a conducta prohibida prescripta en el ap.
1del art. 92 bis LCT (contratar a un mismo trabajador, mas de una vez, utilizando el
periodo de prueba) resulta discutible si le corresponde la indemnizacion por antigiie-
dad, teniendo en cuenta que presto servicios menos de 3 meses y un dia. El sector
mayoritario de la doctrina entiende que no, ya que al reformarse el art. 245 de laLCT
y retornar a la fraccién mayor de 3 meses, recobra su operatividad la doctrina plenaria
de los autos “Sawady, Manfredo v. SADAIC”, que establecia que no correspondia
abonar la indemnizacion por antigiiedad si el despido se produjo dentro de los 3
primeros meses de la relacion laboral.

Para calcular la antigiiedad el punto de partida es la fecha de iniciacion de la
relacion laboral -si comenzo con periodo de prueba, desde su inicio-, hasta la fecha en
que la notificacion del despido -directo o indirecto- €s recibida por el destinatario. S
considera para su calculo el iempo efectivamente trabajado: se incluyen las suspen-
siones contempladas en la LCT. salvo las que resultan imputables al trabajador (por
ejemplo, disciplinarias).

En caso de reingreso el art. 18 de la LCT dispone que s€ computara “el tiempo de
servicio anterior, cuando el trabajador, cesado en el trabajo por cualquier causa,
reingrese a las érdenes del mismo empleador”. El art. 255 de la LCT establece la
deduccién de las indemnizaciones percibidas por despidos anteriores. En caso de
sucesivas contrataciones a plazo fijo, se computara también como tiempo de servicio

“el que corresponda a los sucesivos contrafos a plazo que hubieren celebrado las
pfzrres » Segun el art. 19 de la LCT el plazo de preaviso otorgado €s tiempo de servi-
cio; en .cambio, no lo es cuando el preaviso se omite y s¢ paga Ja indemnizacion
sustitutiva. Si se produce el reingreso de un trabajador jubilado sélo se computa como

antigiiedad el tiempo de servicio posterior al cese (art. 253 de la LCT segun redaccion
de la ley 24.347).

I1.- Indemnizacion sustitutiva de preaviso.-

Dispone el art. 232 de la LCT que “la parte que omita el preaviso 0 lo 010781 de
modo msuﬁcierfre deberd abonar a la ofra una indemnizacion sustitutiva equl"""e"”
:'Ia rer;;m"erac:én que chresponderia al trabajador durante los plazos sefialados ¢"
e :::hubliefs “r’lir;_f‘;rc;“imlo que tiene como base las remuneraciones qu¢ el tra z'
- gentep:] . ido durante el lapso de preaviso omitido, que S€ calcula chu;cs—
cuentos por aporte °f“§9‘° de‘l EaC, Como tiene caracter indemnizatorio no suffe 168
rabajadores ar}zm:lju Fintoss, S_mdicales' ni para obras sociales. En cas0 d? "
debe hacer sobre 1a baquecie]d’cs‘e e horario normal de ocho horas, £ caIC}l ocrO
i = ase del ultimo jornal horario multiplicado por doscientos (U™

es), mas el sueldo anual complementario sobre el rubro.
IIL.- Integracién del mes de despido.-

Es la suma debida al i
; tra
prendidos desde el d %)
Como quedara di
pémrquiSpor:e(zE::’l ei art. 4 de la 25.877 modifico el art. 233 de la LCT-
Plazo de preaviso corre a partir del dia siguiente al 45"

ador correspondiente a los dias faltantes del mes
espido hasta el ulti R R ST : despid®

eliltimo dia del mes en que se produjer? E] ] prim¢’
notific®”
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cion. Esto significa que la integracion del mes de despido s6lo procede si el empleador
despide al trabajador sin otorgarle preaviso o bien en el despido indirecto con justa
causa (ver Fallo Plenario n® 30 de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo).

El segundo parrafo del art. 233 de la LCT establece que “cuando la extincion del
contrato de trabajo dispuesta por el empleador se produzca sin preaviso y en fecha
que no coincida con el ultimo dia del mes, la indemnizacién sustitutiva debida al
trabajador se integrard con una suma igual a los salarios por los dias Saltantes
hasta el tiltimo dia del mes en el que se produjera el despido”. Por lo tanto, procede
cuando el despido directo se produce sin preaviso y en fecha que no coincida con el
dltimo dia del mes y en caso de despido indirecto con justa causa motivado por un
grave incumplimiento del empleador.

El dltimo parrafo del art. 233 prevé que la integracién del mes de despido no
procede cuando la extincion se produzca durante el periodo de prueba.

IV. Conceptos de pago obligatorio cualquiera sea la causa de la extincion.-
+ SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO PROPORCIONAL: tomando como base un salario
mensual de $ 4800 el calculo del SAC proporcional, es el siguiente:
- Si trabajé todo el semestre: $4.800 % 2 = $2.400.
- Si trabaj6 3 meses y 22 dias: $4.800 % 2 = $2.400; $2.400 % 182,5 = §13,16;

$13,16 x 112 dias = $1473,92.

- Si trabajé menos de 1 mes (por ejemplo, 25 dias): $4.800 % 2 = $2.400; $2.400
% 182,5 (dias) = $13,16; $13,16 x 25 (dias) = $329.

- Si gozé de licencia por maternidad dentro de un semestre (se extingue el vincu-
lo al final del semestre): $4.800 % 2 = $2.400; $2.400 % 182,5=%13,16; $13,16

x 90 (dias efectivamente trabajados) = $ 1184,40.

- En el mismo caso anterior, si el vinculo se extingue el 15 de noviembre: $4.800
%2 =$2.400; $2.400 % 182,5 = $13,16; $13,16 x 45 (dias desde el 1° de julio
a la extincién menos 90 dias: 135 - 90 = 45); $13,16 x 45 = $592,20.

+ VACACIONES PROPORCIONALES: el calculo de la indemnizacién por vacaciones no
g0zadas del afio que se inicia el 1° de enero hasta el ultimo dia efectivamente trabaja-
do, sobre la base de un salario mensual de $ 4800, es el siguiente.

- Trabajador mensualizado. Antigiiedad 3 afios; extincion: 10/10/2012.

(283 dias corridos desde el 1%1).

283 x 14 (dias que le corresponde) % 365 (dias del afio) = 10,85 (cantidad de
dias de vacaciones).

+$4.800 % 25=$192 (salario diario).

10,85 dias x $192 = § 2.083,20

- Trabajador Jjorrnalizado. Idem caso anterior.
283x 14 x 8 (horas) % 365 = 86,84 (horas de vacaciones no gozadas).

86,84 horas x $12 (valor hora = salario mensual $4.800 % 25 % ) = $ 2084,16.

~Adems, corresponde el rubro SAC sobre vacaciones no gozadas:
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BAJADOS HASTA EL DESPIDO: S€ debe abonar los dias trabajados e
despido y que no fueron pagados por haber cesado ¢] .
ridad al momento del pago del salario.

nte el
Ontra.

+ DiaS TRA
mes en que s€ produjo el
to de trabajo con anterio

ART. 255 BIS LCT (CONF- LEY 26.592, BO 26/5/2010). PLAZO DEL pagy,

DE LAS INDEMNIZACIONES.-

El art. 255 bis de la LCT (texto segun ley 26.592, BO 26/5/2010) pone fi,
debate sobre €l plazo de pago de las indemnizaciones adeudadas por la extincigp da}
contrato de trabajo. Un sector de la doctrina entendia que el pago debia e fectuar:
dentro de los cuatro o tres dias habiles desde la fecha de la extincion, entendiendz
aplicable el art. 128 LCT. Otro sector, consideraba que al no existir norma que Jo

regulara debia abonarse en forma inmediata.

El art. 128, LCT dispone que el pago de la remuneracion se debe efectuar uny
vez vencido el periodo que corresponda, dentro de los siguientes plazos méaximos:
cuatro (4) dias hébiles para la remuneraciéon mensual o quincenal y tres (3) dias

habiles para la semanal.
La ley 26.592 - al introducir el art. 255 bis, LCT- establece que el pago de las

remuneraciones € indemnizaciones que correspondieren por la extincion del contrato
de trabajo, cualquiera sea su causa, s¢ efectuara dentro de los plazos previstos en el
art. 128 computados desde la fecha de la extincién de la relacion laboral.

En consecuencia, los conceptos remuneratorios debido por el hecho de la extin-
cién (dias trabajados, SAC proporcional y yacaciones proporcional) y las indemni-
zaciones que correspondan por el despido (vacaciones no gozadas, art. 232,233y
245, LCT, multas, indemnizaciones agravadas, etc.) deben abonarse, cualquiera fuera
la causa de terminacién del vinculo laboral, dentro de los cuatro dias habiles posterio-
res a la extincion, si se trata de trabajadores remunerados en forma mensual 0 quince-
nal, y dentro de los tres dias hébiles posteriores a la extincion, si se trata de trabajado-

IE€S remunerados en forma sernanal.

FALTA DE PAGO EN TERMINO DE LA INDEMNIZACI(')N POR DESPI-
DO INCAUSADO.-

En caso de falta de pago en término y sin causa justificada
por despido incausado (también despido indirecto) o de un acuer ,
cluye a la extincién por voluntad concurrente de las partes y a los acuerdos concil®
torios homologados en sede administrativa o judicial) el art. 9° de laley 95.013 -9
1o fue modiﬁcad9 por la ley 25.877- dispone que se presumira stencia &
?1(1);?::11?: tgrr;erana y maliciosa, ratificando la presuncion de condu o
Obligacizng :Lr.npleador regulada en el art, 275 de la LCT. Impone 2 Jos Jue°
Sibadmen 125 gar una multa equivalente a un interés de hasta dos veces yme~
sontiiis. Gl it anc;s oficiales por operaciones de descuento. L2 presunCl?n {ebe?
concur;'ir dos ef;u . ?n contrario del empleador. Para que s€ torne opera’ y
cia de “causa justief?;:fl. la . de, pago o la demora en la cancelacion, Y a

a” (o desvirtuarla).

de 1 indemnizaci®”
do homologado (-
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INCREMENTO INDEMNIZATORIO DEL ART. 2° DE LA LEY 25.323

Elart. 2 de laley 25.323 (BO, 11/ 10/2000) dispone un incremento del 50% en las
indemnizaciones previstas por los arts. 232,233 y 245 de 1a LCT -indemnizacién
sustitutiva del preaviso, integracién del mes de despido e indemnizacién por antigiie-
dad- (o de los derogados arts. 6° y 7° de ]a ley 25.013 -preaviso e indemnizacién por
antigiiedad-) o las que en el futuro las reemplacen, cuando el empleador
fehacientemente intimado por el trabajador no las abonare y lo obligare a iniciar
acciones judiciales o cualquier instancia previa de cardcter obligatorio (por ejemplo,
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Seclo). Su objetivo es compeler al
empleador a abonar en tiempo y forma las indemnizaciones por despido y evitar liti-
gios, y su presupuesto de procedencia es el no pago de la indemnizacién en tiempo
oportuno y la existencia de un despido sin invocacién de causa producido a partir del
20/10/2000 (se hace extensivo a los despidos indirectos con una causa Justificada).

Requiere la intimacién fehaciente por escrito (carta documento o telegrama) del
trabajador (o de la asociacion sindical con personeria gremial que lo represente con el
consentimiento por escrito del interesado) por un plazo de dos dias habiles y la mora
del empleador. Se exime del incremento indemnizatorio si abona al trabajador las
indemnizaciones (o las consigna judicialmente) antes de que el trabajador inicie ac-
ciones administrativas o judiciales. Es compatible con el previsto por el art. 1° de la
ley 25.323 y con las multas de la Ley Nacional de Empleo. Los jueces por resolucion
fundada pueden reducir el incremento hasta eximirlo, si hubiesen causas que justifi-
caran la conducta del empleador.

E110/9/2008 la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, resolvi6 por mayo-
ria en el Fallo Plenario N° 320 en autos Iurleo, Diana Laura v. Consorcio de Propieta-
rios del Edificio Luis Saenz Pefia 1.195 s/ despido”, que “El recargo previsto en el
art. 2°de la ley 25.323 no se aplica, en las relaciones regidas por la ley 12.981, a la
indemnizacién dispuesta en el art. 6, cuarto parrafo, de esta iiltima ley. Tampoco se
aplica a la indemnizacion establecida en el quinto parrafo del mismo articulo’"

EL DEROGADO ART. 16 DE LA LEY 25.561. DECRETOS DE PRORROGA.

DECRETO 1224/2007 (BO, 11/9/2007)

Se trataba de una norma transitoria que duplicé la indemnizacidn que le corres-
Pondia al trabajador despedido en un determinado periodo. El segt%ndo parrafo del
art. 16 de la ley 25.561 (BO, 7/1/2002 y que entr6 en vigencia el dia 6 Fie enero de
2002, en virtud del decreto 50/2002) -conocida como Ley de Emergencia Pl’xbhca y
de Reforma del Régimen Tributario- establece que “...por el plazo de 180 dias que-
dan suspendidos los despidos sin causa justificada. En caso de producirse despidos
¢ contravencién alo aqui dispuesto, los empleadores deberdn abomu: a los traba-
Jadores perjudicados el doble de la indemnizacién que les correspondiese, de con-

Ormidad a lq legislacién laboral vigente”.

Su objetivo fue evitar despidos y sancionar la decision rupturis;a del empl_eador
e ese periodo: no prohibia ni nulificaba los despidos incausados_smo que les impo-
12 temporalmente causalidad. Por diversos decretos tuvo vigencia }’1asta el 11de se-
llembre de 207 (cfr. dec 1224/2007, BO, 11/9/2007). Asi lo ratific6 la Camara Na-
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cional de Apelaciones del Trabajo en el Fallo Plenarig N°324 "Lawson, Pedro Joséy,
Swiss Medical S.A. s. despido" (30/6/2010) al decidir que "La condicién prevista ey
el articulo 4° de la ley 25.972, en lo referente a la derogacion del Incrementq

indemnizatorio del articulo 16 de la ley 25.561, solo debe considerarse cumplida 5
partir del dictado del decreto 1224/07".

Se aplicd a los casos de despido sin causa, despido con invocacién de causa inye.
rosimil, carente de sustento o manifiestamente falsa, despido indirecto con causa jys.
tificada. No se aplico al despido con causa justificada, despido por fuerza mayor o
falta o disminucion de trabajo no imputable al empleador (debe cumplir en estos
casos con el procedimiento preventivo de crisis de la ley 24.013 o el decreto 328/
1988), formas de extincién que no generan indemnizacion por despido (por ejemplo,
arts. 240, 241, 244, 248, 249, 250, 251, 252, LCT), extincién por mutuo acuerdo,
extincion en periodo de prueba registrado, en contrato a plazo fijo por cumplimiento

de plazo y eventual por realizacion de la tarea, industria de la construccién (fondo de
desempleo).

E11°/3/2006, 1a Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo dicté el fallo plena-
110 310 (en autos “Ruiz, Victor Hugo v. UADE”), que estableci6 que también resulta
aplicable la indemnizacién agravada cuando se trate de despidos indirectos, ratifican-
do asi la postura mayoritaria de la doctrina y la jurisprudencia del pais.

Elart. 4 del decreto 264/2002 (BO, 11/2/2002), que reglament el art. 16 de la ley
25.561, dispuso que “la duplicacién prevista en el art. 16 de la ley 25.561 compren-
de todos los rubros indemnizatorios originados con motivo de la extincion del con-
trato de trabajo”. Al hacer referencia a los rubros indemnizatorios que le correspon-
dia por la extincién del contrato de trabajo y no solamente por el despido, la duplica-
ci6n abarcaba no sélo la indemnizacion por antigiiedad y la sustitutiva de preaviso (Y
en su caso la integracion del mes de despido), sino también las indemnizaciones agra-
vadas si correspondiesen (por ejemplo, por maternidad, matrimonio).

Distintos rubros resultaban casos dudosos de incremento y la doctrina y la juns-
prudencia no fueron pacificas al respecto.

o : i el
Ante las distintas posiciones respecto a los rubros sobre los que se aplicaba

incremento del art. 16 de la ley 25.561, la Camara Nacional de Apelaciones del T
bajo dicto dos fallos Plenarios durante 2007.

El Fallo Plenario N° 314, en autos “Busquiazo, Guillermo E. v. Gate Gounnfflt ’:‘ lro
gentina S.A., s/despido (9/10/2007) estableci6 la siguientes doctrina: “Pafa el ca Ziéﬂ
del recargo dispuesto por el art. 16 de la ley 25.561 no corresponde incluir 12 5;"‘1;),,‘
establecida por el art. 80 L.C.T. ultimo parrafo (texto segun art. 45 de la ley 2558

; v 12
También dict6 el Fallo Plenario N° 316, en autos “Tartaglini, GUSt’aVO,l\fa ol re-
Papelera del Plata S.A.” (14/11/2007), cuya doctrina fijé que: “No esta suje

es

cargo previsto por el art. 16 de le ley 25.561 la indemnizacién por vacacion
gozadas regulada por el art. 156 LCT”. : Jos SiD
El decreto 883/2002 (BO, 29/5/2002) prorrogé la suspensién de 1os derstpl dels
causa justificada y demas disposiciones contenidas en la ltima parte delart: de sV

rtir
ley 25.561 por el plazo de 180 dias habiles administrativos contados 8 P?
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. iento originario. El decreto 662/2003 (BO, 21/03/2003) 10 T
;"gn;r;lunio de 2003, el decreto 256/2003 (26/6/2003) hasta eg 31pd: rc;?cgi:r:;:aa;el
003, ¢l decreto 1351/2003 (BO, 6/1/2004) hasta el 3 1/3/2004, y el decreto 369/2004
(BO 2/4/2004) hasta el 30/6/2004.

El decreto 823/2004 (BO del 28/6/2004) 1o prorrogé desde e] 1°
ot establecié que e} incremento de los montos indemnizatorios s
e inteligeflcfa de que el art. ’1° de la ley 25.820 ratifica Ia subsistencia de la
ituacién que motive la prqmulgamon de la ley 25.561 Y prorroga la vigencia de la
declaracion de la emergencia piiblica en materia social, econdmica, administrativa,
financiera y cambiaria hasta el 31 de diciembre de 2004, y el decreto 1353/2003
prorrogo hasta el 31 de diciembre de 2004 1a Emergencia Ocupacional Nacional.

Estos decretos de necesidad y urgencia fueron atacados por un sector de la doctri-
na por entenderlos inconstitucionales. Si la justicia hubiese declarado inconstitucio-
nal todos ellos la vigencia del art. 16 de 1a ley 25.561 se hubiese extendido solamente
del 16/1/2002 al 14/7/2002, es decir, los 180 dias originales que establecia la norma.

Consideré, en su momento, que las disposiciones reglamentarias que extendieron
temporalmente la vigencia del art. 16 de la ley 25.561, no excedian las potestades del
PEN'y, por ende, eran constitucionales, ya que fueron emitidos dentro del ambito tem-
poral de la emergencia delineada en el art. 1°, ley 25.561, y existi6 en el legislador una
delegacion de facultades positiva y expresa, que tendio a proteger el nivel de empleo.

La ley 25.972 (BO del 17/12/2004) -que entré en vigencia el 18/12/2004- prorrogé
hasta e131/12/2005 los plazos de la emergencia publica establecida por laley 25.561 y sus
modificatorias, las disposiciones de la ley 25.790, el estado de emergencia sanitaria nacio-
nal dispuesto por el dec. 486/2002 y la suspension de despidos sin causa justificada esta-
blecida por el articulo 16 de ley 25.561 y sus modificatorias, hasta que la tasa de desocu-
pacion elaborada por el INDEC resulte inferior al 10% por ciento.

E17 de enero de 2005 se publicé en el Boletin Oficial el decreto 2014/2004 del
29112/2004, que establecid que a partir del 1° de enero de 2005 los empleadores
fiebian abonar a los trabajadores afectados un 80% adicional por sobre los montos
?ndemnl'zatorios que les correspondan, aclarando que comprendia todos los rubros
lndemﬂizaton'os originados con motivo de la extincion del contrato de trabajo.

. Eldecreto de necesidad y urgencia 1433/2005 (BO del 23/11/2005) redujo el
\Temento indemnizatorio -originalmente del 100%-, del 80% al 50% a partir del 1/

12005 y derogs el DNU 201472004 (BO, 7/1/200)

_ Porlo tanto, partiendo de la base de considerar -como finalmente sucedi6- cons-
t‘(l)CIOnal los DI\I;U de prérroga 883/2002 (BO, 29/5/2002), 662/2003 (BO, 21/03/
oi)’ 25362003 (BO, 26/6/2003), 1351/2003 (BO, 6/1/2004), 369/2004 (B% 22/;1;
I ,20)’ 82312004 (B0, 28/6/2004), 2014/2004 (BO, 7/1/2005), 1433/2005 d(% e
en g 05_) Y 1224/2007 (BO, 11/9/2007), el incremento mdemmzatonoo era ; - tSJ
Drodespldos Producidos desde el 6/1/2002 hasta el 30/6/2004, del 80% enB Oesgls/(g/
200) 995 desde el 1/7/2004 hasta el 30/11/2005 -conf. dec. $23/2004 (B0, 28/
ducig . icado por el dec. 2014/2004 (BO, 7/1/2005)- y del 50% en despidos p :
*8 desde e1 1/12/2005 -conf, dec. 1433/2005 (BO del 23/11/2005)- hasta que e

de julio de 2004,
e reducia al 80%.
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11/9/2007, dec. 1224/2007 (BO, 11/9/2007). El increment
trabajadores ingresados hasta el 31 de diciembre de 2002,
aumento en la plantilla total de trabajadores que el emplead
bre de 2002 (decreto 2639/2002, BO, 20/ 12/2002).

Laley 26.204 (BO, 20/ 12/2006) prorrogé a partir del 1° de enero de
el 31 de diciembre de 2007 la vigencia de la ley 25.561, sus pré
modificatorias, ademas del estado de emergencia sanitaria, oc 1

0 era aplicable 4], , los
Siempre que implicar, un
Or poseia al 31 de diciem-

2007 y hasta
ITOgas y sys

la vigencia de la ley 26.204.

Una cuestion controvertida fue determinar sobre que rubros se debe calcular ¢]
incremento del 50% en los despidos producidos a partir del 1/12/2005.

La postura mayoritaria -interpretacién estricta o
imperd- llevé a que sea calculado exclusivamente
gliedad (art. 245 LCT), ya que el decreto 1433/200
por ende, se debe analizar exclusivamente el art.
minoritaria afirmé que este aspecto no habia sido modificado por la ley 25.972 ni por

el decreto 1433/2005, y que los rubros sujetos al incremento eran los mismos que
hasta ese momento habia decidido la jurisprudencia mayoritaria.

literal de la norma que finalmente
sobre la indemnizacién por anti-
5 derogé el decreto 2014/2004 Y,
4 de la ley 25.972. La posicion

REGIMEN INDEMNIZATORIO DE LA LEY 25.013.
DEROGADO POR LEY 25.877.

Elart. 41 de la Ley de Ordenamiento Laboral 25.877 (BO, 19/3/2004) derogo
todo el régimen indemnizatorio regulado por esa ley (arts. 4,5,6,7,8, 10, 11_ y 13)’
aplicable a las relaciones laborales que se iniciaron a partir del 3/10/98 y se extinguie-

ron hasta el dia 27/3/2004. Para un andlisis detallado del régimen en cuestion ver mi

obra "Manual de Derecho Laboral”, 4beledo Perrot, 8° edicion, 2012.
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Estabilidad en el empleo:

: * absoluta (el empleador ti T
Propia «— >4 pleador tiene vedada la posibilidad de despedir sin i
una causa y esta obligado a reincorporar al trabajador) i g

relatllvad(en caso de negarse a reincorporar al trabajador despedido, el
empleador debe pagar una indemnizacién agravada) ’

%

Impropia: es laque se aplica en nuestra legislacion: no se le garantiza al trabajador la
perduracion del vinculo juridico, pero en caso de despido sin causa el
empleador debe pagar una indemnizacion tarifada (preestablecida).

Preaviso.- E_s el deber de notificar la extincion del contrato de trabajo con la antelacion
dispuesta por la ley. Lo debe otorgar tanto el empleador como el trabajador.

Plazos: - en periodo de prueba: 15 dias de preaviso
- hasta 5 afios de antigiiedad: 1 mes de preaviso;
- mas de S afios de antigiiedad: 2 meses de preaviso;
- si el trabajador presta servicios en una Pyme: siempre 1 mes de preaviso.
- preaviso que debe otorgar el trabajador: 15 dias

Indemnizacion sustitutiva de preaviso omitido: procede ante el incumplimiento
del deber de preavisar, ya sea por incumplimiento total o parcial (si se otorga

por un plazo menor al legal).

; Integracion del mes de despido: si la extincion del contrato de trabaj'o Qis-
puesta por el empleador s¢ produce sin preaviso y en fecha.que no con.mcnda
con el wltimo dia del mes, la indemnizacion sustitutiva debida al trabajador
se integra con una suma igual a los salarios por los dl.a's faltantes hasta el
altimo dia del mes en que el despido se produjera (también se aplica en caso

de despido indirecto).

Despido directo: extincién decidida
unilateralmente por el empleador.
mpleador no invoca ninguna

Sin causa: el €
dir o expresa la causa en for-

causa para despe
ma insuficiente.

Despido: |
o Con justa causa: el en?pl_cador extmgdue Tl
contrato por €l incumplimiento grave d¢ a ;
guna de Jas obligaciones €n que incurre €

trabajador.

trabajador ante un
e suficiente grave-

—_ e el
Despido indirecto: la cxtlnqlér? es demdld;dpeor; ;
incumplimiento patronal (injuria) que con

dad e impide la continuacion del contrato. :
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[::> Indemnizacion
or antigiiedad Art. 245 de la LCT
3 . (conf. Ley 25.877)

(despido incausado)
despido directo

Mejor remuneracion mensual, normal y ha-
bitual devengada en el afio 0 periodo de trabajo

Base de
cdlculo por aiio de antigiiedad o fraccion mayor que 3
meses.
Tres veces el importe mensual de la suma que
resulta del promedio de todas las
remuneraciones previstas en el CCT aplicable
al momento del despido.
Trabajadores sin CCT: tope correspondiente
Tope al convenio de actividad aplicable al
maximo establecimiento o al convenio mas favorable,
mensual si existiese mas de uno.
Verfillo Trabajadores a comision 0 remuneraciones
de 1a CJSN variables: se aplica el convenio dela ac'twndad
a la que pertenezcan o aquel que s¢ aplique en

"Vizzoti ¢/ AMSA". o
donde se presten servicios;

el establecimiento
si éste fuera mas favorable.

_/

1 mes de la mejor remuneracion mensual, nor-

Minimo
legal mal y habitual (sin tope).
/
Antigiiedad 3 meses y 1 dia.

minima exigida




