CAPITULO X1
DISTINTAS FORMAS DE EXTINCION
DEL CONTRATO DE TRABAJO

CLASIFICACION DE LAS FORMAS DE EXTINCION DEL CON-
TRATO DE TRABAJO,

Se han efectuado distintas clasificaciones de las formas de extincion del con-
trato de trabajo; dos de las principales son: la clasificacion que tiene en cuenta el

origen o naturaleza juridica de la causa €n que se funda. es decir, la voluntad
que la motiva, y la clasificacién que se
cada una de las formas de extincion

basa en las indemnizaciones que genera

SEGUN EL ORIGEN DE LA CAUSA O LA VOLUNTAD QUE LA
MOTIVA.

a) Extincion por voluntad del empleador: el despido con causa justificada y
sin justa causa.

b) Extincién por causas ajenas a la voluntad de las partes: comprende cau-
sas economicas que afecten al empleador (fuerza mayor, falta o disminucién de
trabajo, quiebra o concurso, muerte); y al trabajador (incapacidad absoluta, in-
habilitacion, jubilacién, y muerte).

¢) Extincién por voluntad del trabajador: los supuestos de despido indirecto,
renuncia y abandono de trabajo.

d) Extincién por voluntad de ambas partes: por \'olum‘ad concurrente L’le las
partes, vencimiento del plazo, o el cumplimiento del objeto o finahizacion de
la obra.

a) Extincion por voluntad de empleador.- '
El despido originado por voluntad del empleador ya fue desarrollado en el capi-
tulo anterior.

b) Extincién por causas ajenas a la voluntad de las partes.-

L. Causas que afectan al empleador:

1. FALTA 0 DISMINUCION DE TRABAJO: debe reiterarse loiexpuesto al t:atar' las sus-
Pensiones por fuerza mayor y falta o disminucién de trabajo y rec‘ordz;r a ex:sxegglg
del procedimiento de crisis establecido en la Ley Nacional de hmggeso (1;2)5171/3/
105, ley 24.013). También resultan aplicables los decrgtos, 328/1 ”{)(‘,,06;) a
1988), 2072/1994 (BO, 29/11/1994), 264/2002 )’(’26512;2(}3)'}!3()' I&I&UN4), )
analizados en el capitulo “Suspension del contrato de tra AP

Elart. 247 de i;a LCT en el primer parrafo dispone que “en "’";°."“"’,.’,,:';,ff,-',‘,’;:
despido fuese dispuesto por causa de fuerza mayor o (,‘?rfa‘l!fa ol t::I'Za jador ten-
*abajo no imputable al empleador fehacientemente justifica .‘";d o ‘:_ vl
drd derecho q percibir una indemnizacion equivalente a la mitad de la p
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el art, 245 de esta ley”. La jurisprudencia resolvié que resultan justificadas cu
origir;an en hechos ajenos a la empresa, 0 rgsultan imprevisibles o inevitables de
con su naturalezay conla diligencia exlg‘lble aun bugn horpbre de negocios. [ 5
disminucion de trabajo tornan innecesaria la pres_tacxén mientras que lg fuerza mayor
]a hace imposible. La demostracion dg la .c,ausal mvogada para despedir y sy alcance
recae en el empleador. La falta o disminucion de trabajo no 1rpputable al empleador g,
configura cuando ocurra un hecho que afecte al mergadq ¢ impacte en la empres, y
tenga caracter excepcional y sea ajeno al empresario, sin que t.:ste hubiese podid,
preverlo ni evitado. Esta valoracion queda sujeta al criterio judicial. '

En el caso del despido motivado en la falta o disminucién de trabajo, ¢
empleador tiene la obligacion de preavisar conforme lo normado en el art. 231 dea
LCT o de indemnizar la omision del modo indicado en el art. 232.

El segundo y tercer parrafos del art. 247 (transcripcion del art. 221) fijan un
orden de antigiiedad que el empleador debe respetar para despedir al personal de-
pendiente, cuando expresa que “deberd comenzar por el personal menos antiguo dentro
de cada especialidad. Respecto del personal ingresado en un mismo semestre, deberd co-
menzarse por el que tuviere menos cargas de familia, aunque con ello se alterara el orden
de antigiiedad”. La empresa debe tratar de absorber a los trabajadores sobrantes de
una seccidn que se cierra en las otras que continian operando. No estan incluidas en
el orden de antigiiedad para los despidos las trabajadoras en goce de licencia por
maternidad. En cambio, en caso de cierre del establecimiento los delegados gremia-
les pierden su estabilidad gremial y pueden ser despedidos (art. 51, ley 23.551).

ndo se
Cuerdp
falta 0

2. FUERZA MAYOR: constituyen fuerza mayor aquellos hechos previstos 0 im-
previstos que no pueden ser evitados y que afectan el proceso productivo de s
empresa y producen la imposibilidad de cumplir la obligacién de dar ocupacion
Para resultar justificada, debe obedecer a causas externas, graves y ajenas algiroy
a lg prevision empresarial. En el supuesto de despido por fuerza mayor queds
eximido de preavisar s6lo si el empleador acredita en debida forma que resultab?

imposible prever la sobreviniente extincion por dicho motivo, y que ocurro &
forma sibita e imprevisible.

uS"

: 3. QUIEBRA O CONCURSO DEL EMPLEADOR: dispone el art. 251 de la LCT quem

;ez;:lwbm del empleador motivara la extincién del contrato de trabajo y aquélla i “aj .

: a ‘f causas no imputables al mismo, la indemnizacién correspondienté al trd.' se
or serd la prevista en el art. 247. En cu izacwl"

calculard . . ncies
@ conforme a lo previsto en el ar, 245. La determinacion de las €It cunst

a que s , 10
diZmr l: :t;js'ielre fz;te articulo serd efectuada por el juez de la quiebra al mol;;:“‘.’, .
olucion sobre la pro ; i vert
cedencia y alcanc solicitudes de
Jormuladas por los acreedores” Y es de las

En Principio, nj e} concur

alquier otro supuesto dicha indem”
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En cuanto a la quiebra, cabe remitirse a 1o normado en el primer parrafo del art. 196
de la ley 24.522, que establece que “la quiebra no produce la disolucidn del contrato de
trabajo, sino su suspension de pleno derecho por el término de sesenta dias corridos”.

En caso de vencimiento del plazo, si después de los sesenta dias no se decide la
continuacion del trabajador en la empresa, el contrato de trabajo queda extinguido
automaticamente sin derecho al preaviso ni a la indemnizacién sustitutiva, ya que la
extincién del contrato se debe a la disposicién de la ley y no a la decisién del
empleador. Los créditos derivados del contrato de trabajo se pueden verificar con-
forme a lo dispuesto en los arts. 240, inc. 2°, y 246, inc. 1° (segundo parrafo del art.
196, ley 24.522). Una vez resuelta la continuacién de la empresa, el sindico debe
decidir dentro de los diez dias corridos a partir de la respectiva resolucién, qué
trabajadores permaneceran en dicha empresa y cuales no.

Respecto a los trabajadores elegidos por el sindico se reconduce el contrato:
concluye el anterior y nace uno nuevo; en los nuevos contratos de trabajo no se
tendra en cuenta la antigiiedad adquirida con anterioridad a la declaracién (art. 196,
ley 24.522). La Ley de Concursos y Quiebras prescribe que estos trabajadores tienen
derecho a solicitar la verificacién de los rubros indemnizatorios que se hayan deven-
gado (art. 197, ley 24.522). Tratandose de una extincién prescripta por la ley, corres-
ponde s6lo el pago de la indemnizacién por antigiiedad (art. 251, LCT) y no el pago
del preaviso ni de la indemnizaci6n sustitutiva. Estos trabajadores, para el cobro,
deben recurrir al “pronto pago” o a la verificacién con los privilegios especiales y
generales prescriptos en la ley 24.522 (arts. 240, inc. 2°, y 246, inc. 1°). Segun se
califique como imputable o no al fallido la causa de la quiebra, correspondera al
trabajador la indemnizacién prevista en el art. 245 de la LCT o la del art. 247, res-
pectivamente. Dicha calificacion es realizada por el juez laboral.

A partir de la reforma al art. 21, ley 24.522, introducida por la ley 26.086 (BO
del 11/4/2006), por tratarse de una materia especifica de diferente naturaleza que l‘a
de los procesos civiles o comerciales, estan exceptuados del sistema general los jui-
¢ios laborales. Por lo tanto, los iniciados continian ante la justicia del trabajo hasta el
dictado de 1a sentencia definitiva —que hara de titulo verificatorio—y los nuevos tam-
bién pueden iniciarse alli.

La sentencia laboral sirve de titulo para presentarse a verificar conc;ursalmente
el crédito reconocido, es decir que es titulo verificatorio y con ella debe invocarse el
Privilegio en e concurso. El trabajador podria optar por suspenderlos y proceder a la
Verificacion de su crédito ante el juez concursal. Si no opta por la via verificatoria, se
‘orna Operativa la excepcion al fuero de atraccion prevista en el inc. 2° del art. 21, ley

4.522, reformada por la ley 26.086. _
Los trabajadores no elegidos cesan automaticamente en la empresa y la extin-
de sus contratos se produce por la quiebra. Tienen derecho al pago de‘los si-
Sulentes créditos: Ia indemnizacién por antigiiedad (art. 251, LCT) y el preaviso o la
n CMmnizacién sustitutiva, ya que la decision del sindico provoco la disolucion dc'l'
“Ontratg de trabajo. Dicho reclamo puede ser solicitado por la via del “pronto pago
° Verificacién ante el sindico (art. 16, ley 24.522).

Cibn
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4. MUERTE DEL EMPLEADOR: el art. 249 de la LCT dispone que “se extingy,
contrato de trabajo por muerte del empleador cuando sus condiciones personales ,eg:_l
les, actividad profesional u otras circunstancias hayan sido la causq determiname de Iq
relacién laboral y sin las cuales ésta no podia proseguir. En este caso, el trabajador 4, dki
derecho a percibir la indemnizacion prevista en el art. 247 de esta ley”. En prinCipio L
muerte del empleador no produce la extincion del contrato, ya que pueden continilar
Ja explotacién sus causahabientes. Pero si el empleador era una figura esencia] ¢, ¢l
contrato -una empresa que no pueda funcionar sin su titular-, o si el empleador er, un
profesional -abogado, médico, contador-, y sus herederos, al no poseer titulo
habilitante no pueden continuar con su actividad, se extingue el contrato. En estog
casos, el trabajador resulta acreedor a una indemnizacién equivalente al 50% de la

prescripta en el art. 245 de la LCT.

I1. Causas que afectan al trabajador:

1. INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR: el primer parrafo del art. 254 de la LCT, remite
alo establecido en el art. 212 de la LCT (que fue analizado al tratar las enfermedades
inculpables) al consignar que “cuando el trabajador fuese despedido por incapaci-
dad fisica o mental para cumplir con sus obligaciones, y la misma fuese sobreviniente
a la iniciacion de la prestacion de los servicios, la situacion estard regida por lo
dispuesto en el art. 212 de esta ley”. Si la incapacidad hubiera sido conocida o mani-
fiesta al momento de celebrar el contrato se tratara de un despido sin causa justificada
que -igualmente- da derecho a la indemnizacién correspondiente.

2. INHABILIDAD DEL TRABAJADOR: dispone el segundo parrafo del art. 254 de la
LCT que “tratdndose de un trabajador que contare con la habilitacién especial quese
requiera para prestar los servicios objeto del contrato, y fuese sobrevinientementt
inhabilitado, en caso de despido serd acreedor a la indemnizacién prevista en el art.
247, salvo que la inhabilitacién provenga de dolo o culpa grave e inexcusable_de su
parte”. Es una situacion ajena a la voluntad de las partes y que afecta al trabajador.

Sino hubiere mediado culpa del trabajador o hubiese sido leve, €l L
debe abonarle la indemnizacién reducida prevista en el art. 247 de la LCT, porquessi
bien el despido es motivado, no se da un supuesto de justa causa (art. 242).(1—
hubiere mediado dolo o culpa grave e inexcusable del trabajador su conductd Corl10'
gura un incumplimiento contractual grave que no admite la prosecucion del et
el despido es con justa causa Yy no corresponde indemnizacion.

El1 3 de mayo de 2002 la Camara Nacional de Apelaciones del Trab'
Fallo Plenario 303, que dispuso que “es aplicable lo dispuesto en la pr! lado
delart. 254 de la L.C.T a los casos de pérdida de habilitacion especial Conte'm'pﬂ e
en el segundo supuesto del mismo articulo, cuando tal inhabilitacion S¢ oﬂg}“dor"
effel'medad o disminucién contraida sin do’lo o culpa grave del Tigo il
(“Juarez, Luis Sergio v. Expreso Quilmes S.A. s. despido”)-

. 3 JUBILACION ORDINARIA DEL TRABAJADOR: cuando el trabajador tie”
S1t0s necesarios para ob
Intimarlo a iniciar los tr
cios de Servicios, aport

ajo dictd el
mera part¢

e los feql:i:

or pU”
tener las prestaciones de la ley 24.241 €l ?mplejsdde servl’
amites pertinentes, extendiéndole los certific2 certifl
€Sy remuneraciones necesarias (se acreditan cot

19



treinta afios de servicios con aportes computables; el exceso de edad puede compensar
la falta de servicios, a razén de dos afios de edad excedentes por uno de servicios faltante
(art. 19). Tienen derecho a la prestacién por edad avanzada, cualquiera fuera su sexo,
los mayores de setenta afios que acrediten diez afios de servicios con aportes computa-
bles, cinco de ellos dentro de los ocho anteriores al cese en la actividad (34 bis).

Laley 24.241 admite la compatibilidad de la percepcién de la prestacién jubilatoria
y el ejercicio de una actividad, ya sea en “relacién de dependencia” o en forma “auténo-
ma” (art. 34, inc. 1°). El art. 253 de la LCT se ocupa del caso del jubilado que se
Teintegra a trabajar en relacién de dependencia al disponer que “en caso de que el fr"aba-
Jador titular de un beneficio de cualquier régimen volviera a pres.tar servicios en relacion de;
dependencia, sin que ello implique violacion a la legislacion vtgetfte, eI empleado;: poldra
disponer la extincién del contrato invocando esa situacion, con obligacion de preavisarlo y
abonar la indemnizacion en razon de la antigiiedad prevista en el art. 245 de esta ley, o, en su

j utard como antigiiedad el
caso, lo di [ art. 247. En este supuesto solo se comp
vhriy el » E]liltimo parrafo fue incorporado por laley 24.347

liempo de servicios posterior al cese o oEive s prosianserih

(BO, 29/6/ 1994) y se refiere al caso del tr.a'bajador Ju;)ﬂado
e e i . a'rt' o Jacién de dependencia se le

Sl Lyt trabajgr fote ggll)(;nrealizar aportes que s€
aplican las disposiciones comunes a todo trabaJador,l ¥ - oren derecho a reajustes
destinan al Fondo Nacional de Empleo, los cuales no e ?O-dad los beneficiarios de I
o0 Ias prestaciones obtenidas. No pueden e aCtii\;l restaciones previsionales
Prestacion de retiro por invalidez; tampoco i gozasn rieSgosas o insalubres deter-
®Manadas de regimenes especiales Paratzfa;arizr;i;;r las tareas que déer?n orisgtzn
Ming : amiento prematuro, | el pago de la presta-
al belr::;'lsc(iis Z?tiii(zlgjg:; violan tal prohibicion s€ les suspende el pag

©16n previsional otorgada.

. Un caso particular se presgqta

!Mtimado contintia prestando servicios e
ddoctrina y la jurisprudencia debatieron

que €l trabajador no

ficio jubilatorio.
bene glcdad

s casos en los
6ndel :
1 computo de la ant1

en aquello :
luego de la obtenci
alizare
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del trabajador despedido que con posterioridad a la obtencion del benefici
continué trabajando sin interrupcion para el mismo empleador; es decir, si la apg,:

se cuenta desde su ingreso o sélo la posterior a la obtencion del beneficio, 8liedag

La cuestion fue resuelta -en el ambito de Capital Federal- en el Fa]j, Pleins:

N° 321 (5/6/2009) de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo " Cou:lano
Capa, Irena Marta v. Areva S.A. s/ Ley 14.546", que dispuso que es apliCablo ?e
dispuesto por el art. 253 ultimo parrafo L.C.T. al caso de un trabajador que Sie °
prestando servicios sin interrupcién a las érdenes del mismo empleador, 1Ueg0gd:
goce del beneficio de la jubilacion.

jubi]aton'o

4 MUERTE DEL TRABAJADOR: la muerte del trabajador provoca la extincién auto-
matica del contrato de trabajo desde la fecha en que se produjo el fallecimiento. ] 5
ley fija una indemnizacién reducida como compensacion a la familia que pierde sy
sostén economico. La reparacion establecida en el art. 248 de la LCT no excluye
cualquier otra indemnizacién surgida de la muerte del trabaj ador, como las fundadas
en la Ley de Riesgos del Trabajo (ley 24.557), el Codigo Civil o en los convenios
colectivos o estatutos profesionales, asi como los seguros de vida, subsidios, ni el
derecho a la pensién que corresponda en virtud de las leyes previsionales.

Los acreedores a la indemnizacién por muerte -equivalente a la del art. 247 de
]a LCT- la percibiran con la sola acreditacion del vinculo, y segun el orden y prela-
cién establecidos. Resulta discutible si se debe aplicar el art. 38 del decreto ley 18.037
-que fue derogado por el art. 168 de la ley 24.241- o la norma que lo reemplazo, que
es el art. 53 de la ley 24.241. Parte de la jurisprudencia y la doctrina (Rodriguez
Mancini y Carlos Etala), se inclinan por este altimo criterio, debiendo destacarse que
en caso de contradiccion con lo dispuesto en el art. 248 de la LCT se debe estar §'la
que resulte mas favorable a la concesion del beneficio (esto se observa en la duracion
de la convivencia).

El art. 53 de la ley 24.241 enumera como derechohabientes a la viuda © el
viudo: también incluye a la conviviente o el conviviente si el causante hubiese estado
separado de hecho o legalmente, o fuera soltero, viudo o divorciado y hubie{a convr
vido en aparente matrimonio 5 afios inmediatamente anteriores al fallecimient0; esn
caso de existir hijos reconocidos por ambos convivientes, el plazo se reduce a? gngr_-
Si el cényuge supérstite hubiera sido declarado culpable de la separacion 0 }151 dlvs )
cio, el conviviente lo excluye. En cambio, cuando el causante pagase alimen'®

hubiera sido el culpable de la separacién personal o del divorcio, la PTCStacwns
debe otorgar al conyuge y al conviviente por partes iguales. hijas
También la norma enumera como causahabientes a los hijos soltero®, 128 es-
solteras y las hijas viudas siempre que no gocen de jubilacion, pension, retir0 O,'tados
tacién no contributiva hasta los 18 afios de edad, salvo que estuviesen incap?” cuat”
para el trabajo. Se entiende que el derechohabiente estuvo a cargo del c?usaﬂ eccurSOS
do se encontr6 en estado de necesidad revelado por la escasez O carenci2 e Ja VI
personales. Tomando en consideracién criterios jurisprudenciales aﬂtenoresg 0379
gencia de la ley 24.241 y aplicando las pautas establecidas en las 13),/35 1‘arf- 53
18.038, el decreto 143/2001 dispone -como punto 5 de la reglamentacwn eaus""w
de la ley 24.241- que “se entenderd que el derechohabiente estuvo @ carg? ’ cdel et
cuando concurra al menos una de las siguientes condiciones: @) habitar € cast
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sante; b) encontrarse bajo el cuidado exclusivo del causante; c) no desempeiiar tareas labo-
rales por las que aporte al Sistema de Seguridad Social; d) existencia de incapacidad fisica
aunque el hijo desempeiie tareas remuneradas en el marco dey sistema de proteccién inte-
gral de discapacitado”.

Otra postura dqctl:iqaria (Véazquez Vialard) sostiene que se debe aplicar el art.
248 en su redaccion histodrica, en tanto remite a Ia némina del art. 38 de Ja ley 18.037,
que es mas favorable a la del art. 53 de Ia ley 24.241: incluye a beneficiarios que no
estan contemplados en ésta (por ejemplo, los padres o hermanos del trabajador sin
familia nuclear reducida propia); pero no incluye al conviviente de sexo masculino, ni
permite extenderlo a uniones entre personas del mismo sexo.

Elsegundo y tercer parrafo del art. 248 de la LCT hacen referencia al caso de la
concubina, al establecer que “fratindose de un trabajador casado y presentindose la
situacion antes contemplada, igual derecho tendrd la mujer del trabajador cuando la espo-
sa por su culpa o culpa de ambos estuviere divorciada o separada de hecho al momento de
la muerte del causante, siempre que esta situacion se hubiere mantenido durante los cinco
aiios anteriores al fallecimiento.

"Esta indemnizacion es independiente de la que se reconozca a los causahabientes
del trabajador por la ley de accidentes de trabajo, segun el caso, y de cualquier otro benefi-
cio que por las leyes, convenciones colectivas de trabajo, seguros, actos o contratos de pre-
vision, le fuesen concedidos a los mismos en razén del fallecimiento del trabajador”. La ley
23.515 introdujo sustanciales modificaciones al régimen de matrimonio civil (incor-
poradas a la seccién segunda, titulo I del CCiv., arts. 159 a 239) que no alteran la
regulacién sobre la concubina del trabajador soltero o viudo del primer parrafo del

art. 248 de la LCT.

¢) Extincién por voluntad del trabajador.-
1. DEspipo INDIRECTO: el tema fue desarrollado en el capitulo anterior.

2. RENUNCIA: es un acto juridico unilateral, recepticio y formal que no requiere l.a
conformidad de] empleador, resultando suficiente que llegue a su esfera de conoci-
Miento para quedar perfeccionada. Extingue el vinculo lat?oral yno puedfe ser revoca-

»8alvo acuerdo expreso o tacito de las partes. Por medio de la renuncia el qabaja—
or disuelve e] contrato de trabajo por causas subjetivas que no se basan en un incum-
Plimiento Contractual del empleador. . :

Como se trata de un acto voluntario del trabajador, es eseng’al que esa volun;a
10 esté viciada por error, dolo, violencia, intimidacién o simulacxoq, yqueno enlcu ”;
<12 forma e extincion ’del cc;ntrato. No genera derecho a iqdemmzacxones, Sl ‘(,,31‘ t):
SAC Proporcional (art. 123, LCT) y las vacaciones proporcionales (art. ld 56, > )
e deben S€r pagados cualzluiera sea la forma de extincién detl’ contrat,o eltra ajo,
“demas ge los dias trabajados hasta el momento de la ﬁnallzafxon del vincu 0. p

Elart. 240 de 1 LCT fijé requisitos de validez, que lﬁ doctrina _",’ai'i 27?;";;’;0?‘2
tre que tienep caracter ad solemnitatem. Dispone qué {a extincion i i
val-)ajo por renuncia del trabajador, medie o no preaviso, QIO T=4 Eamr
pahdez’ deberd formalizarse mediante despacho telegr dfico colacionado, cursa

ersonalmente por el trabajador a su empleador, 0 an
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del trabajo. Los despachos telegradficos seran expedidos por las oficingg
en forma gratuita, requiriéndose la presencia personal del remitente v la jugs;

cién de su identidad. Cuando la renuncia se formalizara ante la autoridqg ad lﬁsz-
trativa ésta dard inmediata comunicacion de la misma al empleador, gje,, (;nmzs-
suficiente a los fines del art. 235 de esta ley". La jurisprudencia admite ¢] te]eo ello
simple o la carta documento. No tiene validez la renuncia verbal o cualqu; eE}Tarna
forma de renuncia, por ejemplo, la realizada en una nota firmada por e] tra Otra

ajador
3. ABANDONO DE TRABAIO: Es la actitud del trabajador de ausentarse en fory, i

tempestiva e injustificada del trabajo, es decir, de dejar su empleo sin dar ayig, ni
expresar la causa. Para extinguir el vinculo fundado en abandono de trabajo, y n;
tener que abonar ninguna indemnizacion, el empleador debe intimar previamente al
trabajador a reintegrarse a prestar tareas, bajo apercibimiento de considerarlo en abap.
dono de trabajo. El art. 244 de la LCT expresa que “el abandono del trabajo como act,
de incumplimiento del trabajador sélo se configurard previa constitucion en mora, median-

te intimacion hecha en forma fehaciente a que se reintegre al trabajo, por el plazo que
impongan las modalidades que resulten en cada caso”.

La intimacion para que el trabajador se reintegre al trabajo debe ser fehaciente,
efectuada por escrito -mediante telegrama o carta documento-, y por su caracter recepticio
debe llegar a la esfera de conocimiento del trabajador, corriendo el plazo -de 24 0 48
horas- a partir de ese momento. Si vencido el plazo no se presenta a trabajar o simple-
mente no contesta el emplazamiento, queda extinguida la relacion laboral por abandono
de trabajo y el empleador no tiene que abonar la indemnizaci6n por despido.

d) Extincién por voluntad de ambas partes.-

1. DISOLUCION POR VOLUNTAD CONCURRENTE DE LAS PARTES O MUTUO ACUERDO: M€
diante un acuerdo ambas partes deciden dar por finalizado el contrato de trabaj_o: es
decir, que quienes voluntariamente dieron origen a la relacion laboral también tienen
la facultad de ponerle fin. Se trata de un acto formal que exige el cumplimiento i
requisitos de validez; los dos primeros parrafos del art. 241 disponen que “Iaf partes,
por mutuo acuerdo, podrdn extinguir el contrato de trabajo. El acto deberaff” ":ia-l
lizarse mediante escritura publica o ante la autoridad judicial 0 administrativa del
trabajo. Serd nulo y sin valor el acto que se celebre sin la presencia per s""ala deo
trabajador y los requisitos consignados precedentemente”. Puede ser efectt

. i iy v ; . o 4 . toridd
mediante escritura publica, ante la autoridad judicial del trabajo o ante la au
administrativa del trabajo.

) . la
Pese a ser una forma de extincién que no genera obligaciones mdematonas’ it
practica se utiliza para pactar compensaciones econodmicas -es una especie d¢
cién-, teniendo en cuenta la antigiiedad y el salario del trabajador (0 \(1111 Brenro vo-
importante). También se usé para extinguir el vinculo mediante el llama (;)e
luntario”, procedimiento utilizado en las privatizaciones de las empresas 9
El tercer parrafo del art. 241 establece que “se considerard igualmet’lfel‘l "resu del
laboral ha quedado extinguida por voluntad concurrente de las partes, '.ﬂ ‘! oivoca te e:
comportamiento concluyente y reciproco de las mismas, que traduzca meq“nta cllandoe
abandono de la relacién”. Es el llamado “abandono-renuncia”, que ¢ pres bas Paﬁes'
abandono de la relacién surge de la actitud asumida en tal sentido por 2™

de Cor’.eo
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Es una expresion tacita de la voluntad de las partes -mutuo disenso- que se confi-
gura cuando se evidencia un desinterés tanto del trabajador como del empleador de
continuar la relacioén laboral. Requiere que haya pasado un tiempo considerable sin
que las partes cumplan sus obligaciones reciprocas y que por dichos incumplimientos
ninguna de ellas haya efectuado reclamos: el trabajador no presta tareas sin causa
justificada, el empleador no paga remuneraciones ni intima al trabajador para que se
presente a trabajar, el trabajador no renuncia y el empleador no lo despide ni ha
mediado otra forma de extincidn del vinculo laboral.

2. VENCIMIENTO DE PLAZO CIERTO Y CUMPLIMIENTO DEL OBJETO O FINALIZACION DE OBRA:
estos temas fueron desarrollados en el capitulo “Modalidades del contrato” al tratar el
contrato de plazo fijo y el contrato eventual.

SITUACIONES PROTEGIDAS ESPECIALMENTE.
INDEMNIZACIONES AGRAVADAS.

Despido por maternidad.-

Cuando se produce el despido de la trabajadora embarazada, existe una presun-
cién iuris tantum de que el distracto se produjo por causa de la maternidad, si fue
decidido dentro del periodo comprendido desde los siete meses y medio anteriores o
posteriores a la fecha del parto, siempre que la trabajadora haya notificado
fehacientemente su embarazo o requerido su comprobacién por el servicio médico de
la empresa. El empleador debe demostrar que existi6 una causa justificada, caso con-
trario debe abonar, ademas de las indemnizaciones por despido sin justa causa, una
indemnizacién especial equivalente a un afo de remuneraciones, o sea, 13 salarios
mensuales, ya que se adiciona el SAC (arts. 178 y 182, LCT). Para su computo se
debe considerar la remuneracién habitual (se puede tomar un promedio de la devengada
en el ultimo afio). No se aplica el tope salarial del art. 245 de la LCT.

La circular 3/2012 de la AFIP (BO, 30/11/2012) aclara la exencion del pago de
impuesto a las ganancias para la indemnizacion por despido por causa de maternidad
0 embarazo.

El tema ha sido desarrollado en el Capitulo que trata el trabajo de mujeres y menores.

Despido por matrimonio.-

En forma similar al caso anterior, la LCT establece la presuncion legal iuris tantum
de que e] despido obedece a causa de matrimonio cuando fuera dispuesto dentrq de
los tres meses anteriores o seis posteriores al matrimonio, si no se invoca causa 0 sino
fuere probada 1 invocada, siempre que haya sido notificado fehacientemente el
“Mpleador y acreditado posteriormente con la copia del acta de celebracion. La in-

®Mnizacién que corresponde es la misma que en caso de despido por maternidad o
“mbarazo (arts. 181 y 182, LCT).

No se hace distincién de sexo; la disposicion se aplica tanto a mujeres como a
J2rones, conforme surge del fallo plenario 272 de la CNAT "Drewes ¢/ Coselec" (23/
3/1990); también resolvié que la presuncion no opera respecto del trabajador.varén.

© Corresponde la indemnizacién agravada del art. 182 si acredita que el despido fue
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nsecuencia del matrimonio contraido; en igual sentido se expidig
dispuesto como €O

: ia mayoritaria del pais. , \
la Jurllsprud;::‘; :,Ii);arroﬂa do en el capitulo que trata el trabajo de mujeres y menores,
El tema

ido durante la licencia por enfermedad.- : .
Desgi“:e despide al trabajador durante el goce de la licencia paga p,or ;nfen?:g:i ::lszt:
blecida en el art. 208 de la LCT, el empleador_debg abongr, ademas] e a]sarioS iz
ciones por despido sin justa causa, una inderpmzacwn equwaler.lte alos S?—t T3 10
pondientes hasta el alta médica o el vencimiento del plazo de licencia (art. 213, ,

El tema ha sido desarrollado en el Capitulo que trata las enfermedades y accidentes
inculpables.

Despido de representantes sindicales.-

. . . * 9
El tema sera desarrollado en extenso en el Capitulo “Asociaciones sindicales”.

Despido discriminatorio.-

El tema ha sido desarrollado en el Capitulo anterior.

Multas de la ley 24.013 y leyes 25.323 y 25.345..-

El tema ha sido desarrollado en el Capitulo "contrato, derechos y deberes" y en el
Capitulo anterior.

SEGUN SUS EFECTOS INDEMNIZATORIOS.

La indemnizacion com

un es la llamada indemnizacién por antigiiedad (por despl-
do) establecida en e] art. 2

. : . - da
‘ 45 de la LCT, que vincula el monto indemnizatorio de C'aos
trabajador con su salarig mensual y con su antigiiedad en el empleo calculada en anos

La LCT contempla casos de indemnizacién

Por quiebra o concurso no imputables a] empleador, el caso de muerte o inhabilit¥

e ) : - sto
c1on del trabajador), en Jog cuales la indemnizacién se reduce al 50% de lo d'Spufna_
enelart. 245 LCT, Asimismo, dispone indemnizaciones agravadas (despido por
ternidad, por matrimonio, e] !

‘ : le)-

e despido durante la licencia por enfermedad mCUlpizarz—
aley23.55] (Ley g Asociaciones Sindicales), se refiere al despido de represe

tes sindicales. [ 5 ley 24 :

s sindic 013 (Ley Naciona de Empleo) fija multas y las leyes 2>
y 25.345 Incrementos indemnizaton'os.
Tambi¢n hay casos q

te
. A . curren
de 1 °> qU€no generan mdemnizacién (renuncia, voluntad concu”
aS partes, vencimjent
los Contratog €ventualeg

: incion
reducida (por ejemplo, la extincl

Indemnizacién reducidg -
-Vencimiento d
un afo -arts
de Ia LCT):

€ plazo ciery _ i exced?
.95,247 5 2500 :1; Contratos de plazo fijo cuya duracio p 245

., art.
aLCT- (la mitad de Ja indemnizacién d€

P ——
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-Renuncia de la trabajadora al término de la licencia por maternidad -art. 183, inc. b
' (25% de la indemnizacién del art. 245 de la LCT)-; reincorporacién imposible ven-
cido el periodo de excedencia -art. 183, inc. b- (idem caso anterior);

-Despido por fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo -art. 247, LCT- (la mitad
de la indemnizacion del art. 245 de la LCT);

- Despido por quiebra o concurso no imputables al empleador -arts. 251 y 247 de la
LCT- (idem anterior); muerte del trabajador -arts. 247 y 248 de la LCT- (idem);

- Inhabilitacion del trabajador -art. 254, 2° parr., y art. 247 de la LCT- (idem); imposi-
bilidad de reincorporacion del trabajador con incapacidad parcial definitiva (cau-
sa no imputable al empleador) -arts. 212, inc. 2°, y 247 de la LCT- (idem anterior).

Indemnizacion completa.-

‘ Despido directo y despido indirecto; incapacidad absoluta; vencida la excedencia
cuando no se reincorpora a la trabajadora; no reincorporacion por causa imputable al
empleador (incapacidades parciales y cargos electivos o representativos); despido
indirecto por exceso de suspensiones o falta de requisitos; despido por uso abusivo
del ius variandi; despido por transferencia de establecimiento, etc.

Indemnizaciones agravadas.-

- Despido por maternidad -art. 182, LCT-: un afio de remuneraciones (13 meses:
incluye el SAC) ademas de la indemnizacion del art. 245 de la LCT y de los arts.
232 y233 de la LCT.

- Despido por matrimonio (varén o mujer) -art. 182, LCT-: idem anterior.

- Despido durante la licencia por enfermedad inculpable -art. 213, LCT-: indemni-

‘ zacion del art. 245 de la LCT y de los arts. 232y 233 de la LCT, mas los salarios
hasta completar el plazo del art. 208 de la LCT.

- Despido de representantes sindicales -arts. 47 a 52 de la ley 23.551-: in'demniz,a-
cion del art. 245 de la LCT y de los arts. 232y 233 de la LCT, mas salarios b@tos
que restan hasta el cumplimiento de su mandato, mas un ano de remuneraciones
(13 meses porque se incluye el SAC).

-Art. 15 de la ley 24.013: otro importe igual a la suma de la indcmnizgci(')n' del
art. 245 de la LCT mas el art. 232 de laLCT yelart. 233 de la LCT (incluidos
el SAC).

~Arts. 82, 9° y 10 de la ley 24.013: un cuarto del importe de las remuneraciones
devengadas desde el comienzo de la relacion hasta la extincion (art. 8°); desde la
fecha rea] de ingreso hasta la fecha falsamente consignada (art. 9°), y de las
devengadas y no registradas (art. 10).

"AIL 1° de a ley 25.323: otro importe igual a la indemnizacién del art. 245 de
laLcT,

“Art. 2°de Ia ley 25.323: 50% de recargo sobre la indemnizacion por antigiiedad, la
Sustitutiva de preaviso y la integracion del mes de despido.

“ATt. 132 bis de la LCT (ley 25.345): sancién conminatoria mensual equivalente a la
'®Muneracién que percibia al momento de producirse la desvinculacion.
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: izacid ivalente a tres veces la me;
. indemnizacion equiv. . Jor
- Art. 80 de la LCT (ley 23033 ; habitual percibida por el trabajador durante ¢|
rc:mmz;:é: ms::l : de prestacion de servicios si éste fuere mengy.
altimo afio, o duran S o

INTERESES EN LAS INDEMNIZACIONES.

Con anterioridad a la vigencia de la Ley de Convertibilidad (ley 23.928) -31/3/199).
, surgian de una sentencia firme (indemnizaciones) eran actya);.

bscréd’ws‘abqﬂl“quc 10s 2l consurmidor con mas un interés del 1,25% mensy;,)
zados sep clmdx;c g: !c):c fecha se aphicaron distintos cnitenos: la tasa aqtiva -la
(1% anuat!)) : pa:uomar prestamos- que resultaba mas favorable al mba)ado'r, luego
‘1:30?;:: IO:,\:n_c:s pagada a los ahomnstas en las cajas de ahorro- que resultaba mas favo-
rable a‘;adcudot (empleador) Fimalmente, la ('.éma‘ra’ resolvid a?l::;, ‘unadem‘s: ({i}adgl
interés para Jos creditos laborales (acta 2155 del 9/6/1994) en e 2!10 Y ,l:pm
Federal del 12% anual (1% mensual). Actualmente, a partir del 1/ }/200 sc aplica nds:
activa fijada por ¢l Banco de la Nacion Argentina para cl otorgamiento de mum, |
acuerdo a lo dispuesto por la Camara Nacional de Apclacmnc§ del Trl._ba]‘o Mmu ¢
Acta 2357 (7/5/02), modificada por Resolucian 8 (30/5/02). En otras junsdtccm se
aplican distintas tasas: la pasiva del Banco Central, esa misma tasa mds un correctivo fijo

mensual (del 19 o del 2%), 1a activa del Banco Pcia. de Buenos Aires y también la tasa
activa del Banco Nacion

La fecha a partir de 1a cual deben computarse 1os intereses es desde que cada
suma es debida por ¢l empleador En caso de despido, es desde la fecha de extin-
c10n del vinculo: 51 se trata de un despido directo, desde que ¢l empleador notifico
¢l despido al trabajador v éste recibio la ¢ omunmicacion (telegrama o carta documen-
10). s15¢ trata de un despido indirecto, desde que ¢l trabajador notificé al empleador

su decision rescisonia. Fon las demas formas de extincion, los intereses se calculan
desde ¢l momento del

cese de la relacion laboral Cuando se reclaman diferencias

: es debe aplicarse desde que se adeuda cada dife-
rencia, es decis. mes a mes

Intereses punitorios.-

al pago no deposite las‘sun‘{as

ponder, una vez practicada la liqmd“?o‘;
de la lt)’ 18345 “t‘} de procedimiento laboral de C‘p"‘-
3 IMposicion de 1a misma tasa que el crédito 01"8’r
n): establecen que los mismos comienzan  cOMTe
e la hiquidacion Practicada por ¢l Juzgado o vencido ¢! plazo
la demandads Que impugnare 1a misma hublere dcposi“do las
¢ corresponder.

: es
moratorios algunos casos se acumulan ml"":és
OT108, ¥ en otros no (esto e, en algunos casos ¢l "'
sobre ¢) Capital de cop :
¢l mont

. o en
i dena que emerge de la liquidacion: ¥
0 nominal de condena).

2 partir de queday f;
de traslado Sin que
SUMas que estim
COmpensatorigg v
PUmtono se aplicy
Oros casos, sobre
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La imposicion de intereses punitorios para estos supuestos ti '
eminentem.ente de compeler al pago en término de las obligaci o o
los punitor1os son aquellos que el deudor debe pagar comogsa it sanbmie
O ncion o pena por el

Para un andlisis detallado del régimen en cuestion, ver mi obra "

Derecho Laboral”, Abeledo Perrot, 8" edicion, 2012. , et e

PAGO EN JUICIO.
Elart. 277 delaLCT “ 5
boral ofectivi ’eStab.lece que ’to.do pago que deba realizarse en los juicios
laborales se efectivizara mediante deposito bancario en autos a la orden del tribu-
nal intervinientey giro judicial personal al titular del crédito o sus derechohabientes,
»
aun en el supuestoo de haber otorgado poder. Queda prohibido el pacto de cuotalitis
que ea.a':eda dle 20%, el que, en cada caso, requerird ratificacion personal y homo-
logacion judicial.
El desistimiento por el trabajador de acciones y derechos se ratificard perso-
nalmente en el juicio y requerird homologacion.
. Todo pago realizado sin observar lo prescripto y el pacto de cuotalitis o desisti-
miento no homologados, son nulos de pleno derecho.
La responsabilidad por el pago de las costas procesales, incluidos los honorarios

profesionales de todo tipo alli devengados y correspondientes a la primera o uinica

instancia, no excederd del 25% del monto de la sentencia, laudo, transaccion o ins-
laciones de honorarios practicadas

trumento que ponga fin al diferendo. Si las regu

conforme a las leyes arancelarias o usos Jocales, correspondientes a todas las profe-
Siones y especialidades, superaran dicho porcentaje, el juez procederd a prorratear
los montos entre los beneficiarios. Para el computo del porcentaje indicado no se
tendrd en cuenta el monto de los honorarios de los profesionales que hubieren repre-

»
Sentado, patrocinado o asistido a la parte condenada en costas .
r las indemnizaciones mediante depdsito bancario 2 la

orden de] tribunal interviniente, que libra €l giro judicial al titular del crédito tiene la
finalidad de garantizar al trabajador el cobro de los créditos consagrados judicial-

mente, siendo nulo todo pago realizado extrajudicialmente.

La obligacion de cancela

Pacto de cuota litis.-

6 El pacto de cuota litis o acuerdo de honorarios, €S el il y futura condena
litigante cede anticipadamente un porcentaje de una even

PeCuniaria en su favor al profesional con cuya represémacmn 2 pealtraor:"i]:Sagcteu laa'
Lonstimye una excepcion a la prohibicion de cesion dispuesta (:ix:: : trabz;jador ;o
- Requiere para su validez no s6lo la ratificaclo ol
g:zfl_lglogacién judicial, sino también que atin no hubier
N de un acuerdo conciliator1o:

convenio de partes por el cual

n personal ’
e recaido sentencia u




. DISTINTAS FORMAS DE EXTINCION
TESIS GRAFICA:
SINTES

£ DEL CONTRATO DE TRABAJO
LASIFICACION DE LAS FORMAS DE EXTINCION
&
WIGEN DE LA CAUSA J
l: Con justa causa
1) Por voluntad 5 b aancn Fuerza mayor.
del empleador Sin justa Econémicas | Falta o (_ﬁsminuci i
de trabajo.
Causas que afectan Quiebra o concurso,

al empleador

Biolégicas —— Muerte
| 2) Por causas ajenas

a la voluntad de

Incapacidad absoluta
las partes Causas que afectan

) Inhabilitacion
Bl rabajador Jubilacién
Muerte
Despido indirecto
__3) Por voluntad .
del trabajador E Renuncia

Abandono de trabajo

Vencimiento de] plazo

Cumplimiento de] objeto o finalizacién de la obra

Mutuo acuerdo
_ 4) Por voluntad
de ambas partes

~ 1) No genera indemnizacién

~ 2) lndemnizacién reducida

J) lndemnizacién complety

' eincremc:nto de las leyes
) s de las ley
Y 25345 (arts 80 y 13 bis LCT)




