CAPITULO XIX
ENFERMEDADES Y ACCIDENTES INCULPABLES

CONCEPTO Y ALCANCE

Las enfermedades y los accidentes de los que se ocupalaLCT (arts. 208
a213) son los inculpables. Se relacionan con el riesgo genérico de la vida.

Se los puede definir como foda alteracion de la salud que “impide la

prestacion del servicio” (art. 208, LCT); lo trascendente es que la afeccion
que padezca el trabajador —enfermedad o accidente— lo imposibilite de
trabajar y que su origen no tenga relacion alguna con el trabajo.

En cambio, las enfermedades y accidentes que tienen vinculacién con
el trabajo estén legislados en laLey de Riesgos del Trabajo —24.557—y
anteriormente en las leyes 9688 y 24.028.

La incapacidad es una alteracion de la salud que impide (imposibilidad
fisica) o torna desaconsejable (tratamiento ambulatorio) el cumplimiento de
la prestacion laboral. No estan amparadas las indisposiciones pasajeras que
no impiden prestar tareas. -

Una importante corriente doctrinal —y los pafses mds desarrollados—
los considera prestaciones de la seguridad social, ya que son beneficios que
se deben extender a todas las personas, ademas de los trabajadores en relacion
de dependencia; considera que son prestaciones “de mantenimiento” que
reemplazan al salario.

Los sistemas de seguridad social pretenden redistribuirel riesgo econod-
mico de las contingencias sociales en toda la comunidad, ya que l? compen-
sacion que percibe el trabajador se basa en el principio de solidaridad social
que trasciende el plano de las relaciones laborales.

De alli que no parezca razonable que el empleador tenga que responder
por ellas abonando los salarios y, en su €aso, las indemnizaciones, sino que
deberfa asumirlo la seguridad social nacional, regional o sectorial (por ejem-
plo, por medio de cajas profesionales), la que deber4 prever controles para
evitar fraudes.
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Sin embargo, la LCT pone en cabeza del empleador el deber go
remuneracién durante un periodo determinado y de mantener g vigega,gaf la
contrato. Hadey

La mecinica del instituto de las enfermedades y accidentes i"CUIpab
contemplado en la LCT se puede sintetizar de la siguiente formg: le

1) sin perjuicio de tratarse de una prestacion de la seguridad sociy
una manifestacion evidente del principio protectorio, la LCT estq blec;e[n
obligacion del empleador de pagar al dependiente la remuneracigy ua
no puede ser inferior a la que hubiera ganado si hubiese estado trabajando\e
durante el tiempo en que el trabajador no puede concurrir atrabajar poy Da-
decer un accidente o enfermedad inculpable, hasta un plazo mdximo que .
ria segiin la antigiiedad y las cargas de familia;

2) luego de vencidos los plazos de enfermedad retribuidos (tres, seis
doce meses, seglin el caso), el trabajador pierde el derecho a cobrar remune-
racién y comienza el plazo de reserva de puesto, que dura, como mdximo, un
ano;,

3) en ese lapso el trabajador se puede curar y volver a trabajar, pero si
continiia imposibilitado de prestar tareas y transcurre el afio de reserva, se
aplica lo dispuesto en el art. 211 in fine, LCT, que establece que el contrato
subsiste hasta que cualquiera de las partes lo denuncie; en ese caso, n0se paga
indemnizacion.

Por ejemplo, si un trabajador sufri6 un accidente en su hogar o al jugar
un partido de fitbol y estd imposibilitado de prestar tareas por un tiempo, s¢
trata de un accidente inculpable; si presenta una dolencia que nose originoen
el trabajo, como una hepatitis o una angina virdsica, se trata de una enferme-
dad inculpable.

Por el contrario, si un trabajador sufrié un accidente mientras
en una maquina del establecimiento, o en el trayecto entre su casa
blecimiento, o viceversa (accidente in itinere), se trata de un accidente de tra-
bajoy se rige por la Ley de Riesgos del Trabajo. Lo mismo sucedesila 6nfe_f'
medad es consecuencia de la prestacién del trabajo, por ejemplo, hipoacu.s,la
perceptiva bilateral por laexposicién aun ruido intenso durante Japr estaciol
laboral; en este caso es una enfermedad profesional. ,

También se deben considerar inculpables la imprudencia deport1vé
secuelas de adicciones y la tentativa de suicidio. cT

El empleador debe abonar los salarios establecidos por el art 208, L
en caso de alcoholismo porque puede considerarse una enferme
ble, yaque tiene normalmente su origen en diversos factores y circu

trabajaba
y el esta-

Jas

dad inculp*
pstancid




-

las disposiciones de los arts. 208 yv58. . LOT.
Debe entenderse como unaenfe
lismo o las secuelas derivadas de un
sas del consumo de drogas, en este
psicoldgicos y sociales, como Ja co
marginalidad (sala 22, 8/2/2000, “T
tomotor de Pasajeros SA™).

Elrégimen establecido por1aLCT se puede graficar de la siguiente for-

ma, teniendo en cuenta la antigiiedad del dependiente (menor o mayor de 5
anos) y que tenga o no cargas de familia:

_l’medad inculpable semejante al alcoho-
Intento de suicidio, toda vez que las cau-
aso, son laconsecuencia de componentes
mpulsion adictiva, violencia doméstica y
apia, Ciro v. Empresarios Transporte Au-

Plazos de Plazo no
enfermedad remunerado
retribuidos
Hasta 5 afios Sin cargas de familia — 3 meses .
de antigiiedad | Concargas de familia — 6 meses Vencnc_io, se p!txede
1 extinguir sin
— ano indemnizacién

Miésde 5Safios | Sincargasde familia — 6 meses
de antigiiedad | Con cargas de familia — 12meses _| ]

Por lo tanto, para que se torne aplicable el régimen previsto en la LCT,

' st reunstancias:
tienen que presentarse distintas Clrcunsi . '
1) que la enfermedad o accidente sea inculpable, es decir que no se relacione

conel trabajo y que no se haya producido porunacto mtenaggai ;r—tfli:g?es)o— del
trabajador (por ejemplo, inyectarse alguna sustancia ;;ara pr an? e ber.leﬁCiO

El concepto de culpadebe ser nterelas 3 Tn Onnfl::?medZdes inculpables
del trabajador: sélo cabe excluir del amparo de las €

; des produ-
(arts. 208/213, LCT) al hecho intencional los accidentes 0€r e vioinn:

cido's porla te£neridad précticamente mtenCIOI}al 0 pf)brifittle%eirfestar tareas;
2) que sea incapacitante, €S delCir q;‘e l%’l;?ggzl ral: incluye laenfermedad

aci ;
nifieste durante 1are roceso reagravado
cuy03) qgu ensees, naﬁtejrzor a la celebracion del contratoy el p

ORI . : i6dicas.

O crénico sujeto a manifestaclones peri6d
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En cambio, queda excluida la responsabilidad del empleadoy porla ep.

fermedad incapacitante manifestada con posterioridad ala extincién de| con-
trato, aun cuando se haya gestado en su transcurso.

En caso de estar en relacigp de dependencia en m4s de y
riempleo), un infortunio 0 una do

trabajo o enfermedad profesional —y, por ende, cubierto porla] R
pecto de un empleador y serun a

T— res-
ccidente o enfermedad inculpable
de otro.

respecto

Cémruto DE LOS PLAZOS RETRIBUIDOS

A
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dispusiera estando el. trabajador enfermo o accidentado, o que estas circuns-
tancias fuesen sobrevinientes”.

sién por causas econdmicas o disciplinarias, o el empleador decide suspen-
derlo estando enfermo.

El empleador debe abonar los salarios por enfermedad inculpable,
previstosen el art. 208, LCT, pero tiene la opcién de aplicar la suspensién
durante la enfermedad, o determinar que luego del alta médica comience
acorrer la suspensién o se complete el periodo faltante.

En el caso de los contratos de temporada, eventual y plazo fijo es
aplicable el régimen fijado en la LCT, aunque debe adaptarse a las parti-
cularidades de dichos contratos. La extensién de los plazos establecidos
enel art. 208, LCT, est4n limitados por la duracién del contrato.

La obligacién del empleador de pagar los salarios por enfermedad o
accidente inculpable cesaen el contrato eventual con el cumplimiento del
contrato (agotamiento de la eventualidad); en el de plazo fijo, con el ven-
cimiento del plazo; y en el de temporada, al finalizar el periodo que co-
Iresponde al ciclo o temporada, ya que entre temporadas no hay presta-
¢i6n de trabajo ni pago de remuneraciones.

En el periodo de prueba (art. 92 bis, LCT, redaccién segﬁq art. 2°,
ley 25.877), el trabajador goza de la proteccién en rn.ater.ifl de acpndente 0
enfermedad inculpable, con excepcion dela indemmgacmn por incapaci-
dad absoluta (art. 212, parr. 4°, LCT): el empleador t’le.ne el deberde abq—
nar los salarios por enfermedad inculpable como m)axuno hasta el venci-
miento del plazo del periodo de prueba (tres meses).

El concpepto de cafga de familia surge delaley 23.660.La Lex Qe Obras S.o-
Ciales considera beneficiario del sistema al titular y a su grupo fam~1har primario,
quees el integrado por el conyuge, los hijos solterpg hasta los 2.1 anos, no em:]n-
Cipados por habilitacién de edad o ejercicio de actividad pmfeflonfml clorperm 0

ral, 1os hijos solteros mayores de 21 afios y hasta los 25.anos, mlc uswg, q:le
®Stén a exclusivo cargo del afiliado titular, que cursen estudios rggt;d ares ofici :
Mente reconocidos por la autoridad pertinente, los hijos mcapz;m osy r:scssga
del afiliado titular mayores de 21 afios, los hijos del conyuge y fos ntfaltli(\)'a. o 3’1-
8uarda y tute]a haya sido acordada por autoridad judicial O_adlmﬂus el
¢luye también a las personas que convivan conel afiliado titu zf y (I).Elt)cras N
ato familiar ostensible. Asimismo, la Direccion Nacional edi S Voels e
Puede autorizar como beneficiarios aotros ascendientes o descendientes po

*a0guinidad de] afiliado titular y que estén a su cargo (art. 9°).
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Respecto del hijo por nacer, la jurisprudencia no es pacifica para de-
terminar si constituye carga de familia a efectos de ampliar los plazos de
licencia remunerada. La sala 6 de la Camara Nacional de Apelacioneg
del Trabajo entendi6 que el hecho de que el hijo en gestacién tenga exis-
tencia como persona hace ala capacidad, pero no se asimila a las situacio-
nes comprendidas en el art. 208, LCT, que son aquellas en las que upa
persona “a cargo” (o que origina una carga) determina mayores erogacio-
nes que justifiquen la prolongacion del lapso de enfermedad pago
(297771991, “Ochoa, Patricia v. El Hogar Obrero”).

La Camara de Apelaciones de Concepcién del Uru guay (Entre Rios)
considerd que el concepto de “carga de familia” del art. 208, LCT que ha-
bilita la extensién del periodo de licencia paga por enfermedad compren-
de el supuesto en que la trabajadora embarazada percibe la asignacion del
hijo por nacer —prenatal— (sala Trab., 23/2/2000, “Cabelier, Silvana G.
v. Bic Argentina SA”, TySS 2000-931).

Se recepta asi una definicién amplia del concepto. En igual sentido, la C3-
mara Nacional de Apelaciones del Trabajo tiene dicho que no puede darsele ala
norma (art. 208) una interpretacion restrictiva y que debe considerase que descri-
be aun trabajador que reviste la calidad de sujeto activo de los deberes de natura-
leza familiar, y es este cardcter el presupuesto necesario para que se produzca la
duplicacion del tiempo de duracién de la licencia paga por enfermedad inculpa-
ble. Limitar el beneficio establecido en el art. 208, LCT, s6lo a quien percibe

asignacion familiar constituye una interpretacién no ajustada a la naturaleza
de lanorma (sala 10%, 16/2/2005, “Amaro, Belki v. Centralab SA y otro”).

CONSERVACION DEL EMPLEO

Elart. 211, LCT, dispone la reserva del puesto por un afo a partir del venci-
miento de los plazos del art. 208, LCT, y dispone que el empleador puede rescin-
dir el contrato, sin obligaciones indemnizatorias, cuando al finalizarel periodode
reservael trabajador continde enfermo y no pueda reintegrarse al trabajo.

Para que comience el periodo de reserva de puesto, el empleador debe
notificar al irabajador a partir de cudndo y hasta qué momento se extiende
dicho plazo.

El periodo de conservacién de] puesto es un plazo de suspension dgl

contrato de trabajo en el cual, si bien g] trabajador no tiene derecho a perct-
bir remuneracion, debe ser considerado t

como antigiiedad en el empleo
surjan de la ley, los convenios

iempo de servicio y com_plltado
para la determinacién de los beneficios qU°
colectivos y los estatutos profesionales-
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Estoes asi yaque se tratade una ausenciaque no se produce porunacau-
saimputable al trabajador, sino que es consecuencia de unaenfermedad o ac-
cidente que no guarda vinculacién con e] trabajo; en consecuencia, se aplica
analégicamente lo dispuesto en la LCT para los casos d
desempefio de cargo electivo o sindical
litar (arts. 214,215y 217, LCT).

Sin embargo, para establecer el monto de |a remuneraciones para el
cdlculo de indemnizaciones no se toman en cuenta los salarios que hubie-
ra percibido el trabajador de no haber existido Ja suspension.

Laprimerapartedelart. 211, LCT establece que “vencidos los plazosde
interrupcion del trabajo por causa de accidente oenfermedad inculpable, si el
trabajador no estuviera en condiciones de volver a su empleo, el empleador
debera conservarselo durante el plazo de un afio contado desde el vencimien-
to de aquéllos™.

Esto significa que una vez concluidos los plazos de enfermedad re-
tribuidos, fijados por el art. 208 —tres, seis o doce meses, segiin el
Ca80—, comienza el plazo de reserva de puesto, que dura un aiio y en
cuyo lapso el empleador sélo debe conservarle el puesto de trabajo pero
no debe pagarle la remuneracién. Durante ese ano, el trabajador se pue-
de reintegrar al trabajo, se le puede determinar una incapacidad absoluta
O continuar imposibilitado de trabajar. . .

Por ejemplo, podria suceder que un trabajador, que agotd sus hc_x’encms por
enfermedades pagas (art. 208, LCT )y sehallaenel plazo de conservaciéndel em-
Pleo (art. 211, LCT), se reintegre al trabajo a los cuatro meses de haber comenza-

doelafio de reserva; pero por tratarse de una enfermedad crénica, alos dos meses
de trabajar deba faltar nuevamente por la misma enfermedad. 3

Eneste caso le corresponde el tiempo faltante del plazo Qe coqservacmn del
®Mpleo —ocho meses—, pero no tiene derecho auna nueva hceqcn.a con goce de
Sueldo en virtud de 1o explicado en el punto anterior al tratar las recidivas; tampoco
Uene derechq 5 que se compute en forma integra el afio de reserva del. puesto.

Lasegunda parte del art. 211, LCT dispone que “vencido dlCl‘.lo plazo,
acidén de empleo subsistirad hasta tanto al guna dg las partes decida y no-
Y€ alaotra su voluntad de rescindirla. La extincién Qel contrato df" Era-
© ¢ tal forma, exime a las partes de responsabilidad indemnizatoria”.

Por o tanto, transcurrido el afio de reserva, el contrato contu?uq Vi-
8ente hasrq que cualquiera de las partes decida disolverlo. El vencimien-
lode] Plazo de conservacién del empleo no produce la ruptura qutométlc.a del
“Ontrato; egte acto debe ser formalizado por escrito y por mpdp fle notifica-
on fehaciente; en este caso, el empleador no paga indemnizacion.

lare]
aj

R
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DISTINTAS HIPOTESIS: REINCORPORACION AL TRABAJO.
INCAPACIDAD ABSOLUTA. MUERTE

Durante el periodo de licencia con goce de sueldo, o bien durante el plazo de
reserva o al concluir éste, se pueden producir distintas alternativas respecto del
estado de salud del trabajador: puede regresar al trabajo sin incapacidad, o con
una disminucion definitiva parcial de su capacidad y el empleador debe otor-
garle tareas adecuadas; o no regresar por padecer una incapacidad absoluta
que le impide continuar trabajando, o por haber fallecido.

Estas posibilidades son tratadas detalladamente en el art. 212, LCT, sin
perjuicio de los mejores beneficios que puedan surgir de los estatutos espe-
ciales o de los convenios colectivos aplicables, ya que la LCT es el piso mi-
nimo.

La disminucion de la capacidad laboral es definitiva cuando no es re-
versible, es decir, cuando no existen razonables expectativas cientificas de
que el trabajador recupere —total o parcialmente— la pérdida.

Consolidada la pérdida parcial de capacidad, el empleador tiene la obliga-
cion de otorgar al trabajador tareas livianas acordes con su capacidad actual.

Laincapacidad puede ser transitoria (temporaria) y produce efectos sus-
pensivos sobre el contrato de trabajo, o definitiva (permanente) —sea parcial
0 absoluta— y puede producir efectos extintivos.

La hipétesis de fallecimiento es tratada en el cap. X VIIL

L. Incapacidad definitiva parcial

El parr. 1° del art. 212 establece que “‘vigente el plazo de conservacién
del empleo, si del accidente o enfermedad resultare una disminucién defini-
tivaen la capacidad laboral del trabajador y éste no estuviere en condiciones
de realizar las tareas que anteriormente cumplia, el empleador debera asig-
narle otras que pueda ejecutar sin disminucion de su remuneracion’.

El trabajador tiene que demostrar que fue dado de alta con incapacidad
Y que solicitd tareas livianas o adecuadas a la disminucién de su capacidad.
El empleador tiene la obligacién de otorgar al trabajador tareas livianas
cordes a su capacidad actual.

Pueden producirse tres situaciones que estin expresamente contempla-
das enlos tres primeros parrafos del art. 212, LCT:

a) Si el trabajador se reintegra al trabajo y el empleador le otorga las
"uevas tareqy que puede ejecutar de acuerdo con la disminucion de su capa-
“ldad.: e] contrato de trabajo continiia normalmente y el empleador le debe
Pagar la misma remuneracion que percibia con anterioridad (pérr. 1°).



856 JULIO ARMANDO GRISOLIA

b) Si el empleador no puede otorgarle tareas que el trabajador puedy

ejecutar por causas que no le fueran imputables, es d.eczr porque no tiene tq-
reas livianas o acordes a su capacidad. el contrato se exungue y debe abonaruna

indemnizacién equivalente a la prevista en el art. 247, LCT —la mitad de la in-

demnizacién del art. 245, LCT— (parr. 2°).
Cabe destacar que la “causa no imputable” al empleador a la que hace

referenciael art. 212, LCT (que torna imposible otorgar tareas livianas y debe

acreditar fehacientemente) debe ser més grave que la simple inconveniencia;
la norma le impone realizar un esfuerzo necesario para cumplir su deber de
ocupacion.

Por ejemplo, la mera falta de justificacion econémica dentro de la em-
presa no es por si sola motivo suficiente para negar el cambio.

Sibien el empleador no estd obligado a modificar la estructura de su em-
presa, sino a reubicar al trabajador, cuando es posible, dentro de la estructura
existente, paraque se configure ‘“‘causano imputable” debe consistiren la inexis-
tencia de tareas razonablemente titiles que el trabajador pueda desempefiar.

No interesa para qué tipo de tareas fue contratado el trabajador, debiendo va-
lorarse en sentido amplio la calificacién profesional del dependiente.

Incumbe al empleador la carga de probar la falta de puestos con tareas
para el trabajador parcialmente incapacitado, en los términos del art. 212,
LCT, méxime si se tiene en cuenta el principio de las cargas probatorias dind-
micas, que segun las circunstancias del caso hace recaer la carga en la parte
que estd en mejores condiciones profesionales, técnicas o facticas para pro-
ducir la prueba respectiva.

Sin desmedro sustancial de la facultad de organizacién que le reconoce
laley al em_pleador (art. 65, LCT), el art. 212, parr. 2°, LCT sélo justifica la
faltade daf:16.n de tareas livianas en los casos en que lademandada no pudiera
dar cumplimiento con su obligacién por circunstancias que no le fueran im-
putal?les. No se trata de que lo obligue a crear un puesto de trabajo innecesa-
rio, sino de que se adopte un criterio de cierta elasticidad cuando razonable-
e anrs s de I civiad prmite aviorr g s

> % J necesarios (sala 72, | 7/9/2003, “Barbe, José v. Metro-

vias SA”).
o gt st o contitons e s conPable con suapil i
wacerlo: el contrato se extingue ¥ le

debe pagar al trabajador la indemnizacigp _ el
art. 245, LCT (parr. 3°). por antigiiedad contemplada en
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2. Incapacidad absolutg
Encasode que el trabajador ng puedareinco
decerdeunaincapacidad def; 'POrarse asu trabajo por pa-
vale al 66% o mds de la ¢

. no posibilidad de desempefiar su actividad habitual o
sustituir €sta por otra compatible con sus aptitudes profesionales. Ello es as{
porque ni la concesién del beneficio de Jubilacién por invalidez ni el dicta-
men emitido por la SAFJP es prueba definitiva a dichos fines. Siguiendo a
Guibourg 1, podria afirmarse que el trabajador estaré incapacitado en forma
absoluta cuando n

O tenga perspectivas serias de ganar su sustento mediante

una actividad remunerada dependiente o auténoma, aun cuando conserva
parte de sus funciones psicofisicas.

Resulta discutible si se puede considerar incapacitado en forma E}bsoluta
aun trabajador que padece una grave enfermedad que le impide .trabaj ar, pero
que permanece en su puesto con riesgo a su salud. Sobre el particular, si blgn
deberian analizarse las particulares circunstancias de c‘ada caso, la propia
Prestacion de tareas descartaria prima facie que el trabajador se encontraba
incapacitado en forma absoluta. ) %

Estahipétesis esta contempladaenel parr. 4, art. 21 2,que e;ta 1 eceque
“cuando de la enfermedad o accidente se derivara 1_ncapac:1.dad al SC()j uta Pai 2
¢l trabajador, el empleador deberd abonarle una indemnizacion de mon
1gualala expresada en el art. 245 deestaley”. R

Laincapacidad absolutaalaque serefiereelart. ey sgguir wabian.
doeltrabajador, por cualquiermotivo—no mpumble—"ltl)ﬂ?ta la prestacion de las
doen las tareas que cumplia ni en ninguna otra. e ia ague leimpide la
tareas y afecta en forma definitiva su capacidad de ganancia, y
'einsercién en el mercado de trabajo. :ador imbidiéne

Es toda disminucién fisica o psiquica czlgeigi;leecstzzlct;i‘i’;i ?itividagi —
Ole reintegrarse al mercado laboral S da. sino la que no permite al
€Xige una minusvalfa que no le permite hacer nade’intensidad  continuidad
abajador realizar una labor en las condiciones
4ue todo trabajo requiere.

" xxl'lgg.
: GUIBOURG, Ricardo, “El dos doce”, LT X
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Para que sea procedente, el unico requisito es que.se haya Manify,
durante la vigencia de la relacion laboral. Esta situacién puede py Oducfldo
durante el plazo de conservacion del empleo 0 no, ya que lo trascendent:arse
que el contrato siga vigente. o es

Esto resulta aplicable para el retiro por invalidez contemp
48, 1inc. a), ley 24.241.

Elart. 212, parr. 4°, LCT no establece que la incapacidad que Presenty|
trabajador guarde relacion causal o concausal con las tareas que veng, desen.
pefiando, ni pretende castigar al empleador por incumplimiento alguno g
sus obligaciones. La norma s6lo determina una compensacion al trabajadoy
por la incapacidad que éste haya sufrido y que le impida continuar NO ya cop
larelacion individual, en particular, sino su incorporacién genérica al merc.
dode trabajo (sala 9%, 24/9/2001, “Burlato, Salvador v. Abb Medidores SA")

Elfallo plenario 254 de laCamara Nacional de Apelaciones del Trabajo
(10/12/1986) establecié que “si el contrato estuviere vigente, tiene derechoa
la indemnizacién del art. 212, parr. 4°, LCT, el trabajador que se incapacita
definitivamente, vencido el plazo del art. 2117,

La doctrina mayoritaria—como quedara dicho— entiende que se trata
de una prestacion de la seguridad social que laley puso a cargo del empleador
a fin de hacer su pago en forma directa.

Laindemnizacion porincapacidad absoluta provocada porunaenfermedad
inculpable (por ejemplo: hemiplejia, infarto de miocardio, etc.) es un resarck
miento por la terminacién del contrato motivadaen Ja imposibilidad fisicaopst
quica del trabajador de prestar servicios en ese trabajo o en cualquier otrp; el
trabajador no puede, en el futuro, reinsertarse en el mercado de trabajq ni ob-
tener un nuevo empleo porque no tiene la posibilidad de desarrollar ningu™
actividad futura, lo cual afecta definitivamente su capacidad de ganancid
. Eldltimo pérrafo del art. 212, LCT, establece que “este beneficio “O-ez
incompatible y se acumula con Jos que los estatutos especiales 0 conven?
colectivos puedan disponer para tal supuesto”.

De lo expuesto surge que el beneficio otorgado porlaleyes acumulébls‘

a cualquier otro que emane de estatutos especiales o convenios colec’””
inclusive con lgs indemnizaciones de |4 LRF. -
_ Jurisprudencialmente se ha resuelto que corresponde su Otorgamlsre'
St petjuicio de las prestaciones de I Ley de Riesgos del Trabajo ¥ . l([))[en—
sarcimientos de} Cédigo Civil; asimismo, resulta compatible CO1 lao &
c10n del beneficio jubilatorio ordinario o por invalidez. En cambio, 1 ces und

fnulable. con la indemnizacign de] art. 245, L.CT, ya que ésta tamb1e?
Indemnizacién por cese. ’

ladoep g art

ento
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La mder.nmzac.lon de} art 212, parr. 4°,1.CT repara laextincién del con-
trato de trabajo por imposibilidad de sy subsistencia en razé 1del con

bsoluta y permanente el traba nrazon de la Incapaci-
dad a. . YP nie del trabajador, y no es acumulable con otras in-
de_rqmzamones_ como las. previstas para supuestos de desvinculacidn
originados en dlSFlntos motivos legales como el despido sin causa, porque el
contrato de trabajo se extingue por tnica vez y por una causa legal determi-
nada (Sup. Corte. Bs. As., 17/11/1999, “Dj Risio, Carlos A. v. Telefénica de
Argentina SA”, TySS 2000-121).

En cuanto a la prueba de la incapacidad, est4 a cargo del trabajador, y
el medio idoneo para hacerlo —en caso de controversia— es mediante una
pericia médica en sede judicial. Para ello no es suficiente la presentacién de
certificados médicos —aunque constituyen prueba documental que serd te-
nida en cuenta— ni el otorgamiento de la jubilacion por invalidez, ya que el
trdmite administrativo no es vinculante para el juez que no tomd intervencion
endichas actuaciones.

Lajubilacién por invalidez y laindemnizacion por incapacidad absoluta
son instituciones distintas, reguladas por normas diferentes; como elemplea-
dor no es parte en el expediente previsional y no Fiene la Eomblhdad de con-
trolar la prueba médica que s€ efectiaenese tra’umtg, porsisola no a(jonst:jtu)fe
un elemento de juicio vélido para contraponetlo al informe pericial product-

SRk e E ot i itido por una AFJP, si bien es un ele-
Del mismo modo, un dictamen =7 minarsi el trabajador €s portador

mento de prueba, no es definitivoa finde _dete arsi 261 il (:'”T ya que —por

de la incapacidad absoluta en los te.rml_HOS. /del art. y al’l e si’n ser portador

ejemplo— pudo haber obtenido la jubilacion por u;l de invalidez que —en

de incapacidad absoluta por la deﬂnicmr-ldzfje:gf;??elativa o por deficiencias

. > - incapacl
ciertas condiciones— incluye lancap art
ue €.

de un procedimiento en qué el emplead? ) n?oflabgralpo
Encasode producirse el cese del vmc;l 245 LCT. pe

luta, corresponde la indent zacion d?l " .or cu’anto Jain

la indemnizacion sustitutiva de preavzs-ozigor obtenga otra

descarta la posibilidad de que a tral-)ajd mnizacion sustit

ende, el preaviso —Y obviamente 1a10¢€

sentido. e noreq

5 ntrato qu

Es una causa de extincion del Zzultando intrascen

Presién de voluntad de disolverio: F osteriores aladete

lutorios (renuncia, despido €O causa)P

capacidad absoluta y definitiv-

rincapacidad abso-
ro es improcedente
capacidad absoluta
ocupacion y, por
utiva— carece de

uiere de las partes €X-
dentes los actos d1§o-
rminacion delain-
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La circunstancia de que el trabajador haya reclamado la inde
del parr. 4°, art. 212, LCT, ya disuelto el vinculo laboral por rep,
priva de su derecho asu percepcidn, porque dicho resarcimiento nace Cuang,
la incapacidad laborativa absoluta y permanente torna imposible |3 continy;.
dad del vinculo sin que este acto dependa de la formalidad de |a TESCISion: e

suficiente que la incapacidad del trabajador se haya producido con anteriorj-
dad a la extincién del contrato.

Mnizacig,

OBLIGACIONES DEL DEPENDIENTE. FACULTADES
DEL EMPLEADOR

Como en cualquier momento del desarrollo de la relacién laboral, am-
bas partes deben actuar de buena fe y el empleador debe respetar la dignidad
del trabajador.

Eldependiente debe dar aviso al empleador si estd imposibilitado de iratra-
bajar por padecer alguna enfermedad inculpable o haber sufrido un accidente que

no se vincula conel trabajo y, en su caso, presentar un certificado médico que de-
muestre la afeccion incapacitante invocada.

El empleador tiene la facultad de efectuar un control enviando un médi-

coal lugar de residencia del trabajador, y éste tiene la obligacion de someterse
adicho control.

a) Aviso al empleador. El art. 209, LCT, dispone que “el trabajador, salvo
casos de fuerza mayor, deberé dar aviso de la enfermedad o accidente y del g
en que se encuentra, enel transcurso de la primera jornada de trabajo respecto e
la cual estuviere imposibilitado de concurrir por alguna de esas causas. Mientrd
no lo haga, perder el derecho a percibir la remuneracién correspondiente, salvo
que la existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en consideracion su ¥
racter y gravedad, resulte luego inequivocamente acreditada’. )

Laleyno requiere una forma determinada de transmitir lanoticit, "
que lo mds seguro es efectuarla por escrito (telegrama). e

Siel trabajador omite mencionar el Iu gar donde estd, cabe entend?f; el
se asiste en su domicilio; en caso de que el empleador no pueda realll( ¢l
control de la dolencia por no hallarse en el domicilio o haberse M 200 h)fl) a
empleador desconoce esa circunstancia), el trabajador pierde el dere®
percibir remuneracién por ese dia. ;

Sinopudodaraviso oel medio utilizado no cumplié su fin, €l trab?)
quedemostrarlacircunstancia que le impidi6 concurrir al trabajo (certific? p
c0)y la causa por la cual no pudo comunicar la ausencia.

ador tienf‘«

_
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Resulta justificado ng haber

. . ometerse al control que se efectie por
el facultativo designado por el empleador”.

Elcontrol es una facultad del empleador que tiene caricter cientifico, ya
que es efectuado por un médico, lo cual descarta cualquier tipo de constata-
cion de otras personas que no sean profesionales.

El empleador puede decidir que se efectiie o no, pero en caso de reali-
zarlo, el trabajador tiene la obligacién de dejarse revisar. Si el trabajador se
opone, puede justificar una sancion y la pérdida de la remuneracién del dia
de la inasistencia.

Si el empleador no utilizé la facultad de veriﬂcar el estado de sa.Jud del
trabajador, pierde la posibilidad de cuestionar exitosamente el certificado
que éste presente, ya que no estaré en condiciones de confrontarlo con otra
Oplmﬁg ?;(c)flif;gnil empleador implica que sus médicos pueden revisar al

I ' i 16 dolen-
trabajador enfermo y establecer la existencia, caractery duraciéndela

. ios ni suplir al profesio-
: enes complementarios i SUpAT 4
C1a, pero no puede requerir €xam ‘o indicado, ni estd obligado a ha-

nal elegido por el trabajador ni al tratamien sonal y a la compulsa de los

i —_ er ,
o0, Lt veritioguion se lmmadall irzrl;t;fald%r que no estd obligado a seguir
antecedentes médicos en poder de ’

las indicaciones terapéuticas. ,
Lo mismo ocurre cuando el me
cuentra en el domicilio, salvo que derg;lleasr
cos— que la dolencia le permitia am
Someterse a algiin estudio.

El fundamento de la facu
Cunstancia de que la LCT le 1mpo D
Muneraciones y en la necesidad dc(aj o emplazo
de planificar los cambios z-idecua 0 il
Ci6n de los equipos de trabajo— Pafc uctivoolo
Perjuicios en la continuidad del pro

dico concurtre y el trabajador no se far}-
tre —mediante certificados médi-
y acudio a consultas médicas 0 a

] del empleador radica en lacir-

]a obligacion de seguir abonand(? las ;e
e aonitud de la dolencia, a in
e 5. traslados, reorganiza-
<’iel trabajador no genere
§ servicios.

Jtad de contro

a que la
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¢) Presentacion

a presentar certificados médico
resultando suficiente con avisar la ausenciay la causa.
Esto puede justificarse cuando se trata de enfermedades impeditivas cj;.

cunstanciales (fiebre, gripe, problemas estomacales), que inclusive tomgp
admisible que no haya recurrido a un médico; el empleador es el que tiene |3
facultad de efectuarel control médico patronal para verificar siloaducido por

el trabajador es cierto.
Sin embargo, debe presentar el certificado médico que acredite feha-

de la ausencia cuando se trata de una afeccion de cierta

star tareas por varios dias.
o al empleadorde la enfermedad, salvolasex-

del certificado médico.LaLCT noobligaal trah Biadn
s —aunque resulta conveniente hacer]o__

cientemente la causa
gravedad que le impedird pre
Lo importante es dar avis

cepciones legales analizadas.
Por ejemplo, si el trabajador puede ambular pero no se pudo comunicar

telefénicamente, debe ir personalmente a laempresa adaravisoo bien enviar

un telegrama.
Pero si no avisa y al dia siguiente presenta un certificado expedido por

el médico en su consultorio, laempresa lo podria sancionar por no haber con-

currido ni avisado sin causa justificada.

Si el trabajador no avisa, pero llamé al médico y éste confecci
certificado en su casay al dfasiguiente se presenta a trabajar, el empleadorde-
beria pagarle el dia y reconocer el certificado.

En caso de discrepancia entre lo dictaminado por el médico particular del
trabajador —o de la obra social ala que esté afiliado—y el médico de laempresd,
no se puede dar preeminencia a ninguno de ellos, por lo cual se debe requerir und
juntamédica oficial en la 6rbita administrativa, o bien aguardaraque el trabajador
recurraalaJusticia paraque dirima la cuestion; hasta entonces, el trabajadorno
percibe salario por los dias que falt6 aduciendo enfermedad y la empresa 0

justifico.

Cabe presumir como ciertas las constancias de los certificados expedr
dos por los profesionales médicos, salvo que se produzca prueba que de
muestre lo contrario. Si bien el hecho de acompaiiar un certificado médicon?
acredita de por si que se encuentre justificada su inasistencia, ello 10 amerl®
?uégl en;p lez;d(;r pueda negarle valor, sin realizar otras diligencias finde¢"
ucidar el verdadero e :

Aunqueel certiﬁf:t:((ii(()) iZZ?JUd % tr’a iy de labor?”
torio y el facultativo se fund l(’:O o rf%SpeﬂQado pgr prueblaS: 08, 18U%"
e comie et ara solo en la existencia de signos clinico> o

ye justificacion suficiente de la enfermedad del trabaj2

ond un
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quien noes licito reprocharle una endeble base cientifica sobre la que trabajo
el profesional certificante.

Los certificados médicos para tener plena validez deben cumplimentar
determinados requisitos: 1) nombre y apellido del paciente; 2) fecha; 3)
diagnéstico; 4) tratamiento y necesidad de reposo o no; 5) lugar de atencién: do-
micilio o consultorio; y 6) firma y sello del médico.

En la préctica, si la empresa tiene servicio médico —consultorios i sifu 0
enotro lugar—y el trabajador estd en condiciones de ambular, debe someterse al
control médico del empleador, dirigiéndose al establecimiento a primera hora
y pedir el “parte” para que lo atienda el médico. Cabe recordar que, segiin el dec.
351/1979 —reglamentario de la ley 19.587 (Ley de Seguridad e Higiene)—en
las empresas de méas de 150 personas, es obligatorio tener un médico en consul-
torio dos horas por turno.

Resultaria ttil que todas las cuestiones referidas a ausencias porenfermeda-
des, régimen de avisos, controles médicos, actitudes a asumir por empleadores y
trabajadores fueran regimentadas por las empresas mediante el reglamento inter-
no —de taller o de empresa— que opera como fuente del derecho del trabajo y
sirve para uniformar situaciones y evitar abusos de ambas partes. Al ingresar,
cada trabajador debe recibir una copia de dicho reglamento, mientras que otra se
incorpora a su legajo.

LIQUIDA CION DE SALARIOS POR ENFERMEDAD

El principio general del art. 208, LCT, determina que el trabajador tiene
derecho a percibir su remuneracion habitual durante los lapsos que laley in-
dica, ya que se trata de un periodo de inactividad especialmente protegi-
do: esa prestacion tiene naturaleza salarial.

La norma establece que “la remuneracion que en gstos casos corresponda
abonar al trabajador, se liquidard conforme a la que percibaenel morr,lento dej la
interrupcién de los servicios, con mas los aumentos que durante el'pen.o’do dein-
terposicién fueron acordados a los de su misma categoria por aplicacion de una
horma legal, convencién colectiva de trabajo 0 decision del empleac.ior”.

Lareglaes que la remuneracion del trabajador enfermo o acczdelftado
"0 puede ser inferior a la que hubiese percibido de no hab.erse producido el
inlpedirrzerzto, es decir, debe cobrar como s estuviese trabajando. Por eso re-
fiere, porun lado, que laremuneraciones la percibidaal momento de lalicen-
Cla, y luego establece que le corresponderdn todos los aumentos que se otor-
guen en lo sucesivo.
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La LCT apunta a que no se reduzca el ingreso que perciba e] trabajador gy,
un momento en que debe afrontar gastos extraordinarios para su atencicp médicy
y farmacéutica, los cuales estdn parcialmente cubiertos por la obra socia] como
consecuencia de una contingencia social.

Siel trabajador se enferma durante una licencia sin goce de sueldo cop.
venida con el empleador, no tiene derecho al pago de salarios por enferme-
dad, ya que no existia expectativa de su parte a percibir contraprestacién al-
guna en ese periodo.

No corresponde el pago de los salarios de enfermedad previstosenel art,
208, LCT, a la trabajadora en situacién de excedencia, porque expresamente
el legislador impuso que cada accidente o enfermedad inculpable no afectari
el derecho del trabajador a percibir su remuneracién cuando el primero o la
segunda “impida la prestacién del servicio”, y laenfermedad padecida porla
trabajadora en situacion de excedencia no impide tal prestacién por cuanto
¢sta ya se encontraba suspendida por la opcion que habia efectuado y que le
acarreaba la ausencia de percepcién de sus haberes durante la vigencia de la
excedencia, por lo que no se encuentra privada de derecho alguno ya que no
existian salarios a su favor que hubiera que resguardar (sala 9, 8/2/2001,
“Diaz, Beatriz M. v. Agencia Espafiola de Coop. Internacional AECI”, DT

2002-A-91).

El mismo articulo se refiere a la forma de liquidar los salarios por en-
fermedad inculpable cuando el trabajador percibe remuneraciones variables, al
consignar que “‘si el salario estuviere integrado por remuneraciones variables, s¢ i
quidarden cuantoaesta parte segiin el promedio de lo percibido en el tltimo semes-
tre de prestacion de servicios”.

La forma de cdlculo consiste en tomar el total de lo percibido, en concepto
de remuneraciones variables, en Jos seis meses anteriores y dividirlo por 6 para
obtener el promedio mensual, o dividirlo por los dias efectivamente trabajados
para obtener el valor dia.
dad —fijas, variables S e s trang ador, cualquiera sea su 00 to

’ > Principales y accesorias—, considerdndose a tal efec
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debe cobrar la misma remuneracién que hubiera percibido de haber trabaja-
do, lo que torna viable el cémputo de horas extras para determinar el valor de
los salarios a pagar, en la medida en que se demuestre que durante el periodo
previo tal prestacidn era percibida regularmente por el trabajador enfermo.

Las prestaciones en especie que el trabajador deje de percibir como con-
secuencia del accidente o enfermedad deben ser valorizadas adecuadamente
(art. 208, LCT). En caso de haber sido valorizadas en el convenio colectivo,
debe estarse a lo alli dispuesto; de lo contrario, se debe determinar su valor.
S1, por ejemplo, el dependiente presta servicios en una empresa de alimenta-
cion que le entregaba productos, ésta tiene que seguir entregdndoselos o bien
valorizarlos en dinero.

Por ejemplo, resulta procedente el reclamo de tickefs canasta por el lap-
Soen que la trabajadora estuvo impedida de prestar tareas por razones de sa-
lud, ya que el art. 208, LCT, dispone que las prestaciones en especie que el
trabajador dejare de percibir como consecuencia del accidente o enfermedad

seran valorizadas adecuadamente (sala 3%, 10/5/2001, “Dimet, Marfa Teresa
v.Méxima SA AFJP”).

En sintesis:

1) el personal mensualizado y jornalizado debe percib/ir el sueldo o el
Jornal que cobraba al momento de interrumpirse la prestacién como cgnse—.
cuencia de la enfermedad o el accidente, sumado a los aumentos posteriores;

2)el personal que percibe remuneraciones variables cobrael promedio
de lo percibido en el dltimo semestre; .

g)e(re(l:f::foial que recibe sueldo y remuneraciones va.rzables, ez g;leasnt;
al sueldo, se aplica el punto 1, y respecto de las remuneraciones varl ,

unto 2. . o
5 (1321 pago de la remuneracién del trabajador 1mp051b11~1tadod1;o; ;S;F:Orrélsr—l
dad o accidente inculpable puede efectugrse aun COmPaf(liefo e )gi -
Una autorizacién suscripta por el dependiente; el emplead ng -nistrati\%a la-
certificacion de la firma, que es realizada por la autgxg?a Elartml1 iy
boral, judicial o policial del lugar, o por escribano publico (art. 127,

DESPIDO

' “si leador despidiese al trabajador du-

Elart. 213, LCT, dispone que “si el emplea e

, ; ' dente o enfermedad inculpable,

ants ' iones pagas poraccl denterme :

deber? fﬁﬁldiéf;‘;f (rireu Eics indemnizaciones por despido qustflcggo, fgﬂs;ﬂ;\a
tlos Conesponziientes atodoel tiempo que faltare parael vencimiento de aq
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la fecha del alta, segtin demostracion que hiciese el trabajador”. Tambj¢p con-
templa el supuesto de despido indirecto. .

Lanormaes unaconsecuencia del principio protectorio: a finalidad e py,.
teger al trabajador contra el despido arbitrario durante el perz’gdo de enferme.
dad, imponiendo al empleador la obligacion de pagar los salarios que le hypje.
ren correspondido de continuar la relacion laboral, hasta el alta médica o hagt,
concluir el plazo de licencia retribuida, ya que el daiio provocado al trabajadoy
estd dado por la privacion de goce pleno de dicha licencia. Ademds, le corres-
ponden al dependiente las indemnizaciones por despido sin justa causa.

En un régimen de estabilidad impropia relativa como el argentino, la in-
capacidad temporaria del trabajador emergente de un accidente o enferme-
dad inculpable no impide al empleador extinguir el contrato de trabajo sin es-
grimir causa.

El despido tiene plena eficacia extintiva: simplemente es un refuerzoa
la proteccién contra el despido arbitrario. Lo tinico que dispuso la LCT es
obligar al empleador al pago de las remuneraciones hasta el vencimiento de
los plazos pagos de enfermedad o hasta la fecha del alta médica, si se produce
con anterioridad a ese vencimiento.

El alta médicaes el acto médico por el cual se establece que el trabajador
estd en condiciones de prestar servicios. En la denominada “alta con incapa-
cidad”, sibien el trabajador es dado de alta, presenta una incapacidad labora-
tiva, transitoria (cuando puede disminuir o desaparecer) o definitiva (cuando
deja secuelas permanentes).

Las remuneraciones reclamadas con sustento en e] art. 213, LCT, sélo
pueden reconocer como presupuesto una incapacidad de caricter transitorio

y una voluntad unilateral injustificada de dar por disuelta larelacion. Pero€se
reclamo no procede cuando la extincién del contrato [a produjo la incapaci-
dad total y absoluta.
e dlzl.erlar;c;;r:lapl;;)z geg:?]tzxr]fern?e,:dades, sino que protege al trabajsﬁgf
culpable es despedido: no Sgupclon.paga vk agmd.e/nte 2 enfﬁrmedadad
sino la imposibilidad cie laborneceSlta v aCI‘Cd'ltamon dea e1‘1ferm6 xis—,
Y art a consecuencia de ello. La Slmpl;esino
que el trabajador debe probar cciS] e i art 213’. LC Jode
Cretamente que se estaba 1mp051b111tad0

prestar servicios a la fecha en que fue d ' e ese
: es adalc
por todo el tiempo de su reclam, pedido y con posteriorid

Evidentemente, en el art. 213 se

ha i i aterial @
poner en cabeza del trabajador |5 prue ncurrido en un error m

ba de la fecha del alta médica- ES?



PRACTICA LABORAL, MODELOS

1. Telegrama para intimar al tr

abajador
a reintegrarse a sug tareas

Ante sus inasistencias in justificadas desde e] dia[...], intimole plazodos
dias hébiles reintégrese a sus

tareas, bajo apercibimiento de considerarlo in-
curso en abandono de trabajo.

2. Contestacién del trabajador justificando
Sus inasistencias

Rechazo por improcedente y maliciosa intimacion cursada portelegraman®
[...]. Mediante comu

nicacion telefénica le hice saber que no podia concurrir a
prestar tareas por estar enfermo: su actitud denota una evidente mala fe. Notifi-

colo expresamente que contintio enfermo, me hallo en mi domicilio particu-
lar. Certificado médico a su disposicion.

3. Telegrama notificando enfermedad inculpable

Comunicole me hallo imposibilitado de prestar servicios por enferme-

dad, art. 208, LCT. Me hallo en mi domicilio particular. Certificado médico
asu disposicion.

4. Contestacién del empleador intimando a presentar

certificado

Intimole 48 hs presentar certificado médico bajo apercibimiento de con-
Siderar inasistencias injustificadas.
3, Contestacién del empleador disponiendo control médico

Presentarse en servicio médico sito en [...], el dia [...], a fin de realizar
®Xdmenes médicos (art. 210, LCT).



