CAPITULO X VIII
DESCANSOS, FERIADOS, VACACIONES Y LICENCIAS

LLAS PAUSAS EN LA RELACION DE TRABAJO

: };1 descanso es el tiempo en que el trabajador reposa y se recupera fisica'y
psiquicamente de la fatiga producida por la realizacion de la tarea.

Fundamentalmente tiene unafuncion higiénicay biologicay resulta im-
prescindible para preservar la salud y evitar enfermedades. Pero el ser huma-
no también necesita gozar de tiempo libre para dedicar a su familia, al espar-
cimiento, al deporte y a desarrollar actividades sociales y culturales.

La LCT establece tres clases de descansos obligatorios:

1) el descanso diario —de corta duracién—, que incluye las pausas
dentro de la jornada de trabajo'y el descanso entre dos jornadas (art. 197,
LCT);

2) el descans
LED): i

3) las vacaciones anuales, que es un descanso de larga duracion.

Cabe tener presente que Ja LCT no es la inica fuente en la materia, SInO
que lo alli dispuesto sirve de base 0 piso para otrasre gu.lac'lo.nes efectuadasen
tatutos especiales 0 contratos individuales de trabajo

que contengan mayores beneficios parael trabajador. - 1‘
También se pueden incluir descansos qu€ resultan ocasionales, como 1a

licencia por maternidad y el descanso diario por lactancia,y otros q;nzi ;esssr?r;-l
den a razones personales, como las licencias especiales conterb <

e i3 imoni endir exa-
art. 158, LCT (licencia por nacmnento_de .hljo’ mammomo.’o%aﬁtrrictamente
men en la ensefianza media O universitaria, etc.), Que 1O SR

descanso.

o semanal, que es de duracién intermedia (arts. 204 a 207,

convenios colectivos, €S

DESCANSO DIARIO delaj
: e lajorna-
Existen dos tipos de descanso diarto: el que se otorgad dentrodea)
1

day el que se daentre dos jornadas-
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El descanso dentro de 1a jornadaes una pausaque se produce para ] g]-
muerzo o refrigerio del trabajador, 0 por razones higiénicas (por ejemplo, |a
limpieza personal cuando s trabaja con contaminantes).

Como cualquier perfodo de inactividad en horas de trabajo integra la
jornada; excepcionalmente algtin convenio colectivo dispuso interrupciones
parcialmente pagas para un refrigerio, el almuerzo 0 la merienda (por ejem-
plo, en una pausa de 30 minutos el empleador debia abonar 15).

En el caso de las mujeres y de los menores, el art. 174, LCT, establece
que dispondran de un descanso e dos horas al mediodia, pero las partes pue-
den suprimirlo o reducirlo si la interrupcién del trabajo ocasiona perjuicios a
las beneficiarias o al interés general. Si bien autoriza a suprimir o reducir el
periodo de descansode dos horas sobre labase de las caracteristicas de las ta-

reas, tal modificacion debe contar con la autorizacion del Ministerio de Tra-
bajo, lo que no cambia a pesar de haber obtenido la conformidad de sus de-
pendientes.

Este descansoes solo paralas trabajadoras que cumplen su jornadaenhoras
de la mafiana y de la tarde, perono cuando Jas tareas se prestan en horario corrido
cuya hora de iniciacion o finalizacion esté cercana al mediodia. Durante el des-
canso la trabajadora no estd a disposicion de su empleador, sino que dispone del
tiempo en beneficio propio; por ello, no tiene derecho a cobrar remuneracion
(art. 103, LCT).

E] Ministerio de Trabajo debe autorizar la reduccion o supresion del
descanso, ya que por el caracter imperativo de lanorma, s indisponible para
las partes; pero podriaser pactadaenun convenio colectivo de trabajo, yaque
su homologacién actuaria como autorizacion.

Esta norma que establece para la mujer un horario discontinuo es and-
cronica y cay6 en desuso, ya que no existe motivo que la justifique en und
época en que una trabajadora presta tareas a la par de los hombres. Ademds
no resul.ta operativa en las grandes ciudades, ya que a la mujer Je resulta mds
beneficioso finalizar antes la jornada que utilizar provechosamente €s¢ des-
canso de dos horas (por ejemplo, teniendo en cuenta el tiempo pard llegard

su hogar).

Asimismg, la trabajadora madre de un lactante podré disponer de dos des”
cansos de media hOl"a para amamantar a su hijo en el transcurso de la jornad? ‘
trabajo y por un periodo no superior a un afio después del nacimiento galvo que

por razones médicas sea necesario que la madre amamante a su hijo por u} lapsO
més prolongado (art. 179, LCT).
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np 002, “Salimbene, Luis Angel v. Skycab
S bR )

nada de trabajo y ocuparse de cuestiones particulares (vida familiar, esparci-
miento, educacidn, etc.).

El tltimo parrafo del art. 197, LCT, dispone que “entre el cese de una
jornada y el comienzo de la otra deber4 mediar una pausa no inferior a doce
horas”. Asimismo, cabe recordar que la jornada méxima de ocho horas puede
extenderse a nueve y que el maximo de horas extras permitidas por dia es de
tres, por lo cual el tiempo maximo permitido es de doce horas diarias.

DESCANSO SEMANAL

El descanso semanal —como todo descanso— tiene para el trabajador la
Juncién de recuperarse del esfuerzo fisico o psiquico producido a lo largo de
la semana laboral. No debe afectar su remuneracion ni el tiempo de trabajo.

Elart. 204, LCT, dispone que “queda prohibida la ocupacién del traba-
Jador desde las 13 horas del dia sabado hasta las 24 horas del dia siguiente, salvo
en los casos de excepcién previstos en el articulo precedente y l?s que las leyes o
reglamentaciones prevean, en cuyo caso el trabajador gozz.ira de un d'escanso
compensatorio de la misma duracién, en la forma y oponumd.etd que fijen esas
disposiciones, atendiendo a la estacionalidad de la produccién u otras carac-
teristicas especiales”. '

De la norma transcripta surge que el principio general es que el descz}nso
Semanal se extiende desde las 13 del sabado hasta las 24 del domu,zgo. Pero si por
alguna razén excepcional el trabajador presta tareas en esos dlas., ,el emplea-
dor debe reconocerle un descanso compensatorio de igual dgracmn. _

Elart. 205, LCT, establece que “la prohibicién de tr'flPajo establecidaen
el art. 204 no llevari aparejada la disminucién o supresion de la remunera-
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814 )
| trabajador en los dias y horas a que e tefier

iy -+ dieminucion del total semanal de horas de trabajo»
mjsmlz,l’ : Z?el;i‘rztcz)]:?ij :llgi?nci pio general de que el .descans’o semang] g, o
tiende ?iesde las 13 del sabado hasta las 24 del d01;116n6g10 elstlan 6£c1:(())ntempladZIS
enel dec. 16.117/1933, reglamentario de las leyes aly 640, que fl_]ef()n
derogadas por laley 18.204 querige el descanso semanal, pero que contipg,,
vigente, para la Ciudad de Buenos Aires, ya que, como sostiene Ferndng,
Madrid, ni la LCT, ni la ley 21.297 derogaron laley 18.204, ¥ por Qtra e
remiten a las excepciones que prevén las leye§ 0 reglamentaciones sin distip.
guirentre las admitidas al momento de su sancion o las que se establezcap con

e o
cién que tuviere asignada

posterioridad !. :
A modo de ejemplo, pueden ser citadas:
1) excepciones generales y permanentes, que no requieren autorizacigy

previa ni cumplimiento de requisitos formales, como los basados en e] grave
perjuicio que la interrupci6n del trabajo ocasionaria al interés piiblico por |3
indole de las necesidades que satisfacen o por motivos de carécter técnico
(arts. 8°a 13);

2) excepciones de cardcter transitorio (circunstancial), como los traba-
Jjos imprescindibles ante la existencia de dafios inminentes;

3) excepciones particulares, que se presentan cuando la prestacion se
torna indispensable por motivos de cardicter técnico cuya inobservancia oca-
sione grave perjuicio a la industria y alaeconomia nacional (arts. 16y 17).

Cuando se trabaja los sdbados después de las 13 horas o los domingos,
si se otorga el correspondiente descanso compensatorio, se debe remunerar
normalmente, sin recargo.

N Obvian}ente que si se trabaja sdbados y domingos se debe respetar los
limites de la J,on}ada del trabajador (legal o convencional), mientras que si ¢
;r:ir};is:j (e)Sge el::rl;?éslf(:) (ijzzré a}l:or;lar horas extraordinarias..Por ende, este tiP‘_’
cargodel 100% proced Curaercl:do descanso compepsatono; y el pago de/L -
21/12/1982, “Be ose e’xcede f:l tope fijado (Sup. Corte Bs. AS-
SV Perroia™ amonte v. Frigorifico Rioplatense™; 30/11/1984, “Ledes

- Ferrotta™; 8/7/1986, “Lépez v. Vigian M3 »

Elrecargo para e} pago de las h R ués
delas 13y 10s domingos . 45 horas laboradas los dias sdbados desp -
plementarias que e] trzba'ad €Sponde unlcmente si consisten en horas Co,ne
trata del cumplimieno ej B ordebe excepc1onulfnente cumplir, pe’ro nosl ja

Jornada normal ep dia habil. Ello es asi porqu®

tany s L. . p .
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jornadade trabajo y el descanso semanal son institutos diferentes cuyo ambi-
to de actuacion no debe confundirse. En consecuencia, no corresponde abo-
nar con el recargo que establece el art. 207, LCT, las horas trabajadas los dias
sabados después de las 13y los domingos, si como en el caso, no se ha labo-
rado en exceso de la jornada legal —conf. esta sala, SD 11112, 11/10/2002,

“Maciel, Claudio v. Wal Mart Argentina SA”— (sala 10?, 12/4/2004, “Val-
dez, Ernesto v. Wal Mart Argentina SA”).

Por lo tanto, en caso de prestacion de tareas en el lapso comprendido
entre las 13 del sabado y las 24 del domingo, el empleador debe otorgar un
descanso compensatorio equivalente en tiempo y forma, es decir, de 35 ho-
ras, en la semana siguiente.

Esas horas deben ser pagadas sin recargo, aunque configuraria una in-
fraccion sancionable por la autoridad administrativa al no contar con la auto-
rizacién. Si se omite otorgar el descanso compensatorio durante la semana si-
guiente, ademds de la infraccién administrativa, las horas trabajadas el fin de
semana son extraordinarias y deben ser pagadas con recargo; de lo contrario
el empleador se beneficiaria sin razén (enriquecimiento sin causa).

Como excepcién a la prohibicién de ocupacién de los dias sabados des-
pués de las 13 horas y de los domingos, quedan habilitados los trabajadores
que se dedican a actividades que por razones de interés general se llevan a
cabo durante el fin de semana; entre ellas pueden citarse los espectdculos pu-
blicos, bares y restaurantes, centros de compras, museos, oficinas turisticas,
establecimientos de salud, etc.

Es decir que existen distintas modalidades de trabajo en las cuales las
principales prestaciones se efectdan los fines de semana.

En los servicios, las nuevas formas y modalidades de trabajo originaron
la necesidad de modificar los tiempos del descansoen forma atipica. Los mas
claros ejemplos se observan en los shoppings, centros de compras y lugares
de esparcimiento como parques de diversiones, donde las prestaciones fun-
damentales suelen darse en el periodo de descanso semanal.

Esto produce un cambio automatico de los dias de trabajo y descanso.
De alli que sea una practica habitual que los trabajadores presten servicios, por
ejemplo, entre los dias miércoles y domingo y que se les otorgue el descanso
compensatorio los lunes y martes, aunque por cuestiones organizativas de la

empresa podrian fijarse otros cronogramas.

En los sistemas de jornada promedio anual, el descanso semanal puede
adoptar férmulas atipicas, como sucede, por ejemplo, en las explotaciones
mineras, que al estar por lo general muy alejadas de centros poblados, se efec-
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tda una acumulacién del descanso, adopténdose usualmente un esquep, i
siete dias laborables, seguidos de siete de descanso compensatorio,

De similar modo, en los sistemas de trabajo por equipos o en turnos ro.
tativos, el descanso varia cada semana en cuanto a su duracién, de modq que
enel ciclo de tres semanas se debe respetar un promedio de 48 horas semgap,.
les, por lo que en una semana los trabajadores gozan de dos dias completog
de descanso compensatorio semanal, en la segunda uno, y en la tercera,
ninguno.

Eldec. 16.117/1933 establece las reglas concretas que deben ser respe-

tadas en el otorgamiento del descanso compensatorio:
a) Si los trabajadores descansaron el domingo, pero estuvieron ocupados ]
sabado después de la hora 13, gozaridn de un descanso de horas consecutivas a

partir de lahora 13 un dia de la semana subsiguiente;
b) Si descansaron el sdbado después de la hora 13, pero estuvieron ocu-

pados el domingo, gozardn de un descanso de 24 horas a partir de la horacero
de un dia de la semana subsiguiente;

¢) Siestuvieron ocupados el sdbado después de la hora 13 y el domingo,
gozaran de un descanso de 35 horas consecutivas a partir de la hora 13 de un ;
dia de la semana subsiguiente. En los trabajos de equipos —que se turnenen
forma rotativa y periédica— el descanso compensatorio de la tarde del sdba-
doy del dia domingo tendra efecto dentro del ciclo de tres semanas u otro ma-
yor que impongan las necesidades del servicio o industria (arts. 18 y 19).

Eltrabajador que presta servicios durante el fin de semana tiene derecho
a gozar de un franco compensatorio equivalente al tiempo de su prestacion,
dentro de los siete dias posteriores al franco trabajado.

El incumplimiento del empleador de otorgar el descanso compensatorio
torna operativo lo dispuesto en el art. 207, LCT, que establece que el trabajador
podrd hacer uso del derecho a dicho descanso a partir del primer dia habil de la
semana subsiguiente, previa comunicacién formal al empleador con una antici
pacion no menor de 24 horas, por lo cual resulta obligatorio pagarel salario ha- f
bitual con el 100% de recargo.

Aunque la ley no lo dice, la Jurisprudencia mayoritaria entiende qu° el
trabajador tiene derecho a percibir el recargo mencionado si se toma el de:s—
capso compensatorio por si mismo, yaque de lo contrario no procede- El tér-
mino que tiene el trabajador para tomarse el franco compensatorio operach
la practica como un plazo de caducidad.

Eldescanso tiene una finalidad higiénica y laley buscaque el Uabajador
lo goce: por eso no hay norma que obligue al pago del descanso no g022 0.

s
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En el caso de los encargados de casas de renta, se dict6 el fallo plenario 33
(“Casabone de Becerra v. Consorcio de Propietarios Alberdi 16267,
5/1/1956), que expresamente habia fijado que el descanso no gozado por el
personal comprendido por el régimen de laley 12.981 y sus concordantes no
es compensable en dinero.

A los trabajadores mensualizados no corresponde efectuarles ningiin
descuento por el descanso semanal, mientras que los trabajadores jornaliza-
dos (remunerados por dia o por hora) no tienen derecho a percibir monto al-
guno por los lapsos de descanso.

La doctrina mayoritaria entiende, sobre la base de lo dispuesto en los
arts. 162y 207, LCT, que el franco debe gozarse y persigue evitar que se cam-
bie trabajo prohibido por dinero. Esta posicién tradicional en muchos casos
perjudica al trabajador y termina favoreciendo al empleador que no cumple
los limites de la jornada de trabajo y los descansos de sus dependientes, gene-
rando trabajo prohibido.

En tal sentido, la C. Nac. Trab. decidié que, cuando el empleador no con-
cede los francos compensatorios establecidos enel art. 27, LCT, al trabajador sélo
le cabe el derecho de ejercer la autotutela allf prevista, es decir, tomarse por si
mismo el tiempo de descanso omitido, por lo cual no tiene derecho acompen-
sar ese tiempo de descanso no otorgado como horas extraordinarias (sala 62,
11/5/2004, “Romano, Leonardo M. v. Wal Mart Argentina SA”, por la ma-
yoria).

El voto en minoria de Capoén Filas sostiene la tesis contraria, ya que en-
tiende que por temor a perder el empleo o por desconocimiento de sus posi-
bilidades de autotutelael trabajador no ejerce ese derecho: no se trata de com-
Pensar tiempo libre no gozado sino de tipificar al trabajo como corresponde
Y remunerarlo en consecuencia. De alli que cuando no se toma por si el des-
€anso, considere que deba calificarse al trabajo realizado en ese lapso como
CXtraordinario y abonarse con el recargo del 100%.

FERIADOS v DfAS NO LABORABLES

Se trata de determinados dias en que la mayoria de las legislaciones disponen
4No prestacion de tareas por conmemorarse acontecimientos historicos —fe-
chas Patrias—, religiosos u otros eventos. Tienen un tratamiento similar a los
descansog semanales, pero a diferencia de €stos:
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1) no tienen una finalidad reparadora de energias para el rabajaqoy
sino que su objeto es permitir que el trabajador pueda participar de
vidades inherentes a la festividad,

2) si se trabaja en dicha jornada, no surge el derecho al de'scanso com.
pensatorioy, respecto de laremuneracion, se debe pagar comossj se tratara g
un dia laborable.

En el caso de los feriados nacionales, existe la expresa prohibicigy, de
trabajar dispuesta por el Estado en todo el pais. Actualmente tienen e] cargc-
ter de feriado nacional los siguientes dias: 1° de enero, 24 de marzo, 2 de abri],
Viernes Santo, 1° de mayo, 25 de mayo, 20 de junio, 9 de julio, 17 de agosto,
12 de octubre, 8 de diciembre y 25 de diciembre.

Laley 25.370 (BO del 21/12/2000), declaré Dia del Veterano y de [og
Caidos en la Guerra en Malvinas el 2 de abril, el cual tiene cardcter de feriado
nacional. Asimismo, derogalaley 22.769 —que declaraba Dia de la Afirm;-
cion de los Derechos Argentinos sobre las Malvinas, Islas y Sector Antirtico
el 2 de abril—y el dec. 901/1984 —que lo trasladaba al 10 de junio—.

Envirtud delaley 23.555 y de las modificaciones introducidas por las leyes
24.023 (BOdel 18/12/1991) y 24.445 (BO del 19/1/ 1995), determinados feria-
dos nacionales u obligatorios fueron trasladados a otros dias de la semana (es-
tas normas no se aplican a los dias no laborables).

Para fomentar el turismo se ha decidido quesiel 2 de abril y el 12 de oc-
tubre coinciden con los dias martes y miércoles, son trasladados al dia lunes
anterior, y cuando coincidan con los dfas Jueves y viernes son trasladados al
dia lunes siguiente; si corresponden a un sgbado 0 domingo no se trasladan.

En cambio, los feriados del 20 de Junioyel 17 de agosto —sean habiles
0 no— se trasladan al tercer lunes de] mes respectivo (ley 24.445). Obvia-
mente, esos lunes que se consideren feriados gozaran, en el aspecto remunc-
rativo, de los mismos derechos que establece la legislacion para los feriados
nacionales obligatorios,

Porsu parte, laley 24.254.(1993) declarg feriado nacional el dfadecada
ano en el cual se efectie e] Cen

lag act.

modificatorias,

| En cua;to a los dias no laborables optativos, son los empleado™
quienes pueden optar por trabajar ¢ no, con la excepcidn de los bancos: se-
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guros y actividades afines. El tinico dia no laborable en la actualidad para to-
dos los trabajadores del pais es el Jueves Santo.

También tiene ese caracter —pero sélo para la actividad u oficio de que
se trate— la conmemoracion del dia del trabajador de una determinada acti-
vidad cuando esta contemplado en el convenio colectivo de trabajo.

Esel caso del llamado “dia del gremio”, en el cual el trabajador esté exi-
mido de prestar servicios con los alcances de un dia feriado nacional. Si bien
laley 21.297 estableci6 que quedaban sin efecto las disposiciones de los es-
tatutos profesionales o de los convenios colectivos que instituian otros feria-
dos o dias no laborables, rige el art. 8°, LCT, que dispone que se imponen las
condiciones mas favorables al trabajador provenientes de convenciones co-
lectivas. En algunos convenios se ha pactado nuevamente los alcances del dia
del gremio.

Laley 24.571, declar6 dia no laborable para todos los habitantes de la
Argentina que profesen la religin judia los dias de Afio Nuevo judio (Rosh
Hashana) —dos dias—y el Diadel Perdon (Iom Kippur) —un dia—. La ley
24757, declaré dia no laborable para todos los habitantes que profesen la re-
ligién isldmica el dia de Afio Nuevo musulman (Hégira), el dia posterior a la
culminacién del ayuno (Id al-Fitr) y el dia de la Fiesta del Sacrificio (1d al-
Adha).

Laley 24.571 fue modificada por la ley 26.089 (BO del 21/4/2006), de-
clardndose dias no laborales para todos los habitantes de la Nacion Argentina
que profesen la religién judia los dias de Afio Nuevo Judio (Rosh Hashana),
2 dfas, el dfa del Perdén (Iom Kipur), 1 dia, y de la Pascua Judia (Pesaj) los 2
primeros dias y los 2 dltimos dias.

El art. 166, LCT, remite, en cuanto al régimen general de los dias feriados,
alsistema establecido parael descanso dominical, disponiendo que los “que pres-
ten servicios en tales dias, cobraran la remuneracién normal de los dias labora-
bles més una cantidad igual”.

Los trabajadores jornalizados, en razén de que cobran por dia o por ho-
ras efectivamente trabajados, podrian verse perjudicados por la prohibicion
de trabajar esos dias; en cambio, los mensualizados no sufren disminucién
€Condmica por la existencia de los dias feriados.

_ Desde el punto de vista del derecho al cobro de la remuneracion, cabe
distinguir entre feriados obligatorios y dias no laborales.
~ Enelcasode los feriados obligatorios, sino cumple tareas, el trabajador
Jornalizado cobra un jornal simple y el mensualizado cobrael sueldo habitual
(sin adicional nj descuento); en cambio, si trabaja, el jornalizado cobra doble

B
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jornal y el mensualizado el sueldo habitual mds un dia. Si se trabajan horyg
extras en dfas feriados corresponde un recargo del IOQ% (art. 201, LCT),

En el caso de los dias no laborables, si el dependiente trabaja o no [ ;.
tuacién no varfa: el jornalizado cobra un jornal simple y el mensualizado |
sueldo habitual.

Cuando se trabaja en los dias feriados —a diferencia del descanso sem-
nal—, sélo corresponde pagar el doble de la remuneracion normal, ya que ]
descanso en los dias feriados tiene como finalidad que el trabajador participe
de determinadas festividades o conmemoraciones (sin disminuci6n de su re-
muneracion), pero no tiene fines higiénicos.

Jurisprudencialmente se determiné que el trabajador puede negarse a pres-
tar servicios un feriado nacional si la actividad de la demandada (comercio de
prendas de vestir) no se encuentra entre las enumeradas por los arts. 8°a 14, dec.

16.117/1933 ni se invocaron excepciones especiales (arts. 16 y 17), sin que su
anuencia para prestarlos en otras ocasiones le resulte oponible. Esto es asf, ya
que todo pacto contrario a una prohibicién legal es un acto juridico ineficaz
—art. 953, CCiv.—(sala 8*,21/10/1998, “Alvarez Rosén, Diego v. Modart SA”).

Elart. 168, LCT, fijalas condiciones que deben cumplimentar los traba-
jadores para tener derecho a remuneracion por el dia feriado:

1) cuando hayan trabajado a las 6rdenes de un mismo empleador 48 ho-
ras o 6 jornadas dentro de los 10 dfas hébiles anteriores al feriado;

2) cuando hayan trabajado el dfa habil anterior al feriado y contintien
trabajando en cualquiera de los 5 dias hébiles subsiguientes.

El propésito de esta norma es desalentar el ausentismo en los dias pre-
vios y posteriores al feriado, que persigue “alargar” su duracion.

Respecto de las pautas a tener en Cuenta para liquidar el feriado, s¢ de-
ben distinguir distintas situaciones:

1) en el caso de un trabajador mensualizado, se suma al sueldo un dia
(equivale a dividir el salario mensua] por 25);

2) en el caso del trabajador jornalizado —remunerado por dia 0 pof

hora—, se debe pagar de acuerdo con el jornal que percibia la jornada hibil
anterior al feriado, si es una Jjornada habitua]:

3) sise trata de retribuciones variables —por ejemplo, a comision— .

n los 30 dias anteriores al feriado;
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i El feriado se debe abonar aun cuando coincida con un domingo y tam-
bién en caso dg enfermedad inculpable, accidente de trabajo, vacaciones y li-
cencias especiales.

En camplo, No se percibe en caso de conservacién del puesto por enfer-
medad o flcgldentg, O cargos electivos o gremiales y excedencia, suspensio-
nes economicas, disciplinarias, licencia sin goce de sueldo y ausencias injus-
tificadas.

Aunque no se presten efectivamente tareas, corresponde el pago si obe-
dece a un hecho imputable al empleador —trabajo puesto a disposicién y no
utilizado, suspension por fuerza mayor— y en las demas situaciones que ge-
neran derecho a percibir remuneracién —enfermedad o accidente inculpa-
ble, licencias—.

En cambio, no corresponde el pago cuando la ausencia es imputable al
trabajador —suspension disciplinaria— o si coincide con el periodo de
reserva del empleo (art. 211, LCT), ni tampoco cuando una trabajadora esté
gozando de licencia por maternidad —no se le abona salario, sino asignacion
familiar—. ,

En el caso de trabajadores a domicilio, en virtud del dec. 24.252/1944 y
de laley 14.343, el salario a abonar, conforme a estas normas, coqsiste enla
veinticincoava parte de 1a suma de lo devengado en favor del tral?aj adorenla
quincena en la cual se halle el feriado, mas lo devengado en la quincena ante-
rior.

VACACIONES ANUALES

Concepto

La OIT define a las vacaciones anuales remuneradas del trabajador
; terminado de jornadas consecutivas, fuera
de los difas festivos y los dias de enfermedgd y conva!egencu:j, duranitcei (1)25 lcnliz:
les, cada afio, cumpliendo el trabaj ador ciertas condiciones de Servicios,
: B ind ibiendo su remuneracion.
ITu u trabajo y continua percl : . . . y
mgeestrata deJ ur}: descanso anual obligatorio pago- el trabajador es dis

o ici ] conderecho
daafio. despuésde un perl'odo minimo de serviclos continuos,

cada ano, .
4 habituales.

ibi raciones _ N :
o suirg{nug; garantiza a los trabajadores “descanso y vacaclones
El aI't. 1 lss ?

pagados”.

como un némero previamente de
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El Convenio 52 de la OIT (1936), sobre las vacaciones Pagadag
fue ratificado por la Argentina por la ley 13.5 60— estab'lece que g] trabaj&
dor tendré derecho, después de un afio de servicio continuo, a v,
anuales pagadas de 6 dias laborales, por lo menos. Asimismo h
gislacion nacional para autorizar, a titulo excepcional, ellf’racci
la parte de las vacaciones anuales que exceda de la duracién
fija que la duracion de las vacaciones anuales pagadas debe
gresivamente con la duracion del servicio (art. 20).

El trabajador tiene derecho a gozar de un descanso anua continug y
obligatorio, y a percibir sus remuneraciones en dicho periodo.

Tiene por objeto que el trabajador logre un restablecimiento psicofisico ip-
tegral, es decir que cumple con una funcidn higiénica y biolégica que no realiz
labrevedad de los descansos diarios ni semanales.

La ley establece mecanismos basados en la antigiiedad y

en el tiempo
minimo trabajado en un afio parafijar la cantidad de dias de vacaciones de
cada trabajador.

En la practica, los cargos jerarquicos pueden “negociarla” de manera

distinta; incluso algunas empresas tienen establecido que los niveles geren-
ciales siempre tengan 30 dias de vacaciones.

—que

CacioneS
abilita lale.
Ohamientg g,
H’lim'rna ﬁ] ada, y
Ia aumentyr pro-

Requisitos para su goce

a) Tiempo minimo

Elart. 151,LCT, dispone

que para tener derecho cada ario a las vact-
ciones completq

s, el trabajador debe haper prestado servicios, como mint

pectivo, aeleccidn de| trabajador,

. . | a
. ?S decir que para gozar del derecho a Jas vacaciones no se requiere Ul
antigiiedad minj

) 7 €S-
‘imaenelempleo, pero debe tener un tiempo minimo depr

tacion de servicipg tener derecho a la totalidad de los dias fI
dos porla LCT.
. . . 0‘
Sino se totlelza eltiempo minimo de trabajo exigido por lanormé, le(fri‘
rre-sponde.l,,m dia de vacaciones poy cada veinte de trabajo efectivo; €
terio glmb@n 5 apl}ca en los contratos de temporada. dias |
e dor g l?mplo, Stun trabajadorin greséel 11 de septiembre y trabdj0 805 Jos
che derec O atomar 4 dias de Vacaciones. En cambio, si trabajé 84 o>
dias de vacacioneg que le :

correspond i6n (eneste caso:
! pPonden son 5 accion
4 dias) favorece g trabajador. » pues la fr
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Los dias hébi.les, por lo general, son 301 o 302, por lo cual el trabajador
debi6 prestar servicios por lo menos en 151 dias para tener derecho a las va-
caciones completas. La determinacién de los dias hébiles varfa segiin el afio
(debe tenerse en cuenta, por ejemplo, si se trata de afio bisiesto); pero toman-
doen consideracién que el afio tiene 365 dias Y que normalmente tiene 52 do-
mingos y 12 feriados obligatorios, se llega al ndmero de 301 0 302.

Desde un punto de vista prctico, puede afinmarse que les corresponde
la proporcionde 1 dia de vacaciones por cada 20 trabajados a aquellos tra-
bajadores que hayan ingresado a una empresa en el segundo semestre del
aio.

Las dudas aparecen con quienes in gresan en el primer semestre y con el
resto de los trabajadores que, aun teniendo la antigiiedad, por diversas razo-
nes pueden no haber prestado tareas durante todo el afio.

Por ejemplo, si un dependiente ingresa en el mes de marzo y trabajo du-
rante el resto del afio, tiene derecho a la licencia total, porque cumplié con el
requisito minimo.

Cuandoel art. 151, LCT, hace referencia a dias habiles, los asimila a los
dias normales de trabajo de la empresa (sera habil el saibado o domingo o los
feriados si fueron trabajados).

Siel trabajador no satisface el requisito de tiempo minimo de prestacién
en el afio, igualmente le corresponde un periodo vacacional, cuya extension
es igual a 1 dia de descanso por cada 20 trabajados, computables del modo
establecido en el art. 152.

Si con motivo de las vacaciones el establecimiento suspende sus activi-
dades normales por un periodo superior al tiempo d? licencia que IS corres-
ponde al trabajador, se considera que durante ese pe_npdo operauna “‘suspen-
sién de hecho™, la que se debe cumplir con 1_05 requisitos de }os arts. 218 y ss.
Yy contar con la previa autorizacion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Se-
guridad Social. :

En efecto, esa “suspension de hecho™ tiene que tener pl.azo fijo, haber
sido notificada por escrito al trabajador, y jl{sta causa: se entlenfle.como tal
aquélla fundada en la imposibilidad de funcionamiento de 'las distintas sec-
ciones en forma separada con la dotacion de persona_l redumc.la': es e} cumpli-
miento de este requisito el que debe constatar y autorizar el Ministeriode Tra-
bajo, Empleo y Seguridad Social.

Dias trabajados. El trabajador, durante el ano, puede no haber pl'estaf;io
tareas por diversos motivos: enfermedad, accidente, suspensiones, ausencias
injustificadas, etc. El problema que se presenta es establecer concretamente
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qué ausencias deben ser computadas Ccziml()tt::‘;):;':;j: f;?;;:r:j‘zejzl;:lgl im-
portancia para deteqmr;lar el derecho de J Clones

orcionales. ,
Com%ft:iclg OE CT, dispone que “‘se computardn como @baJMOs los diag ey,
que el trabajador no preste servicios por gozar de una hCCﬂCla_ legalo convencio-
nal, o por estar afectado de una enfennedaq mCL’l’lpable O por infortunio en g] tr,.
bajo, 0 por otras causas no imputables al mismo 5 b .

Es decir que hay ausencias que por su motivacion se c.om?derc? como digg
trabajados: una suspensién por razones econmicas (falta o disminucién de trabajo
o fuerza mayor, que no es imputable al trabajador), o el caso de conservacion de|
empleo por enfermedad o accidente inculpable.

En cambio, las suspensiones disciplinarias, que resulten justificadas o que
no hayan sido impugnadas, son motivadas por el trabajador y, por ende, no se
consideran como trabajadas. El dia sabado en el que se trabaja medio dia debe to-
marse como un dia trabajado.

Ensintesis:

1) Se consideran como traba jadas: as ausencias porenfermedad incul-
pable, accidente de trabajo, licencias especiales fijadas por ley o convenio
(vacaciones, examenes, casamiento, nacimiento, etc.), suspensiones econd-
micas, conservacién de] puesto por enfermedad.

b) Antigiiedaq

El criterip ‘
giiedad del 7y ZinéJtado ‘es eldel ajip calendario; ep consecuencia, la anti-
pondan g vacac,{io orse computaal 31 de diciembre dp] aro al cual corres”

nes. Se puede citar distintog ejemplos:
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1) siun dependiente ingresé a trabajarel 14/2/2002, y se le otorgan vacacio-
nes a partir del 4/3/2007, se tiene que determinar su antigiiedad al 31/12/2006, ya
que las vacaciones corresponden a dicho afio; asi, como su antigiiedad es menor
a5 anos, le corresponden 14 dias;

2) siun dependiente ingresé a trabajar el 15/12/2001, y se le otorgan va-
caciones a partir del 1°/12/2006, de todos modos hay que remitirse al
31/12/2006 para establecerle la antigiiedad, sin perjuicio de que haya gozado
de las vacaciones antes de esa fecha porque el momento de su goce es indife-
rente para determinar el tiempo de vacaciones: como su antigiiedad es mayor
a5 anos, le corresponden 21 dias.

La antigiiedad se computa respecto de un solo empleador, o sea que se
toma en cuenta el tiempo trabajado en laempresa. Pero si el trabajador rein-
greso a las drdenes del mismo empleador, en virtud de lo dispuesto en el art.
18, LCT, debe computarse el periodo anterior que haya trabajado para el
mismo empleador cualquiera haya sido el motivo del cese.

Distintas situaciones

En caso de enfermedades inculpables (art. 208, LLCT), plazo de conser-
vaciondel empleo (art. 211,LCT) y accidentes (pendiente el lapso de incapa-
cidad temporaria), el trabajador no puede empezar a gozar de las vacaciones,
por lo cual no cabe otorgarselas durante dicho periodo.

La enfermedad genera derecho a vacaciones sin limitacion alguna y en
las mismas condiciones que el trabajo efectivo.

En cuanto al modo de ejercer ese derecho, es necesario tener en cuenta
que la finalidad de las vacaciones es distinta de la que motiva la proteccién
legal de la enfermedad: la ley busca que el trabajador, sano y en condiciones
de trabajar, disponga libremente de algunos dias del afio para descansar fisica
y mentalmente, para disfrutar plenamente de la vida familiar y el esparci-
miento general.

Por ello, debe admitirse la postergacion de dicho cumplimiento sin pri-
var porello al trabajador de su derecho. No es procedente reclamar el pago de
las vacaciones durante el lapso de licencia por enfermedad, ya que puede so-
licitarse su otorgamiento una vez finalizada la licencia o al reincorporarse al
empleo.

Si la enfermedad o el accidente sobreviene durante el descanso anual,
se debe suspender hasta que el trabajador se restablezca; sise restablece antes
del vencimiento de la licencia por vacaciones, debe continuar con su goce.
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Si al llegar el vencimiento del periodo de vacaciones el trabajado; N0 lag
goz6 en su totalidad, debe r_nzimlfest.ar su vol}lntad d; completar la fice
pero el empleador puede exigir el reintegro si causa alteraciones a |5 pr
macion del trabajo en la empresa. _

En caso de suspensiones por razones disciplinarias, se efectivizap des.
pués de terminada la licencia. .

Si la suspension es por falta de trabajo, subsiste el derecho a las vy,
ciones.

En caso de maternidad, tampoco puede superponerse, ya que prevalece
la licencia por maternidad; asi, el otorgamiento de la licencia es nuloy se
debe otorgar en tiempo habil. Si el parto sobreviene durante las vacaciones,
lasolucion es igual que en el caso de enfermedad. En la situacién de excedep.
cia, se debe correr la fecha de finalizacién de tal periodo para permitirel goce
de ambos derechos.

Si se trata de una licencia por matrimonio, el trabajador puede solicitar
su acumulacion con la licencia por vacaciones, aun cuando su goce se produ-
Jera fuera del periodo fijado entre el 1° de octubre y el 30 de abril.

Seriael caso de un trabajador que contrajo matrimonio en mayo de 2007
y decide no gozar las vacaciones correspondientes del afio 2006 en el periodo
que establece la ley, acumulandolas con 1a licencia por matrimonio. Eneste
caso es valido aunque esté fuera del perfodo establecido en el art. 154, LCT.

El preaviso notificado al trabajador cuando estd tomando vacaciones
carece de efecto (art. 239, LCT ).

NCia,
0gra-

Plazos

Elart. 150, LCT, fijael plazo de vacaciones en funcién de [a antigiiedadque
tenga el trabajador en |a empresa. Aunque se trate de trabajadores de jornad?

completa, o de media jornada o a tiempo parcial, tienen igual tiempo de vacacio
nes sobre la base de sy ant gliedad en laempresa,
Los plazos son los siguientes:

a) 14 dias cuando Ia antigiied
ad ~ .
b) 21 dias cuando | ; no excede de 5 aiios:;

- ~ ]0
anos; d antigiiedad es mayorde 5 aiios y no excede de

¢) 28 dias cuand § 20
afios: 0 la antigiiedad eg mayor de 10 afios y no excede de?

d) 35 di. o
)35 dias cuando laantigiiedaq ©S superior a 20 ajios (art. 150, LCT)
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En todos los casos, la antigiiedad se computa al 31 de diciembre del afio
al que corresponden las vacaciones.
Laley determinaque los dias son corridos y no hébiles, es decir que de-

ben ser contados todos los dfas de] periodo respectivo: sabados, domin gos,
feriados y dias no laborables. Esto no obsta a

mas convencionales dispongan su cém
jorael beneficio del trabajador (art. 8°)

que estatutos especiales y nor-
puto en dias habiles, ya que asi se me-

La forma establecida en la LCT para computar los dias de vacaciones
choca con el Convenio 52 de la OIT —que tiene jerarquia superior a la ley,
art. 75, inc. 22, CN—, que dispone que no se computaran “los dias feriados
oficiales o establecidos por la costumbre” (art. 3°).

LaLCT es lanorma minima, por lo cual, de existir, es aplicable en su in-
tegridad el régimen especial del convenio o estatuto especial, debiendo recu-
rrirse a la LCT si no esté contemplada una situacién determinada y en tanto
fuera compatible con el régimen especial.

Seglin lo establecido en el art. 151, LCT, las vacaciones deben comen-
zar en dia lunes o en el siguiente dia habil si éste fuera feriado; esto se pres-
cribe para evitar superposicién de descansos con distinto fundamento, por
ejemplo, con el semanal.

Si el trabajador, debido a su actividad, presta tareas el domingo vy, por
ende, se le otorga descanso compensatorio durante la semana, las vacaciones
comienzan el dia siguiente de aquel en el cual el dependiente gozé de dicho
descanso, o en el siguiente dfa habil, si es feriado.

Los trabajadores de temporada tienen derecho a 1 dia de descanso por

cada20de trabajo efectivo, segtin lodispuestoenel art. 163, LCT (que remite
alart. 153, LCT).

Acumulacién y fraccionamiento

Estd prohibido acumular un periodo de vacaciones a otro futuro. Lo
que permite el art. 164, LCT, es gue —existiendo acuerdo de partes— a un
Periodo de vacaciones se le acumule la terceraparte de las vacaciones inme-
diatamente anteriores. o . i

El fraccionamiento —en las condiciones establemdas. precedentemente—
€S unaexcepcion que requiere, necesariamente, que el tl‘abfij ador goce de un pla-
20 minimo de descanso (las dos terceras partes de las vacaciones), por lo que pue-
de asumir esta conducta en forma sucesiva.
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Por ejemplo, un trabajador que tiene 21 dias de vacaciones puede fraccio.

narlas y dejar 7 dias parael periodo vacacional siguiente, perosse debe to ’
obligatoriamente y en forma continuada, 14 dias; no se podria tomar ] dias

828

dejar 11 para el periodo siguiente. ’
’ JAunque laley no prevé diferir esa tercera parte para un periodo no ay.

rizado de otorgamiento de las vacaciones —por ejemplo, al mes de julio (va.
caciones de invierno)—, esto se ha convertido en un uso habitual en algunag
empresas. . :

La acumulacién y consiguiente reduccion del tiempo de vacaciones e
uno de los periodos debe ser convenida por las partes. Esto debe quedar es-
crito para que se facilite la prueba.

Como politica general, la ley desalienta que los trabajadores se “guarden”
vacaciones para el futuro, porque atento a la finalidad del descanso —principio

higi€énico—, es necesario que efectivamente se tomen las vacaciones.

Periodo de otorgamiento

Las vacaciones deben ser gozadas en forma continuada. El empleador
tiene la obligacion de otorgarlas en un periodo determinado: entre el 1°de oc-
bre y el 30 de abril del ario siguiente.

Entre esas fechas es el empleador quien decide cudndo otorgar las vaca-
ciones; pero debe, necesariamente, olorgarlas por lo menos en una tempora-
dade verano (21 de diciembre 22 de marzo) cada tres periodos. El periodo
se establece en esa época porque en esta parte del hemisferio coincide conla
€poca estival.
tor—}ilui?n;zgeeslig;?:e la facultgd de cerrar el est,ablecimjento —-o:un $eC-

e . que €l decidadentro de] periodo legal y otorgar licen-
c1a simultdnea a todos Jos trabajadores.
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solam.ente paralos casos en que la em .
coincidente con la época estival Presatenga periodos de alta actividad
] ctivi

.El tr.almlte para lograr la autorizacion copg;
Ja D1r_eCC1on Nacional de Inspeccién de] T 0§S~1Ste en presentar un escrito a
qutoriza a laempresa a otorgar vacaciones :i aJoy elMinisterio de Trabajo
rfodo legal, para que pueda desarrollar 1 a n otro periodo, o le amplia el pe-
010 duccién ni de personal. ctividad y no tener problemas de
El esquema relativamente rigido de descanso anual :
LCT puede sin embargo admitir fraccionamientos en Zet::rﬁ?‘lfggo endl-a
1 A : .z condi-
oo, e gk i
o un periodo distinto al delimitado en la
LCT (art. 154), distintos acuerdos suscriptos en la dltima década admitieron
el llamado en doctrina “fraccionamiento de las vacaciones”, admitiéndose
mediante un convenio colectivo homologado, que las vacaciones se otor-
guen en lapsos no contemplados en la LCT, o incluso se desdoblen en dos
partes, otorgandose en dos momentos distintos.
Esto ocurre principalmente i aquellas industrias en Jas cuales el perio-
do vacacional establecido en la LCT coincide con las temporadas altas'o de
principal explotacion de la empresa, cOMO sucede en la industria del turismo

y la hoteleria.

Por otro lado también ocurre €n Ja prictica (como und especie de cos-

: 33 ,va-
tumbre contra leger )queel trabajador solcite, ¥ el empleador OIOEE

: . jones de invierno”.
: ; SO invernal 0 yacacl
caciones en €l perfodo geecc - el empleador debe
Sj los cOnyuges

otorgar las vacac

jones LoTH Sit't cion matrimonial ¥ resguardar ! princi:
institu iv.).
LaLLCT apunta a.preservar la instit e los COnYUEES art. 199, CCiV.)
pio de convivencid: q )
Si la antigiiedad de ambos cogyugse
perseguido —12 sjmultaneidad—
| mayor- aba ado " _
menor dentro de y arfar nable que'lO.S tr g *andoasien mayor me
Dado que no1esY del ciclode actividaC-? Jependient® tienen de-
zaran de vacaciones de?at(r:?én se establece que est?es ivo (art 153).
: ¢ de pres ’ abajo €
Sédli ¥ plezlli(;d;e dels)canso por cada 20 de 1258
choa
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Omision de otorgamiento

El empleador tiene el deber de comunicar por escrito la fecha de inicip
de las vacaciones, en principio, con una antelacion no menor de 45 diqs,

Si el empleador no cumple con la obligacion de otorgar vacaciones g,
tiempo y forma, el dependiente puede tomarse la licencia por si, previa ngy;.
ficacién fehaciente de ello—por nota o telegrama—, de modo que aquélla
concluya antes del 31 de mayo (art. 157, LCT): debe comunicar al emple-
dor que, como vencié el plazo del art. 154, LCT, se toma las vacaciones en ]

periodo.
Es decir que el dependiente tiene derecho a tomar las vacaciones por g

cuenta en caso de omision del empleador de efectuar la comunicacion de sy

comienzo.
Ese derecho nace a partir de que se venza el plazo para efectuar la comy-

nicacién (30 de abril) y no del plazo para tomarlas; como la comunicacién se
debe realizar con 45 dias de anticipacion (15 de marzo), a lo cual se sumael
tiempo de vacaciones (14, 21, 28 o 35 dias), el empleador tiene que comuni-
carselo como maximo el 1° de marzo para que comience sus vacacionesel 16
de abril (45 dias después) si al trabajador le corresponden 14 dias, y si le co-
rresponden 21, 28 o 35 dias, cada comunicacion se debe efectuar con 7 dias
mas de anticipacion (hasta el 9/4, 2/4 0 27/3 respectivamente).

Si el trabajador no se tomé las vacaciones antes del 31 de mayo—ya
sea porque el empleador no se las otorgd o porque el trabajador no hizo uso
del derecho a tomarlas por si—, pierde el derecho a gozarlas y a que se las
paguen: es un plazo de caducidad.

Esta circunstancia, a veces en la préctica no se tiene en cuentay ocurre,
porun lado, que hay trabajadores que reclaman por el cobro de las vacaciones
de los dltimos tres afios, argumentando que no se las tomaron y, por otro lado,
algunos empleadores inclusive las pagan por desconocimiento.

La LCT prohibe que las vacaciones sean con ipensadas en dinero y €5
tablece que no podrdn ser gozadas en el futuro: no se acumulan en un perio-
do posterior ni pueden ser reemplazadas por dinero (art. 162). La tinica €X-
cepcion es la contenida en el art. 156, que tiene su fundamento €0 la
imposibilidad de gozar las vacaciones cuando se produce la extincion del
contrato.

. Por lo tanto, el empleador no puede “arreglar” con el trabajador y con-
venir q,ue. no se' tome vacaciones y pagarselas “en negro”; la utilizacion de
esta practica es ilegal y consiste en sacarla tarjeta del obrero enel perdeO de
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vacaciones —aunque en realidad siga trabajando—, hacerle firmar la notifi-
cacién de vacaciones y registrarlo en el libro de sueldos.

Esto ocurre porque muchos trabajadores, por falta de medios econémi-
cos, no se toman vacaciones. Es una situacidon injusta que se puede demostrar
porcu alquier medio de prueba, aunque resulta dificil, porejemplo, desvirtuar
con prueba testimonial la documental de los libros de sueldo.

Laempleadora que, mientras el trabajador se encontraba gozandode las
vacaciones anuales, lo intima a retomar tareas finalizado dicho periodo, ne-
gdndole las correspondientes a los dos afios anteriores no otorgadas oportu-
namente por razones de servicio, vulnerael deber de seguridad establecido en
el art. 75, LCT. No puede invocarse el ejercicio del poder de direccién del
empleador para negar el otorgamiento al dependiente de los descansos obli-
gatorios por razones de servicio y nivel jerarquico (sala 5%, 30/5/2000, “Sor-
saia, Emidio v. Secretaria de Comunicaciones”).

El propésito de la norma es que las vacaciones sean efectivamente go-
zadas, teniendo en cuenta el fin del instituto, que es lograr la reparacién psico-
fisica del trabajador: persigue desarticular el aprovechamiento que el empleador
pudiese realizar de las necesidades econémicas del trabajador, y persuadir a éste
de utilizar el instituto para preservar su salud.

Si el trabajador estuvo suspendido hasta el 30 de abril y no se le otorga-
ron las vacaciones, corresponde considerar que las ha gozado y, por ende, tie-
ne derecho al cobro de su importe.

Retribucién

Las vacaciones deben ser pagadas a su inicio, y el trabajador debe per-
Cibir un importe similar al que hubiera correspondido en caso de estar en ac-
tividad. Deben ser pagadas el tltimo dia de trabajo, a partir del cual el em-
pleador incurre en mora; por ende, no corresponde aguardar al dia en que
Comiencen las vacaciones.

Para el cdlculo de su pago se computan toda rezrzulzeraciérz que‘ ?l tra-
bajador perciba por trabajos ordinarios o extraordinarios, bonificacion por
ntigiiedad u otras remuneraciones accesorias. .

ElConvenio 52 de 1a OIT establece que toda persona que tome vgcacm—
f€s tiene derecho a percibir su salario habitual, aumentado con la ec.luwa.len-
©1a—si la hubiere— de su remuneracién en especie o la remuneracion fijada
POr contrato colectivo (art. 3°). . o

Los distintos incisos del art. 155, LCT, se ocupan de diversas situaciones.
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1) En el caso de tratarse de trabajadores mensualizados (inc. a)), par
obtener el valor dia se debe dividirel sueldo por25y alasuma resultame,lml;_i
tiplicarla por los dias de vacaciones que le correspondan.

Esta forma de cdlculo produce un incremento de la remuneracigp, en las
vacaciones respecto del salario habitual, ya que el divisor veinticinco, ep| oar
de tomar los dias del mes que se trate o un promedio del afio (30,4), implica restar
algunos dias e incrementar el valor del jornal diario.

Estoes aplicable para calcularel dia vacacional; en cambio, para determiny
el valor de los restantes dias del mes para otros rubros no se debe efectuar ningiin
calculo ficticio, sino dividir el sueldo por el niimero de dias que tenga el mes co-
rrespondiente (28, 29, 30 0 31) y el cociente multiplicarlo por los dias corridos no
comprendidos en el periodo de vacaciones.

Si tiene ingresos por horas extraordinarias, comisiones, premios, por-
centajes u otras formas variables, debe efectuar cémputos separados: uno, di-
vidiendo el sueldo mensual por 25, y otro, obteniendo el promedio de las re-
muneraciones variables (inc. c]), incluyendo en ellas las horas extras. EI SAC
no se computa para establecer la retribucion del dia de vacacién.

2) Enel caso de tratarse de trabajadores remunerados por dia (art. 155, inc.
b]), el valor diario es equivalente al importe que le hubiera correspondido percibir
al dependiente en la jornada habitual anterior a la fecha del comienzo de las vaca-
ciones. La jornada habitual es la que cumple el trabajador normal y regularmente
con cierta constancia en el tiempo.

En este caso se pueden plantear distintas situaciones: .

a) jornada habitual de 8 horas (o menor) anterior al goce de las vacacio-
nes: se paga el importe que le hubiera correspondido percibir al trabaj adoren
la jornada anterior;

b) jornada habitual de 8 horas anterior a la vacacién: se paga lajomada
real en tanto no exceda las 9 horas; el excedente es hora extraordinariay
calcula de acuerdo con el inc. ¢) de] art. 155; :

¢) jornada circunstancial anterior al comienzo de las vacaciones: Si e mfe(;
rior a la habitual, se debe pagar conforme a la jornada habitual; si s superi®” g
contemplado en .la ley), cabe resolver de la misma manera; se-

d)jornadairregular: aqui lahabitualidad es la irregularidad (09"
manales de 3, 4, 5y 6 horas); se debe pagar el promedio de horas POf 4lculo;
bajadas en la semana y se toma esa jornada promedio como base d¢¢
siel promedio es superiora 9, se aplicael inc. b). ones

: 3)Encasode tratarse de trabajadores que perciben remunerﬂ%’i vide
variables (art. 155, inc. c)) —trabajadores a destajooa comision—

%



DESCANSOS, FERIADOS, VACACIONES Y LICENCIAS 833

latotalidad dp las remuneraciones variables percibidas en el semestre o en el
afio (ganancia de un perfodo) por la totalidad de los dias que deben conside-

rarse como trabajados, es decir, por el trabajo efectivo al que se le imputa di-
cha ganancia.

PyMEs

Los convenios colectivos de trabajo referidos a la pequeiia y mediana
empresa (aquellas que tengan hasta 40 trabajadores y una facturacién anual

determinada) pueden modificar las formalidades, requisitos, aviso y oportu-
nidad del goce de la licencia anual ordinaria.

Se pueden modificar: los plazos para su notificacion previa; la formalidad
de tal notificacién; los requisitos para su goce —como el tiempo minimo de tra-
bajo—oque comiencen un lunes; las fechas de goce y también se permite su frac-
cionamiento, con la tinica limitacién de que por lo menos una vez cada 3 afios al
trabajador le correspondan en temporada de verano. Esto implicalamodificacion
parael caso de PyMEs de los arts. 151, 152, 153, 154 (con excepcion del dltimo
parrafo) y 157, LCT.

En cambio, no pueden ser modificados, y por lo tanto no resultan dispo-
nibles, dos aspectos del instituto de las vacaciones: la forma de retribuirlas
(art. 2°, inc. 2°, dec. reg. 146/1999) y la cantidad de dias de vacaciones que
seguin su antigiiedad le correspondan al trabajador (art. 2°, inc. 1°, dec. reg.

146/1999).

El tema se desarrolla en el capitulo “Régimen de las pequeiias y media-
nas empresas (PyMEs)”.

Extincién del contrato

Respecto de las vacaciones rigen dos principios esenciales: 5

1) las vacaciones no son compensables en dinero, con la excepcion de
los casos de extincion del contrato; .

2) cualquiera fuere la causa de extincion flel contrato de tra_bajg (re-
nuncia, voluntad concurrente de las partes, despido con o sin causa _]u.Stlﬂ?fi-
da, muerte, etc.), el trabajador tiene derecho a percibiruna “indemnizacion
borvacaciones proporcionales. . _

El art. 239, LCT, s6lo prevé los supuestos de oForgamlento de plf:'a\./lso
durante e] lapso de una licencia, pero no el despido; interpretando arménica-
Mente dicha norma con lo dispuesto en el art. 21 3,LCT, cabe concluir que el
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licencia por vacaciones €s vilido, pero la accionada ety
dientes hasta la finalizacion de la licencig,

| vinculo laboral, el trabajador percibe una jp.
las vacaciones; el resarcimiento cop.
que le hubieran correspondidg

despido durante la
abonar los salarios corresporn

En caso de extincién de
demnizaci6n porque no puede gozar de
siste en un monto equivalente alas vacaciones
segiin la fracci6n del afio trabaj ado (art. 156, LCT).

Respecto de su naturaleza juridica, el pago por vacaciones proporcio-
nales no reviste la condicion de remuneracion.

A diferencia de lo que ocurre cuando estd vigente el contrato y el traba-
jador goza las vacaciones, en caso de extincion —cualquiera fuera la canti-
dad de dfas trabajados en el afio— siempre le corresponde una indemniza-
cién por vacaciones proporcionales.

Las vacaciones gozadas devengan SAC porque revisten naturalezasalarial.
Aunque las vacaciones no gozadas previstas por el art. 156, LCT tienen caracter
indemnizatorio, en su base resarcitoria debe incluirse la incidencia del SAC, ya
que la ley refiere al “salario correspondiente” al periodo de descanso propor-
cional a la fraccion del afio trabajada.

La jurisprudencia no es pacifica en este aspecto. Se ha resuelto que
siendo el SAC un salario diferido que integra la remuneracién del traba-
jador, corresponde considerarlo para la determinacién de las vacaciones
no gozadas, ya que lo contrario significaria premiar al empleador eximién-
dolo de su pago cuando el contrato de trabajo se extingue por cualquier caus
(sala 4%, 24/2/2003, “Caruso, Marfa del Carmen v. Lime SA UTE y otros”; sald
6°, 17/7/2003, “Collia, Eduardo G. v. Obra Social Personal de la Industriadel
Cuero”).
consiﬁgr;%lzall)asfan;ﬁ:;;ﬁ - 1res.uelt0 que e.l’llarnado “aguinaldo™ deb? Se-r
grando aquél la remunerag'a'r iil?demn.l zacion por vacaciones, ya que; mf_
fifige Shieeasllo 10n del trabajador, debe ser computado. NO CO"._

& que el art. 155, LCT, no lo mencione al referirse alaret’
bucion que deba percibir el trabajad 7 : 5n de
que este dispositivo s 4jador por el perfodo vacacional, en r220%
durante una relacién ll:t‘g(())?;l Zlnc::tl?rrsg(?nn f;nto oo descans(? sl Obhizrlttl(l)lrlli(')
dad de su pago, percibirj e] “aguinaldel’]’ ;l Hgl depca,ndlente, N (c;p inclu-
yendo el correspondiente porlos habercze urante el pénodo trabajado, ,

sde las vacaciones gozadas (sala

25/4/2006, “Candura, Claudj It
e . 10 Rob T s
Asimismo, se ha decidiq o€t v. Dellvder Travel SAyo-trodjzerido,

B
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ricter porque fueron impuestas

periodo correspondiente a] afio
que no corresponde aplicar la i

por e.l legislador como indemnizacin, porel
trabajado al momento de ladisolucién, porlo

| ncidencia de] SAC (sala 9, 29/11/2002. “C-
ceres Salinas, Alberto v. Construcciones Modulares Soto SA”: s;;la 7

29 10/2003, “Parra, N!aria G. v. Siembra AFJP SA™; sala 7%, 1°/12/2005,
“Galdon Silvares, Marfa Lujan v. Taskphone Argentina SA™)

Enlo que respecta a su cdlculo, no se aplicael art. 151,
establece que debe haber trabajado més de la mitad de los dias hébiles del afio
para tener derecho a vacaciones completas. Por ejemplo, si un dependiente
egresaen el mes de agosto, reuniendo 170 dfas trabajados (més de la mitad de
dias habiles), no percibe una indemnizacién por lalicencia total, sino propor-
cional.

Para calcular la indemnizacién de esa proporcionalidad, el art. 156,
LCT dispone que “el trabajador tendrd derecho a percibir una indemnizacién
equivalente al salario correspondiente al periodo de descanso proporcional a
la fraccién del afio trabajada”.

Por lo tanto, para establecer la proporcionalidad se deberz tener /en cuentfz
la relacion que existe entre la licencia total que le corresponderia, segun su anfi-

iiedad, y el tiempo efectivamente trabajado en el aio. ; |
: Pory ejemplo, a un trabajador con dos aiios de antigiiedad y que percibe

una remuneracién mensual de $ 1.500, que egres6 en el mes de ?Ctuuil:iiigﬁt
biendo trabajado en el afio 210 dias, le corresponde la siguiente liq :

s ; s del
210 (dias trabajados) x 14 (dias que le cpnespoqdena; v~302did1azrxlsﬁl;ipel(lizz fife
afio) = 9 dfas y fraccién (9,73). Siel trabajador tuviese 2 an;: B =
corresponde la siguiente liquidacién: 210 x 35+302 = y

(24,312). btener la indemnizacion, al resultado obtenido (9,73 en el pri-
ara obte

ipli ] valor diario de
' se lo debe multiplicar Por el valord
;ner . 243 3(e$nle}5(s)t(3)gjrzl(5k2 $ 60). Por lo tanto, la indemnizacion, en el
a remuneracion (b 1. £ o

primer caso, es de $ 583,80 (9,73x$60)yen elseg
x $ 60).

En caso de muerte d‘f o
recto a percibir la indemmza(flloﬂ p
la apertura previa de la suceston:

LCT, en cuanto

dode$ 1.459,80(24,33

ahabientes tienen derechodi-

: us :
| trabajador,105 €2 1o gozadassin necesidad de

r vacaciones
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REGIMEN DE LAS LICENCIAS ESPECIALES

Sin perjuicio de los mejores beneficios que acuerden los convenigg cq.
lectivos y los estatutos especiales, la LCT establece un sistema de licenciag
para todos los trabajadores en relacién de dependencia, que sirve de Minimg
inderogable.

Son breves periodos que deben ser abonados por el empleador, ydeloscyg-
les el trabajador puede disponer en su beneficio para realizar trédmites personales,
compartir con sus allegados acontecimientos familiares o para rendir examep en
la ensefianza media, terciaria o universitaria.

Los dias otorgados son corridos (comprenden hébiles e inhabiles) y pa-
g0s, es decir que se trata de una interrupcion del débito laboral sin pérdida de
remuneracion.

Muchos convenios colectivos —de actividad o de empresa— establecen
clausulas que regulan estas licencias; pueden considerar otras causas (ampliarlas)
uotorgar mas tiempo paracualquierade ellas, y resultan de aplicacién obligatoria,
ya que mejoran las condiciones de trabajo pactadas y prevalecen sobre la LCT
(arts. 7°y 8°, LCT y art. 8°, ley 14.250).

Elart. 158,LCT, enumera—en forma enunciativa— las licencias espe-
ciales del trabajador:

a) por nacimiento de hijo: 2 dias corridos;

b) por matrimonio: 10 dias corridos. En caso de matrimonio entre traba-
jadores de una misma empresa, el empleador podria denegar la solicitud de la
licencia por matrimonio cuando ello afecte notoriamente el normal desenvol-
vimiento del establecimiento, es decir, por causas funcionales u operativas
debidamente acreditadas; esto podria ocurrir en actividades que no admiten
interrupcion y en las cuales los conyuges son esenciales para mantener €sa
continuidad y la prestacién no se puede suplir con otros trabajadores.

¢) por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese
unido en aparente matrimonio, en las condiciones establecidas en la present®
ley: 3 dias corridos. Cuando el art. 164, inc. ¢), hace referencia a “personacon
la cual estuviese unido en aparente matrimonio”, est remitiendo alas cond:-
ciones establecidas en el art. 248, LCT, es decir, “la mujer u hombre que 1"
biese vivido piiblicamente con el mismo o |a misma, en aparente matrimoni©:
durante un minimo de dos afios anteriores a] fallecimiento”; g

d) por fallecimiento de hijos o de padres: abarca 3 dias corridos, ¥1° .
los cualejs, deberé serhébil (art, 160,LCT). El conceptode “padres” co.m.pre
de también a los adoptivos, ya que Ia ley no efectiia ninguna diferenci?:
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e) por fallecimiento de hermano: | dia. §
laterales y unilaterales (art. 360, CCiv.), y los

ciones previstas por la ley (art. 329, CCiv., seg
nada expresa al respecto;

f) para rendir examen en la ensefianza media o universitaria: 2 dias corri-
dos por examen (con un maximo de 10 dias por afio calendario).

En las licencias por nacimiento y por fallecimiento se debe, necesaria-
mente, computar un dia habil cuando éstas coincidan con domin gos, feriados
o dias no laborables (art. 160, LCT), toméndose en cuenta dfas corridos para
las demas. La razon de esta determinacion es la necesidad de contar con un
dia habil para realizar determinados tramites o gestiones como, por ejemplo,
lainscripcion del nacimiento. |

En caso de no haber contraido matrimonio, corresponde la licencia si el
hijo es reconocido por el trabajador.

La licencia para rendir examen procede siempre que corresponda a pla-
nes de ensefianza oficial o autorizados por el organismo provincial o nacional
competente, y el trabajador lo acredite con un certificado expedido porlacasa
de estudio (art. 161, LCT). N

El empleador debe otorgar la licencia por examen con la solicitud del
trabajador, pero posteriormente éste debe probar haberlo rendido con la pie-
sentacion del correspondiente certificado. De no probars_e, la ausencia resnzi ta
injustificada y corresponderia el descuento de l?s salarlos.respectxvos, a e:
més de constituir una falta disciplinaria que podria ser sancionada (por ejem
plo, con un apercibimiento).

Si bien la enfermedad de un hijo noes
mitirse como causa justiﬁcada de ausencias
v. Sanz de Lodi, Amalia”). lo cual el empleador debe pagarel sa-

Todas las licencias son pagas, por

‘ la ley
. i los dias contemplados por !
i i i ciales, sea ampliando l0s . i icencia por
?a s hCiinCl:lsafisoieo creando licencias especiales; por ej(lanllf)(li?l:h;;rr; doﬁa—
S s 1 : miento de familiares no mcl’undos enla e v
rCril(l')1 dilinza, porefaclif:lcéemenino dias de luto especificos ¥ dias de
n de sangre, ’
i i - ias sin pérdida de sa-
exdmenes parciales, €{C. tablece licencias sin pérdi
Laley 22.990 (B ac 2/12/13119:2 )Z; dispone que todo donante, por el

larios para donantes de Sang = inasistencias Jaborales por el plazo
oo ootificadas 1as i»ada para hema-
acto de su donaci6n, tiene just! es realizadap

; Cuandoésta
de 24 horas incluido el diade I

€ consideran hermanos Jos bj-
z}doptivos si se dan las condi-
unley 24.779), ya que la LCT

s causa legislada de licencia, debe a(’i-
(sala 5% 3/3/1990, “Diaz, Maria

a donacion.

N
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féresis, la justificacion abarca 36 horas. En ninguna circunstancia se prodyj.
ra pérdida o disminucion de sueldos, salarios 0 premios por estos conceptog
(dec. 3756/1989, BO del 30/3/1989). .

La ley 23.691 establece permisos para todg trabajador que deba asigtiy
durante su jornada a citaciones de tribunales nacionales o provinciales, reali-

zar tramites personales y obligatorios ante autoridades del Estado naciong],

provincial o municipal.
En el caso particul
la ley 25.054 (BO del 16/12/ 1998), qu

bero voluntario no es incompatible con

para el hombre que la ejerce.
La actividad de bombero voluntario debe ser considerada por el empleador

—piiblico o privado— como una carga piiblica, eximiéndolo de todo perjuicio
econémico, laboral o conceptual, que se derivaran de sus inasistencias o llegadas
tarde en cumplimiento de su mision j ustificada formalmente. Si el bombero vo-
luntario, porel hechoolaocasion de prestar servicios, se accidenta, contraeenfer-
medad o pierde la vida, tiene derecho a la indemnizacién pertinente establecida

en la Ley de Riesgos del Trabajo.

ar de los bomberos voluntarios resulta de aplicacién
e establece que la condicion de bom-

ninguna otra actividad ni perjudicial

PRACTICA LABORAL. MODELOS

1. Nota del empleador notificando al trabajador
su periodo de vacaciones

Buenos Aires, [...]de[...] de[...]

Sr. (trabajador)
En cumplimiento de lo dispuesto por el art. 154, LCT, le comunico

acuerd? con su antigiiedad en el empleo y con los dias hébiles trabajados, gozard
dc?l penpdo de descanso anual remunerado correspondiente al ano [-)s desde€
dia[...] inclusive, hastael dia[...] inclusive.

En consecuencia, debera reincorporarse ' t Jbs.

asutr Jalas[-

Saludo a Ud. muy atte. . sutrabajoel diaf-

(firma del empleador)

EnBuenos Aires, alos [...] dias del i

gy >4 ’ mesde[...]de]... ,sxendOlas [

ras, recibi el original de la precedente comunica[cic])n -

(firma del trabajador) '

que, de

Jho




