CAPITULO XVII
REGIMEN DE JORNADA

CONCEPTO DE JORNADA

: _ jador estd a disposicion del empleador en tanto no
pu$:da disponer de su actividad en beneficio propio. Integraran la jornada de tra-
bajo los perfodos de inactividad a que obligue la prestacion contratada, con
exclusién de los que se produzcan por decision unilateral del trabaj ador”.

De la definici6n transcripta puede destacarse que el conceptode jornada
de trabajo no incluye sélo el tiempo efectivo de prestacion de la tarea concre-
ta, sino también el tiempo en que el trabaj ador pone adisposicion del emplea-
dor su fuerza de trabajo, aunque permanezca inactivo por alguna causa ajena
aél. Lo determinante es la enajenacion del tiempo del trabajador a favor del
empleador, aunque efectivamente no se desarrolle ninguna tarea.

Es decir que abarca tanto el tiempo en que presta servicios, realiza
obras o ejecuta actos como aquel en que estd a disposicion del empleador
aungue éste no lo requiera. Lo determinante es que durante la jornada labo-
ral el trabajador no puede utilizar el tiempo en beneficio propio, sino que

estd a disposicion del empleador. | |
La jornada laboral comienza con el ingreso del trabajador al estableci-

miento y finaliza con su €greso- Sin embargo, hay lapsos que no integran la

jormada de trabajo, por ejemplo, el tiempo en que el .trabaJador puede dispo-

ner libremente de su actividad en beneficio prop1o, Sii prestar tareas.
Tampoco forma parte de la jornadade trabajo el tiempo de Viaje, €S de-

gi&l emplea en el trayecto al trabajo. .
Gipsees d iempo otorgado para almorzar integra o

establecerse sielt :
no lajcourii(jlz ?lzbt(raabajo, lo que debe determinarse €s st egta pal;‘sﬁl ?Kéﬁ? aalll
dependiente la libertad de gOZarla segﬁq s.us er:ferepf:laj y,in dempent -
mente, cuando el empleador N0 puede exIgil la C‘!CCUC.IOII BT arrll : é; o gona ]
cion dilrante su transcurso (sala 10°, 13/2/2003, Aguirre ,

Hoteles Argentinos SA™):

. . riiRs

T —
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Lajurisprudencia determind que la jornada de trabajo. se encuentra inte-
grada también por los perfodos de inactividad a que obligue }a prestacién
contratada, con exclusién de los lapsos que derivan de la decm@n unilateral
del dependiente en que pueda disponer del tiempo en st propio beneficio.
Asimismo, el descanso a disposicién del trabajador para que sea voluntario y
ajeno al empleador no debe condicionarse ni supeditarse a las necesidades
funcionales de la empresa (Sup. Corte. Bs. As., 3 1/7/1990, “Valdez, Leopol-
do y otros v. Finexcor SA”, TySS 2000-728). '

Porello, cuando se trate de pausa breve —descanso de mediahora—no
puede desconocerse que media imposibilidad de hecho para que el trabajador
pueda utilizarla en beneficio propio; tan breve tiempo no otorga posibilidad
de alejarse de las instalaciones de la empresa, por lo que, en definitiva, no
obstante la no prestacién de tareas en esa pausa, la libertad efectiva de ocu-
parla en su propio beneficio estaba limitada al descanso 0 comida, porlo cual
ha de considerarse que la referida pausa integraba la jornada de trabajo.

La doctrina distingue tres criterios para definir la jornada:

1) Legal o reglamentario —work time—, en el que se computa como
jornada el tiempo fijado en la ley;

2) Efectivo —actual time—, que entiende por tiempo de trabajo el pres-
tado en forma concreta.

3) Nominal —nominal time—, que se refiere exclusivamente al tiempo
en el cual el trabajador estd a disposicién del empleador; este criterio es el
adoptado por nuestra legislacién de acuerdo con lo que surge de lo dispuesto
enelart. 197, LCT.

El art. 197 también dispone —en forma coincidente con el Convenio 1
de la OIT— que el empleador debe hacer conocer la diagramacion de los ho-
rarios “mediante anuncios colocados en lugares visibles del establecimiento
para conocimiento publico de los trabajadores”.

EXTENSION. FUNDAMENTO

~ Laprimera parte del art. 1° ley 11.544, establece que “la duraci6n del

trabajo no podra exceder de 8 horas diarias 0 48 semanales, para toda persona

ocupada por cuenta ajena en explotaciones publicas o privadas, aunque no
persigan fines de lucro”.

La proteccion legal alcanza, en principio, a todas las personas ocupadas

por cuenta ajena, o sea, al personal del Estado nacional, provincias, munici-

pios, entidades autdrquicas, instituciones civiles (aun cuando no persigan fi-
nes lucrativos) y, obviamente, al de la industria y el comercio.
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Lalimitaciondelaj I
lajornadatiene sus an tecedentesen distintos convenios

internacionales, entre ellos las conferencias internac: :
1890, las de Vernade 1905/1906 y 1913 y, esenciglmente o ofocs g s

esenci
tado de Versalles, que crea la OIT. encialmente, enel art. 427, Tra-

La fijacion legal de jornadas mdximas de trabajo responde, bdsica-
mente, a razones de orden biolégico, socioeconémico v d : A
in direccionadas principalmente a | [ oo produ.ccz.o;?, yes
iﬁZbaiador. /% e ala proteccion de la salud psicofisica del
_ Estd comprobado que las jornadas extensas de labor producen fatiga por
encima de lo humanamente aceptable, resultando perjudicial paralasalud del
trabaj ad.0r y para su rendimiento; esto repercute negativamente en el proceso
productivo y torna mas factible la ocurrencia de accidentes de trabajo.

Cabe recordar que la Declaracion Universal de los Derechos del Hom-
bre, de 1948, dispone que toda persona tiene derecho no solamente al descanso,
a la limitacién razonable de la duracion del trabajo, sino también al disfrute
del tiempo libre. Asimismo, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales ha incluido el derecho de todo trabajador al descanso,
al tiempo libre y a la limitaci6n razonable de las horas de trabajo (art. T,
inc. d]).

Estos instrumentos internacionales se han incorporado a nuestro plexo
constitucional a tenor de loestablecidoenelart. 75, inc. 22, de nuestra CartaMag-
na,que, ademas, consagraen el art. 14 bis el derecho de los trabajadores auna jor-
nada limitada y a descansos y vacaciones pagados.

El tema de la extension de lajornaday de las condiciones y medio am-
biente del trabajo tiene esencial trascendencia, ya que determina la priori-
dad entre el trabajo y la vida. Sabido es que el 1° de mayo recuerda el Dia
Internacional de los Trabajadores, que conmemora lalucha obrera en Esta-
dos Unidos (1886) para conseguir la jornada labqral de 8 hora.s’. .

Para proteger la salud psicofisica de los trabaj ado.res también es impor-
tante que se trabaje durante el dfa y evitar—en 1o po§1ble— tanto el trabajo
nocturno como el trabajo por turnos, ya que la b1o{og1a de los seres humanos
es diurna y estd programada para descansos y suefios NOCIUITOS. w

Los turnos pueden ser de 8 o 12 horas, rqtatwos, fijos 0 una metfc' ad e
ambos. También la llamada jornada promedio pro@uce que un trabajador
pueda prestar tareas durante varios dfas 12 horas diaras, lowanal pyede ?Xt.edn_
derse a semanas. Esto también s verificaen la llamz,lda éolinad?xsglaf;gg 132’
en la cual el trabajador presta tareas durante 3 04 diasde lase

i canso.
horas y luego se le otorgan otros 3 diasde des
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Partiendo de priorizar la salud de los trabajadores, cabe concluir que es.-
tos tipos de trabajos —nocturnos, jornada promedio, comprimida, por tur-
nos— desarrollados en jornadas extensas o nocturnas producen alteraciones
en la vida de relacién social, en los ritmos diarios y en el suefio, producen fa-
tigay necesariamente llevan al estrés laboral.

Provocan una disminucién del descanso diario y llevan a una deuda de
suefio, ademds de alterar los ritmos biolégicos, con la consecuente afectacién
del rendimiento laboral y la seguridad del trabajador.

Es obvio que un trabajador con fatiga, agotado, merma su rendimiento
(trabaja mds lentamente) y la calidad de su trabajo; ademas, estd mas propen-
so a contraer enfermedades y a padecer accidentes.

Por lo tanto, aunque con este tipo de trabajo se intente bajar el costo la-
boral, en realidad —a largo plazo— ese costo aumenta, basicamente con el
incremento de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y su con-
siguiente indemnizacién, y el costo social que producen las incapacidades
definitivas y la pérdida de vidas humanas.

En la Argentina, las estadisticas —segtin datos de la propia Superinten-
dencia de Riesgos del Trabajo— son concluyentes: en 2005 hubo mas de
500.000 accidentes (por lo menos uno de cada 12 trabajadores registrados) y
mas de 800 muertes, resultado ain mayor en 2006. El mayor riesgo de mor-

talidad se verifica en el sector minero y en la construccion.
A nivel internacional, en los paises industrializados se observa una ten-

dencia a la reduccién de la jornada laboral, que estd motivada, fundamental-
mente, en el desempleo existente en los distintos paises (el tema se desarrolla

en el dltimo punto del capitulo).

EXCLUSION DE LA LEGISLACION PROVINCIAL

El art. 196, LCT, expresa que “laextension de la jornada de trabajo es uni-
forme para todalaNacién y se regird porlaley 11.544, con exclusién de todadis-
posicién provincial en contrario, salvo en los aspectos que en el presente titulo
se modifiquen o aclaren”.

De lo expuesto surge que la LCT fija un principio general respecto de
la determinacion y extension de la jornada de trabajo al establecer que tiene
cardcter ndcional: deja sin efecto cualquier legislacion provincial que dis-
ponga una extension distinta de la jornada que la fijada en la ley 11. 544.

En virtud de laaplicacién de una ley provincial sobre extension de 1ajor-
nada (ley 7197 de la provincia de Santa Fe), que establecia una jornada legal .
menor a la fijada en la legislacion nacional, la Corte Suprema se expidio en
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aclaraalco idarlodi
forlre?durac:ién de:nl\;f{thd(n lodispuestoenelart. 196 LCT,yalreit
10 jornada de trabajo como su retribucién hacé: :};ccl:ue i
sencia

del contrato de 1 abajo y constituyen materia propia de la legislacién naci
nal, por loque §1 una ley provincial se contrapone a ella 3_ elglslacmn nacio-
| Esto es asf aunque, como en ese caso, la ley provi 1;ci1§ ?el art. 31, CN.
ficiosa para el trabajador al establecer una jornada me uera mds bene-
unaley n??10r}‘211 fliCFada de acuerdo con las facultades 3:12 yaild(allls]e lS EOPOHC ;
de laNacion (“Fébrica Argentina de Calderas SRL v Provi%lcia dE:: Sa?lrtl;g ;:ees’?

del 19/12/1986).

: Esta solucién, obviamente, no impide que mediante los convenios co-
e e_n los estatutos profesionales o en los contratos individuales, se es-
tablezcz.mjomadag de trabajo mds breves o se fijen formas de retribuci(’ﬁn méas
beneficiosas para los trabajadores. Lo que determina el art. 196, LCT —y lo

ratifica el fallo de la Corte Suprema citado—, es que la jomada méxima legal es
Jafijada por lalegislacion nacional de fondo, queeslaley 11 544 (del 12/9/1929)
yeldec.reg. 16.1 1571935;

Laregulacion de la jornadaesle gislacion sustantivay, como tal, propia
del Congreso de la Nacién, siendo simplemente la jornada de 44 horas que
regula la Constitucion provincial una autolimitacion que s€ establece el go-
bierno de la provincia para con sus empleados, pero que de manera alguna puede
trasladarse hacialos empleadores de Jaesferaprivadaquese rigen al respecto por
la legislacion nacional (C. Trab. Cérdoba, sala 10%, 2/ 10/2003, “Judrez, Gabriel

A.v. Moreira Leyes, Fernando”).
odalidad de jornada, homologado por Jaauto-

El acuerdo que fijaunam )
ridad administrativa, resulta nulo de nulidad absoluta fiebx_d,o a que trata de
sustituir las normas leg i vas que son de aplicacion (ley 11.544y
normas reglamentariaS), Jas que derec'ho, automatg:amer;te, ptziz::; (z)l
regir la relacion (arts. 21, CCiv.,y 13,LCT), digan lo qu;e,dlga?ei ticvoan P
la autoridad administrativa __ni siquiera und conzeilg/lg/r; (():83 “Fraczl .

desconocer lanorma imperativa aplicable— (sala 6, : ;

dexho Argentind SAy otro”)- o
Jorgegfllge(f)‘ltrrl?t;;’z; ?c?dos Jos institutos del derecho del trabajo sOl0 pueden ser

lad lalegis d emanadadelCongresodelaNacién. El
regulados por a 1€

lacion de fondo . e st
' A roteccién al trabajoyentre sus cla. I;)l fg el
art. 14 bis, CN, otorga Pt - e s oy s B ones pagas
" : e es facultad excl

cas garantiza la jorna usiva del Congreso
tras que el art. 75, inC. 14, un Codigo del Tra-

Nacional (delegada ot las
bajoyla Seguridad Social.
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El art. 14 bis, CN, no establece una cantidad méaxima de horas; se refiere
a jornada limitada en términos de razonabilidad con el tipo de actividad y el
lugar donde se desarrollala prestacion. La ley fijalas jornadas maximas, y los
convenios colectivos y el contrato individual pueden establecer jornadas re-

ducidas.

EXCLUSIONES Y EXCEPCIONES

La segunda parte del art. 1% ley 11.544,enumera las actividades que es-
t4n excluidas de las normas atinentes 1a duracién del trabajo, al disponer que
“no estan comprendidos en las disposiciones de esta ley los trabajos agrico-
las, ganaderos y los del servicio doméstico, nilos establecimientos en que tra-
bajen solamente miembros de las familias del jefe, dueno, empresario, geren-

te, director o habilitado especial”.
El dec. reg. 16.115/1933 considera miembro de ]a familia a los ascen-

dientes, descendientes, conyuge y hermanos.

Se trata de exclusiones de origen legal, ya que surgen no solo de la

ley 11.544, sino también de laLCT, que excluyeala actividad del régimende

jornada. Cabe aclarar que los trabajos agricola-ganaderos est4n regulados porel

dec.-ley 28.169/1944 (Estatuto del Peon) y por laley 22.248,yel de Servicio

Doméstico por el dec.-ley 326/1956.
Existe una diferencia conceptual entre exclusién y excepcion. La exclu-

sion margina de la reglamentacion de jornada a la actividad en cuestion,
mientras que la excepcion determina que no se apliquen, respecto de las cate-
gorias comprendidasen cadaexcepcion, las normas destinadas areglarelins-
tituto en forma general.

Existen excepciones generales y permanentes, que son las expresamen-
te previstas por la propia norma, y excepciones especiales, que para su califi-
cacion dependen de otras normas reglamentarias que las consagren, il razon
de la indole de la actividad o del caracter del empleo.

Las excepciones rigen exclusivamente respecto del trabajo realizado €n
la jornada normal diurnay nocturna, pero no respecto del trabajo insalubre.

E] limite de duracién delajornada de trabajo, establecido por laley 11.544;

admite las siguientes excepciones:

Actividades y a) Servicio doméstico
trabajadores b) Trabajos agricola-ganaderos
excluidos delaLCT ¢) Miembros de la familia del duefio o encargado de un establecimiento

exclusivamente atendido por ellos
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1. Trabajos exceptuados de la jornada maxima
de la ley 11.544

a) En relacion con 1a excepcion de la jornada mdvima en virtud del ca-
rdcter del empleo, el dec. 16.115/1933 denomina empleados de direccion o
vigilancia tanto al jefe, gerente o habilitado principal, como a los altos em-
pleados administrativos o técnicos que sustituyan a las personas indicadas
precedentemente en la direccion 0 mando del lugar de trabajo, capataces que
se desempeiian exclusivamente en dicha funcién, alcanzando también la ex-

cepcion alos corredores y cobradores que cumplen exclusivamente esas fun-
ciones (arts. 3° ley 11.544,y 11, dec. 16.115/1933).

El Convenio 1 de la OIT excluye de la aplicacién de sus disposiciones a
“las personas que ocupen un puesto de inspeccion o de direccién o un puesto
de confianza” (art. 2°, inc. a]).

Elart. 11, dec. 16.115/1933, reglamentario de la ley 11.544, hace refe-
rencia a trabajos de direccién o vigilancia, que constituyen una excepcion
permanente a la jornada mdxima —en trabajo tanto diurno como nocturno o
insalubre— que no estd sujeta a autorizacién administrativa, sin diferenciar
| entre vigilancia superior (referida a personas) y vigilancia subalterna (referi-
? daacosas) a fin de determinar el alcance de la excepcion, la cual opera minis-
terio legis, no dependiendo de reglamentacion alguna para producir efectos.

En los trabajos de direccion y vigilancia —tareas desarrolladas por
aquellos que tienen a su cargo alguna funcion jerdrquica o lallamada vigilan-
ciasubalterna o pasiva— la legislacion laboral no se ocupade los posibles ex-
| cesos en la jornada, particularmente en el caso de tareas de vigilancia (por
ejemplo, los serenos), por tratarse de tareas sedentarias y no producir desgas-

1 te fisico. _

| La jurisprudencia habfa sostenido que para cor@derar ngmlal en los sere-

| nos una jornada de 12 horas (aunque algunos C(?nveqlos COI.eCt_lVOS la limitaron a
8 horas) solamente deben cumplir tareas de vigilancia, mediantela mera presen-
cia 0 permanencia, aunque también s esmbl§?10 que es erroneo entende_r gue la
actividad de vigilar se cumpla por lameraaccion de presencia, yaqueel vigilante,

| sereno o custodio debe estar dispuesto a actuar frente a c.ualqu1er emergencia.
Forman parte de su actividad custodiar bienes, hacer recorridas de:trzl y cf;era del
Sbleaimicnto,roViERY. 0 e peﬁogf;nﬁilzrxr};lgzgc?ngsbdell T;'abaj 0

El fallo plenario 220 de la Camara Na ) : orl
 (“Quirogav. EFEA”, del 7/3/1980) incluye en laexeepeion o st F v
| lancia superior, sino también a la subalterna, dejando de la p

. s . { empenar otras tareas.
Sostenia que el empleado de vigilancia no podia desemp
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La modificacién introducida por el art. 11, dec. 16.115/1933 al criterio
hasta entonces sostenido por el anterior decreto reglamentario, no autoriza a
distinguir entre vigilancia superior (referida a personas) y vigilancia subalter-
na (referida a cosas) a fin de determinar el alcance de laexcepcion previstaen
el art. 3° inc. a), ley 11.544; ambas quedan comprendidas en la excepcion.

La excepcion que contempla la ley 11.544 con relacion ala duracién de
la jornada de trabajo para el caso de los empleos de direccidn y vigilancia
opera ministerio legis, no dependiendo de reglamentacion alguna para pro-
ducirefectos, y en consecuencia estos trabajadores no tienen derecho ala per-
cepcidn de recargos por las horas que trabajen por encima de la jornada nor-
mal, por encontrarse excluidos expresamente de dicha limitacion.

El desempefio de una funcién jerarquicaobsta decisivamente ala proceden-
ciade lapretensién de cobro por trabajo en sobretiempo, en cuanto constituye una
de las excepciones que prevé la ley —arts. 3°, ley 11.544, y 11, dec.
16.115/1933— (sala8?, 8/2/2006, “Zaccaro, Juan Domingo v. Roux Ocefa SA”).

Si bien estos trabajadores no tienen derecho a percibir con recargo las
horas que trabajen una vez concluida la jornada maxima legal, rige la pausa
de 12 horas entre jornada y jornada (art. 197, LCT).

Tareas de vigilancia. Vigiladores

Las tareas de vigilancia activa se diferencian de las intermitentes o de mera
vigilancia subalterna en que exigen una atencién sostenida, generalmente necesi-
tan la portacién de armas e incluso se pone en riesgo la vida del vigilador, quien
realiza dicha tarea en beneficio de terceros. Por eso, puede asemejarse tal ac-
tividad ala funcién de custodia que ejercen las fuerzas de seguridad y, en con-
secuencia, no pueden estar excluidos sin mas de las limitaciones de la jorna-
da. Ello fue plasmado en el CCT 15/1975 retribuyéndose las horas
suplementarias (sala 10%, 25/2/1999, “German, Tito v. Odipa SRL").

Las tareas de un vigilador, en tanto no tenga jerarquia alguna en la em-
presa, no estdn exceptuadas de lo normado por las leyes laborales en materia
de jornada de trabajo. Tal situacion se halla confirmada por la circunstancia
de que tanto el CCT 15/1975 como el celebrado entre las partes habilitadas
para la negociacion en el ambito de la vigilancia (CCT 194/1992) fijan una
jornada de trabajo de 8 horas diarias y 48 horas semanales, regulando el pago
de horas exgas en el caso de los trabajadores que superen ese lapso (, sala2’,
29/5/1997, “Vargas, Carlos v. Bank Prot. Empresa de Seguridad SA™).
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e s sl e e
lancia. En principio, por mandato no R S
’ rmativo, el vigilador no deberia percibir
horas extras porque responden a las que se trabajaran por sobre la jornada le-
gal 0 convenida. Nq ob§tante ello, si la demandada, empresa de seguridad,
paga hprgs extraordinarias, movida por los usos y costumbres de la empresa,
debe liquidarlas correctamente porque se encuentra obligada por ellos (sala
6°,29/8/2001, “Valdez, Martin Fernando v. Seguridad Argentina SA”).

Los vigiladores estdn excluidos del limite de jornada en virtud de lo dis-
puesto por el art. 3°, ley 11.544, ello independientemente del CCT porel que
se encuentran amparados, a menos que éste los excluya expresamente de la
disposicion legal mencionada. Los pagos que pueda haber efectuado laem-
presa en tal concepto sélo resultan compatibles con una actividad voluntaria
de suempleador y, porlo tanto, tal acto es lamedida y tope de suexigibilidad.

Si bien por aplicacién de lo dispuesto en el art. 3° inc. a), ley 11.544, el
personal que cumple tareas de vigilancia estd excluido del régimen ordinario
de jornada de trabajo, el trabajador no cumplio tareas de vigilancia pasivaen
los términos del dec. 146/1945. E1 CCT 194/1992, aplicable a los vigilado-
res, prevé el supuesto de pago de horas extra cuando la jornada de trabajo ex-
ceda las cuarenta y ocho horas semanales (sala 10°,29/3/2005, “Barrios, Car-

los Manuel v. Fortuna Seguridad SRL”).

Personal jerdrquico

[ art. 8, dec. 16.115/1933 no mencione la pa-
cala circunstancia de que elart. 3%, ley 11.544
que aquéllos ejercen, por de-

La circunstancia de que €
labra “supervisores” no modifi Cunst:
se refiere al personal de direcciony vigilanciay

legacion, el poder de direccion del empleador. . -
Tampolzo es posible soslayar que los supervisores, a cambio de mayor

extensién en lajornadade trabajo, perciben remuner;C} OI;S stgorfa%?glﬁf
de sus supervisados, ostentan la calidad de person ijnrdi(?atos e}s,pecializa—
mente se rigen por cONVenios propios, celebrgqos por g
dos y acceden a servicios de obra social te}mbfen espe " c.u ando el perso-
Podra hablarse de trabajo extraordinarto Solbaz?1 : que no estaba, niex-
nal directivo o de vigilanciahaya prestado un;rzunjen esa hipotesis, lare-
presa ni ticitamente, previsto 1 el contrato- 2da con prescindencia del
tribucién correspondiente debe ser determin

. . N . . 50’
criterio fijado en el Gltimo inciso del art
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La pretensién de que la excepcion prevista por el art. 3°, ley 11.544 no
incluye el trabajo efectuado en sdbados y domingos €s errada. El art. 1° ley
11.544 menciona que laduraci6n del trabajo no podré exceder de 8 horas dia-
rias y 48 semanales, y la excepcion que hace el art. 3°, respecto del personal
de direccién y vigilancia no hace referencia alguna a que deba diferenciarse el
trabajo realizado de lunes a viernes con el realizado en sdabados y domingos,

Los capataces constituyen el primer escaldn en el ambito de supervision
por tratarse de un trabajador de jerarquia y que por ]lamisma naturalezade sus fun-
ciones, en el plano inmediato, ejerce el poder de direccién del empresario (sala 12,
30/11/2005, “Brazeiro, Radl v. Techint Cia. Técnica Internacional SA™).

Trabajadores remunerados a comision

Si la trabajadora estaba remunerada con sueldo fijo y comisiones,
las caracteristicas propias del trabajo a su cargo implicaban libertad de
movimiento por la ciudad e incluso fuera de ellay, ademas, la posibilidad
de interrumpir su tarea sin conocimiento ni control del empleador, asi
como que no existia constancia fehaciente de las entrevistas que realiza-
ba con el fin de procurar una afiliacién ni del momento en que cada una
de ellas se llevaba a cabo, la retribucién del trabajo extraordinario s6lo
podria fundarse en las afirmaciones de la propia actora (sala 3%, 6/9/2002,
“Degrandis, Graciela y otros v. AFJP Previnter SA”).

El hecho de que los actores hayan sido contratados para desempenarse
en la promocion y venta de diversos productos y servicios financieros, conla
posibilidad de percibir comisiones, crea una presuncion en su favor, sobre el
real horario cumplido, pues no resulta verosimil el trabajo realizado s6lo du-
rante 9 horas al mes, tratandose de una labor persuasiva destinada a captar
suscriptores de productos de seguro y seguros de retiro individual. Es que la
excepcionalidad de la modalidad en el efectivo cumplimiento de las tareas
era prueba acargo de lademandada, y en el caso, no se ha cumplido (art. 377,
CPCCN). En consecuencia, al quedar demostrado el horario invocado por la
parte actora, se dgbe cpncluir que larelacién con la demandada constituy6 un
conctiraul) de trabajo a tiempo completo en los términos del art. 90, LCT, resul-
t1a7r>6/02 Ogg | ‘Z‘I]C;t;l::, I\ﬁl{(;?aeizrtens) Sc\i{e Sl.as l()1if<—*:rencias reclz.lmadas’, (sala 7%

La trabajadora fue contratac‘ia o Seguroi de Vida SA”). g
de diversos product e de§6mpenarse en la promocion

productos y servicios comercial sa de-
mandada y por Nacion Se : Sizaros PO SIPIES T
guros de Vida SA, Nacién Seguros de Retiro
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SAY Nacion AEJP SA,conla posibil.idafl Qe percibir comisiones, circunstan-
ciaque indefectiblemente generaun 1pdlc10 asu favor en cuanto al real hora-
rio cumplido, resultando inverosimil el pactado de 14 horas mensuales,

ues tratdndose de una labor de persuasion, destinada a captar suscripto-
res de productos bancarios y de seguros de retiro individual, se estima que
no podria ser cumplida con éxito en el exiguo tiempo que surge del con-
yenio suscripto por las partes (sala 5%, 16/6/2006, “Stigliano, Marta v.
Banco de la Nacion Argentina”).

El trabajador que percibia un salario basico mds comisiones no esta
comprendido en las excepciones de la Ley de Jornada, porque el art. 11, inc.
b), dec. 16.115/1933 exceptiia a cobradores o investigadores de cobranzas y
corredores que sean remunerados exclusivamente a comisién (sala 37
9/4/2001, “Hospital, Jorge Omar v. Molinos Rio de la Plata SA”).

Corresponde considerar a los conductores de automdéviles con taxime-
tro incluidos en las excepciones de la ley 11.544, ya que las previsiones del
art. 11, dec. reg. 16.115/1933 deben ser interpretadas de acuerdo con el fun-
damento racional considerado para establecerlas y la situacién del peén de
taxi se asimila a la de los cobradores y corredores remunerados exclusiva-
mente a comision, que tienen disponibilidad respecto de su horario, porque
pueden interrumpir sus tareas sin conocimiento ni control de la empleadora
(sala 3%, 12/9/2002, “Farias, Juan Carlos v. Lopez, Gustavo Miguel”).

A modo de ejemplo se puede hacer referencia a lo que ha resuelto la ju-
risprudencia en lo atinente al régimen de jornada en tareas de vigilancia (vi-
giladores), personal jerarquico y trabajadores remunerados a comision.

b) 1. El trabajo intermitente es aquel que no obstante exigir la perma-
nencia del trabajador en el lugar de trabajo, no lo obliga a una prestacion con-
tinua de servicios (por ejemplo, encargados, ascensoristas, serenos, etc.). El
Poder Ejecutivo estd facultado para condicionar mediante reglamentos espe-
ciales cuestiones atinentes a la jornada —Ila hora de comienzo y finaliza-
¢ibn— y los horarios de los descansos fijos intercalados.

Estos reglamentos, para cada industria, rama de industria, comercio o acti-
vidad, determinar4n los casos en que se podra autorizar el aumento de la perma-
henciaen el local de trabajo (art. 12, dec. 16.115/1933). Los reglamentos especia-
les que se dicten para cada actividad especifica determinarén las excepciones
Permanentes y temporarias y fijardn los limites maximos de prolongacion de
lajornada,

El Convenio 30 de la OIT fija que los reglamentos de la autoridad publi-
€@ determinaran las excepciones permanentes que puedan ser concedidas



JULIO ARMANDO GRISOLIA

abajo sea intermitente, a causa de [

lo, los conserjes y 1as personas em-
ocales y depdsitos”.

768

para “ciertas clases de personas cuyo
naturaleza del mismo, como, por €Jemp

pleadas en trabajos de vigilanciay conservacion de | :
Lares. 146/1945 STP autorizd para los serenos una jornadade 12 horas dig-

rias, siempre que dichas tareas no requieran sino su merapresenciaen ellugar que
deben custodiar. . o 3

2. El trabajo preparatorio o complementario (qrt. 4°1nc. a], ley 11.544)
esel que necesariamente se debe efectuar fuera de.l aj ornada ]egal., resultando
imprescindible para poner en marcha el establecmyento o finalizar la labor
diaria (por ejemplo, encendido de fuegos, calentamiento de homog, atencion
de clientes que han quedado en el local a la hora de cierre, realizacion de ba-
lances e inventarios, etc.).

3. El trabajo por equipo es el que realiza un nimero cualquiera de em-
pleados u obreros cuya tarea comienza y termina a una misma horay que, por
su naturaleza, no admite interrupciones y aquel cuya tarea esté coordinada de
tal forma que el trabajo de unos no pueda realizarse sin la cooperacion de los
demas (art. 10, dec. 16.115/1933).

Es una forma de organizar y ejecutar las tareas, generalmente en forma
de turnos rotativos integrados por uno o mas trabajadores, que no admite in-
terrupcion (los servicios de guardia) o que su funcionamiento depende de la
prestacion de los otros (una orquesta); el Convenio 1 de la OIT hace referen-
cia al trabajo de funcionamiento continuo (altos hornos).

Hay industrias en las cuales, porel tipo de actividad, las tareas no pueden in-
terrumpirse durante el dia, sino que deben ser continuas; por ejemplo, en las in-
dustrias de altos hornos, los obreros trabajan por equipos que se reemplazan su-
cesivamente unos a otros. Ello produce que dichos turnos roten y que no se pueda
cumplir estrictamente con la limitacion de la suma de 48 horas,

En este caso, la duracion de la jornada puede prolongarse mis alld de las 8
horas pordiay de las 48 semanales, distribuyendo las horas de laboren un periodo
de tres semanas consecutivas. Porende, el limite no es de 48 horas semanales, sino
de 144 en 18 dias laborales, sin que el trabajo semanal pueda exceder de 56
horas. COHSCCUCntCmente, las horas de trabajo dentro del ciclo no excede, en
promedio, lag 8 horas por dia o las.48 semanales (art. 2°, dec. 16.115/1933).
yde ;21 : zril;l)(r)l ?Stiiocsigﬁr:ei rotativos por o general es de 6 a 14, de 14222

; 1anal. Del art. 9°, ley 11.544, y del decreto surge

cance a una semana.
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El art. 200, LCT, exime a lOS h
del limite de 7 horas diarios de trabg;
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rio : Osenquees imprescindible paraasegurarla
continuidad de la explotacign

- CradicH] » POr necesidad o conveniencia econdémica y
por razones tecnicas inherentes a Ja explotacién.

sujeto a la previa autorizacign

La jornada por turnos rotativos no necesariamente debe responder a que
la naturale;a de la actividad no admita interrupciones, porque el art. 202,
LCT, en primer término, asimila a trabajo por equipos con el de turnos rota-
tivos y, por otra parte, admite dicha modalidad aun cuando sélo se deba a con-
veniencia econdmica (sala 3, 19/5/2003, “Ricotti, Oscar I. v. Kimberly
Clark Argentina SA™).

Jurisprudencialmente se ha resuelto que el art. 3°, inc. b), ley 11.544, es-
tablece que cuando los trabajos se efectian por equipos, su duracién podra
ser prolongada mas alld de las 8 horas pordiay de las 48 semanales y que en
€s0s casos no habrd recargo de salarios por las horas complementarias cuan-
do dentro de las tres semanas no se exceda el nimero que admite la ley (Sup.
Corte Bs. As., 28/2/ 1978, “Simoncini, Angel O.”, LLXXVIID): no se puede
exceder las 144 horas en un lapso de tres semanas y las tareas realizadas du-
rante los dias destinados al descanso semanal no deben ser retribuidas con el
fecargo que corresponde por trabajo extraordinario, sino que dan derecho a
un descanso compensatorio.

Elparr. 1°del art. 202, LCT, dispone que el descanso semanal de los tra-
bajadores que prestan tareas bajo este régimen debe ser otorgado al término
de cada ciclo de rotacién y dentro del funcionalismo del sistema. En la prac-
tica cada trabajador descansa una vez a la semana y es reemplazado por un
relevante del grupo, lo cual permite que la produccién no sea suspendida.

administrativa.

I) Trabajos exceptuados de la a) trabajos sin jornada mﬁxima Por e.l carécter del empleo
jomada maxima de la ley (personal de direccién o vigilancia);
11.544. b) trabajos con jornada especial en razén de la indole de la

actividad o de la organizacién del trabajo en la empresa, en
el cual la jornada diaria puede exceder limitadamente la
jornada méxima: .

1) trabajos intermitentes; 2) preparatorios o
complementarios; y 3) equipos.
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B yudas extraordinarias en horas suplementarias

11) Trabajos con jornada a) auxiliosoa o : :
méxima sobre la que se para casos de peligro grave e inminente, accidente ocurrido
puede obligar, o inminente y caso dc fuerza mayor, €n que sin necesidad
excepcionalmente, a trabajar de autorizacién administrativa pero con comunicacién

posterior pueden trabajarse horas extraordinarias sin limite

legal;

b) cuando en forma tempor
autorice a trabajos ¢n horas suplementarias para hacer

frente a demandas extraordinarias.

horas extraordinarias.

aria, previa reglamentacion, se

II. Trabajos con jornada maxima sobre la cual
se puede obligar, excepcionalmente, a trabajar
horas extraordinarias

a) También est4 permitida la prolongacion de la jornada como medida
necesaria para evitar un inconveniente serioen Ia marcha regular del estable-
cimiento y cuando el trabajo no puede ser realizado en la jornada normal (se
debe comunicar ese hecho a las autoridades de aplicacion): casos de fuerza
mayor, accidente ocurrido o inminente, trabajos de urgencia en maquinas o
herramientas, instalaciones o edificios afectados a ellas, no imputables al em-
pleador, tanto en establecimientos industriales como mercantiles (art. 14,
dec. 16.115/1933).

Las horas que se recuperen por causas no provenientes del trabaj adorno
deberan exceder de 1 hora diaria a la jornada legal, y esta recuperacién noda
lugar al pago de recargo (art. 16, dec. 16.115/1933).

El Convenio 1 de la OIT establece que ‘el limite de horas de trabajo pre-
visto en el art. 2° podra ser sobrepasado en caso de accidente o grave peligro
de accidente, cuando deben efectuarse trabajos urgentes en las maquinas oen
las instalaciones, o en caso de fuerza mayor, pero solamente en lo indispen-
sable para evitar una grave perturbacién en el funcionamiento normal de la
empresa’’ (art. 3°).

El Conven.io 30 de la OIT hace referencia a los casos necesarios “para
prevenir la pérdida de materias perecederas o evitar que se comprometael re-
sultado técnico del trabajo” (art. 7°).

b)En Vlcllwd dilemgenci'@ excepcionales de la economia nacional, 0 dela
fﬁﬁ:ﬁ;ﬁ;pﬁl ; i:’:;(;r:ll:;na de U‘abaj.o, elart. 4°, mc b),ley 11 544 con-

s que permiten el trabajo de un niimero limita-

do de horas suplementarias —que deben se i i
o e ) rpa = uto-
rizacion de la autoridad de aplicacién. A= e
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JORNADA NORMAL DIURNA

Es la comprendida entre las 6 y las 21 horas (en el caso de menores has-
ta las 20 horas). La ley 11.544 determina que la jornada mdxima en todo el
dmbito nacional es de 8 horas diarias 0 48 semanales.

Cabe recordar que el Convenio 1 de la OIT, sobre jornada de trabajo, la
limit6 a 8 horas diarias y 48 semanales.

La aparente e insignificante diferencia del nexo coordinante —“0” por
“y”— resulta trascendente desde el punto de vista préctico alos fines no sélo
de establecer laextension de la jornada normal diaria y semanal, sino también
para determinar cudndo se trabajan horas extraordinarias, todo ello con la
evidente implicancia en el monto de la remuneracién del trabajador.

La cuestion a dilucidar es si prevalecen las 8 horas diarias sobre las 43
semanales o viceversa, o bien si no pueden ser superadas las 8 diarias ni las
48 semanales. Cabe adelantar como respuesta que la limitacion es alternati-
va, lo cual implica que, en principio, prevalece el tope de 48 horas semanales
sobre el de 8 diarias, pero no en todos los casos, sino sélo cuando se dispone
una jornada desigual.

Como regla, se puede establecer que hay trabajo extraordinario cuan-
do son excedidas las 48 horas semanales en total, o las 9 horas diarias; este
criterio surge del dec. 16.115/1933, reglamentario de la ley 11.544, que fue
recogido posteriormente por la ley 18.204 y se relaciona con lo establecido
enelart. 197, LCT.

Dicha norma consigna que “la distribucidn de las horas de trabajo seré
facultad privativa del empleador y la diagramacion de los horarios, sea por el
sistema de turnos fijos o bajo el sistemarotativo del trabajo por equipos, no estara
sujeta a la previa autorizacién administrativa, pero aquél debera hacerlos conocer
mediante anuncios colocados en lugares visibles del establecimiento para cono-
cimiento puiblico de los trabajadores. Entre el cese de una jorada y el comienzo
de la otra debera mediar una pausa no inferior a doce horas”.

Al no efectuar la norma ninguna distincion, se debe entender que no es
aplicable sélo al trabajo por equipo, sino también a cualquier diagramacién
horaria.

De la disposicién transcripta surge que la distribucion de las horas de
trabajo es una facultad del empleador, que, como toda potestad, debe ser
ejercida razonablemente, sin alterar las modalidades esenciales del contrato
ni causar perjuicio material ni moral al trabajador (art. 66, LCT).

El dec. 16.115/1933, reglamentario de la ley 11.544, establece en el art.
1°,inc. b), que en caso de distribucién desigual de la jornada entre los dias la-
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borables, cuando la duracién del trabajo de u.no 0 Val’i.OS dias sea inferjop a8
horas, el exceso de tiempo de trabajo por encima de lajornada legal (Ef horas)
no podré ser mayor a una hora diaria (hasta 9 horas), y las tareas del dfa sp,.

do deberan terminarse a las 13 horas. by

Es decir que las 48 horas semanales se pueden distribuir desigualmeny,
entre los dias laborales de una semana a condicion de no exceder las 9 horgs
diarias y que no se trabaje los sdbados después de las 13 (9 horas de lunes 3
viernes y 3 horas el sdbado). 5

Laley 11.544 establece una jornada de 8 horas diarias y 48 semanales,
en tanto el dec. 16.115/1933 autoriza la distribucién desigual del tiempo se-
manal de trabajo, siempre que no se trabajen mas de 9 horas diarias: las que
excedan el limite diario o semanal se consideran horas extraordinarias (art,
201, LCT). Elinc. b), en consonancia con el art. 197, parr. 1°, LCT, dispone:
“Se considera tiempo de trabajo el transcurrido desde la hora de iniciacién de
los servicios hasta la terminacién de los mismos, incluso los lapsos fijados
para llevar a cabo las obligaciones previas y posteriores™ (sala 3%, 31/8/2005,
“Ministerio de Trabajo v. Transfer Line SA”).

Si, por ejemplo, en un establecimiento se trabaja 9 horas de lunes a vier-
nes y los sabados 3 horas (entre las 10 y las 13 horas), la novena hora no se
debe retribuir con recargo justamente porque tanto el art. 197, LCT, comoel
art. 1% inc. b), dec. 16.115/1933, admiten la distribucién desigual de las 48
horas en la semana, siempre que no se excedan las 9 horas diarias ni se trabaje
después de las 13 horas los sdbados.

En cambio, si se trabaja los lunes 8 horas y de martes a viernes 10 horas,

apesar de ser una jornada desigual y no exceder las 48 horas semanales, s¢ha

trabajado mas de 9 horas diarias; en este caso, la décima hora de martes a vier-
nes es extraordinaria.

JORNADA NOCTURNA

Elart. 200, LCT, yel art. 2°,ley 1 ] 344, establecen que la jornadade "

bajo nocturna es la gue se cumple entre la hora veintiuna de un dia y lahor

seis del dia siguiente. Lo que importa es que el trabajo sea realizado de"””
che, sea habitual o excepcional, transitoria o permanentemente. Su duracto”
no puede exceder las 7 horas por jornada.

Esta limitacién no tiene vigencia cuando se aplican los horarios rotaf

vos del régimen de trabajo por equipos. i bien el articulo no fija un t0P° %"

man‘al', cabe gstuparlg en42 horas. En |a Jornada nocturna también € pue
admitir una distribucién desigual en la semang
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El trabajo nocturno debe ser remun
diurno, es decir que un trabajador
por lo tanto trabaja 7 horas diarias
muneracion que el que trabaja en
semanales.

: La LCF ﬁJE_I las pautas a utilizar cuando el trabajador presta servicios en una
Jjornadamixta diurnay nocturna, es decir cuando trabaja una parte durante el dia
y otra por la noche.

_El parr. 1°in fine, del art. 200, LCT, dispone que cuando se alternen ho-
ras diurnas con nocturnas se reducir4 proporcionalmente la jornada en ocho
munutos por cada hora nocturna trabajada.

Es decir que I hora de jornada nocturna equivale a I hora'y 8 minutos de
jormada normal. Si de todos modos el trabajador presta tareas durante 8 horas
(jomadanormal), el empleador debe pagar por cada horanocturna trabajada 8
minutos de exceso como tiempo suplementario segin las pautas del art. 201 (con
el 50% o 100% de recargo).

Por lo tanto, tratdndose de una jornada integramente nocturna, la octava
y lanovena hora se deben pagar como unahoray ocho minutos cadauna(con
los recargos), y las primeras siete horas en forma normal.

Por ejemplo, en caso de que un trabajador ingrese a las 4, teniendo en
cuenta que la jornada nocturnacomienzaalas 21y se extiende hasta las 6 ho-
ras, ese dependiente trabajard en una jornada mixta. Como la hora nocturna
equivale a 1 hora y 8 minutos de jornada normal, y trabaja 2 horas nogtumas
(de 4 a6), esas 2 horas nocturnas trabajadasequivalena?2 horgs y 16 rmput?s.

El empleador tiene aqui dos alternativas: 1) que el dc?pendlente trabaj.e s6lo
el tiempo faltante paracompletar lajonadanormal, es dectt, Shorasy44 @ut;;
y por lo tanto concluya su jornada a las 11.44, 0 sea, 16 minutos antes; 0

que trabaje las 8 horas, s decir, hasta las 12, encuyocaso deberd pagarlos 16

minutos como hora extraordinaria, 0 sea, con el 50% de recargo: lo, quosea:

baja en exceso de la jornada normal mixta es trgb;lljo ;xqazrrcilenl;)alzcg P
; - idido que si al adicion

Jurisprudencialmente s¢ haidecl in alcanzar las 9

. rnada mixta supera las 8 horas sin ,

por cada hora nocturna lajorn de 48, no existe el derecho al co-

inferior al limite
de manera que la semanaes infenor al . : ) e
brode horgg extras (sala5?, 10/ 12/1991, “Romdn, Ramon V. Club Hipico

. ”, 23’
sentino”: sala 6, 27/10/ 1995, “Yapura, Edmun’c’io l}/.SESd;hm _5723) ; sala
58/5/2996, “Leiva, Jose v. CleaningsService 54 - 1ol trabajo parte en ho-

| circunstancia de que s hubiese prestado © J ST K
rari Ea Sooaycgarte en horario nocturno no justifica el reclamo de
odiurn

erado de la misma forma que el
que presta servicios en jornada nocturna, y
y 42 semanales, debe percibir la misma re-
una jornada normal de 8 horas diarias o 48
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tos de recargo cuandoel trabajo efectivo durd 56}0'7 horas porj ornada, ng g,
perando el patrén de medida que es la jornada maximalegal de 8 horag g;
para la jornada mixta, art. 9°, pdrr. 2°, dec. 16. 1 15/1933: |

Actualmente no existe para las mujeres ninguna prohibicion de realizar
trabajo nocturno, ya que lanormaque lo prohibia (art. 173, LCT) fue derogs-
da porlaley 24.013.

En cambio, los menores de 18 afios —de ambos sexos— no pueden g
ocupados en trabajos nocturnos, entendiéndose por ellos —en el caso de los meng.
res— los comprendidos entre las 20 y las 6 del dia siguiente.

En el caso de los menores varones de mas de 16 aiios, la prohibicién es
m4s limitada: no pueden ser ocupados entre las 22 y las 6 horas del dfa si-
guiente en establecimientos fabriles que desarrollen tres turnos diarios du-
rante las 24 horas del dia (art. 190, parr. 3°, LCT).

ariag

JORNADA INSALUBRE

Es la jornada que se desarrolla en lugares que por las condiciones del
lugar de trabajo, por las modalidades o por su naturaleza, ponen en peligro
la salud de los trabajadores y que la autoridad administrativa determind
como insalubres.

El art. 2° ley 11.544, y el parr. 3° del art. 200, LCT, establecen queen
caso de trabajo insalubre la jornada mdxima no podrd exceder de 6 hor®s
diarias y 36 semanales. '

Lalimitacion legal tiene su fundamento en la proteccién de la saludps
cofisica del trabajador.

La declaracion de la insalubridad depende, en la actualidad, de una¢¥*
luacion particular de cada caso para establecer la presencia de un agente!®”
til 0 un producto nocivo para la salud, por lo cual no se puede determin®®
como se hacia anteriormente, que determinadas actividades o produc® :
sultan insalubres per se. :

La calificacion de Iq insalubridad de una tarea debe surgir necgsaﬂ””
plaiisd de una resolucion de la autoridad administrativa con ﬁmdamenro e‘
d_l?tamenes médicos; por lo tanto, no hay trabajo insalubre sin una decl™
c16n de la autoridad administrativa en tal sentido.
0 tralfc-) eXpuesto llevaa que en la préctica se deba hacer referen a aJar
& 40s prestados en condiciones de insalubridad, ya que no hay t abre)

gares insalubres en s mismog. Un Iugar o una tarea puede ser ins 25,5

deilar de serlo. En .1930 un decreto fijaba un listado de tareas insalt
tualmente el criterio es mg amplio y flexible

orﬂadz.1
eas!

b
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surge ministerio legis o es facultad de] Poder Ejecutivoen ejercicio del poder
de policia del trabajo.

El trabajador que expone una

brede sutareaodelas condicionesen

Se haresuelto que est4 vedado alos jueces disponer por la viade un pro-
ceso ordinario el cardcter insalubre o no

de las tareas en un establecimiento,
porque tal declaracién debe preceder a la contienda judicial. Més all4 de las
pruebas que puedan haberse aportado y la valoracién que puedaefectuarse de
ellas, lo cierto es que no existiendo resolucién administrativa que declare la
insalubridad de las tareas, no cabe

posibilidad alguna de que lo hagael tribu-
nal (sala 107, 13/9/2002, “Mascaro, Argentino A. y otros v. Frigorifico Ban-
calari SA”; en igual sentido, sala 10?, 26/6/2006, “Casimiro, Pedro Miguel y

otros v. Aceros ZaplaSA”;y sala 5?, 26/9/2006, “Tarifa, Francisco y Otros v.
Aceros Zapla SA™)

Lares. 853 del 29/10/2004 aclar6 que *...las tareas de Aceros ZaplaSA,
calificadas por la res. 161/2001 como penosas, riesgosas y/o c.ietemli.nantes
de vejez o agotamiento prematuro, son distintos de las denominadas insalu-
bres, en los términos del art. 200, LCT...”, y que lamencionadares. 161/2001
“...regula situaciones de indole exclusivamente pfovisipnales, tfﬂ com”o versa
la legislacion aplicada y no constituye declaracion de insalubridad... —-art
3°— (sala 2*, 11/9/2006, “Escalera, Orlando y otros v. Aceros Zapla SA”).

Esta resolucién del Ministerio de Trabajo es recurrible ante la Carpara
Nacional de Apelaciones del Trabajo —en la.Capital Federal— ciante 3eol Jujoz
federal que corresponda —en otras jurisdicciones— (art. 200, parrs. 3° y 4°,
LT,

)La problemdticarelativaalos temas vinculfldos conla ‘saluzd o%elfgf?bli gi
bajador hay que resolverla sin una exég_esis ad llﬂerg)rz del art. 1"0 (,)zende
ferir a la norma en andlisis un contenido necesanamente{ ampl é ny Ee L
comprensivo del supuesto analizado en esta causa, 0 sea aqui o 31 s
administrativo desconoce la existencia de COI:IdlClODCS de t,ra Jos 'udiciale;s

La declaracién administrativa es recpmble ante los ?;f:gi mijemos o
laborales de 1a Capital Federal, enlos térmmos’-fongaf)y tiner en cuenta que,
fjan en |a misma, para la apelacién de sentencias. £-abe
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en lo atinente a la revisién en sede contenciosa de los actos adminjgt
emanados de autoridades nacionales, la necesaria integraci¢n juris
cial del insuficiente art. 200, LCT, debe ser realizada teniendo en cye
gar de asiento de la autoridad administrativa respectiva (Cq
19/11/1987, ED 1988-27).

Si al efectuar una inspeccion la autoridad de aplicaci6n constaty el de-
sempeifio de tareas en condiciones de insalubridad, es decir que advierta |
presencia de agentes agresivos para la salud de los trabajadores, debe, previa.
mente, intimar al empleador para que —en un plazo razonable— adecue g|
lugar, el establecimiento o la actividad, realizando las modificaciones nege.
sarias para que retina las condiciones de salubridad y no resulte perjudicia]
para los trabajadores.

Si la empresa no da cumplimiento a los requerimientos solicitados, la autori-
dad administrativa declara la insalubridad; esta declaracién queda sin efecto si de-
saparecen las causas que la motivaron. Sia pesar de los cambios técnicos efectug-
dos, 0 los medios de proteccién introducidos, la autoridad de aplicacion se niega
adejar sin efecto ladeclaracién de insalubridad, el empleador también podrire-
currir ala justicia (art. 200, pérrs. 2°y 4°).

Jurisprudencialmente se ha resuelto que si bien el art. 200, LCT, ensu
parr. 3° expresa que la insalubridad no existirfa sin declaracién previadela
autoridad de aplicacion, la Corte Suprema de Justicia de la Nacién —a partir
del caso “Aphelhans y otros v. JC Sieburger” (20/9/1967, LT XVI-265)—
estableci6 que no es la resolucién la que constituye al trabajo insalubre, sin0
que este hecho se determina en forma objetiva por medio de la inspeccion.

Por lo tanto, los efectos de la declaracién respectiva deben correr apars
del momento en que se efectud dicha inspeccién, que puso en marchael pro-
cedimiento de determinacién administrativa de las condiciones de trabajo.

En cuanto a la remuneracion en Iq Jjornada insalubre, el dependiente 4"
presta tareas en esas condiciones y que, por ende, trabaja 6 horas diarias y 365

s . ) s
manales, debe percibir lamisma remuneracidy que el que trabaja8 horasdia™
048 semanales en ung Jomadanormal,

En consecuencia, 6 horas
trabajo normal, 1o cual Si
mas” que la hora de 13 ]jo

Puede suceder

ra[i\l()s
Prudep.
Ntae] |,.
rte SUp_’

de
de trabajo insalubre equivalen a8 horas

. ) wyale
gnifica que la hora en la jornada insalubre ¥
mada normal.

. . presié
que el dependiente, durante Ia jornada de trabajo: P i

reg. ley 11.544): si se excede dicho tope, se debe aplicar la jornada d
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Eldée: 16. 1 15/ 19}3, reglamentario de laley 11.544, incurri6 en un error al
establecer laequivalencia de una hora insalubre en | horay 33 minutos de la nor-

mal. La equivalencia correcta es que wna hora insalubre equivale a 1 hora y 20
minutos de jornada normal.

. Por ejemplo, siundependiente tiene un horario de trabajode9a 17 y tra-
bajg en tareas insalubres durante las primeras 3 horas (de9a12),estas 3 horas
equivalen a 4 normales; por lo tanto, para completar el trabajo normal de 8
horas restarian 4 y el trabajador concluirfa su jornada de trabajo a las 16. Es
decir que en este caso trabaja en forma efectiva 7 horas pero cobra como si
hubiese trabajado 8.

Esta absolutamente prohibido el cumplimiento de horas extraordina-
rias en la jornada insalubre: no pueden ser realizadas ni con autorizacién ad-
ministrativa; ello es asi en virtud del fundamento de la limitacién de la exten-
sion de la jornada, que es la proteccién de la salud del trabajador.

Pero si de todos modos se viola esta prohibicién, se configura un su-
puesto de trabajo de objeto prohibido (art. 40, LCT); como la prohibicién no
es oponible al trabajador, el empleador debe pagar el recargo por la realiza-
cion de las horas extraordinarias y soportar las sanciones inherentes a la in-
fraccidn legal.

En cambio, resulta admisible la realizacién de horas extras en el caso de
jornada mixta insalubre.

Las mujeres y los menores de 18 afios no pueden desempeiiar tareas de-
claradas insalubres. La misma prohibicion rige para las tareas penosas, peli-
grosas o riesgosas (arts. 176y 196, LCT). En realidad., lacategoriade jom’ad_a
de tareas penosas, mortificantes o riesgosas (art. 290 in fine, L.CT) no esta vi-
gente, ya que requiere de unaley nacional que debia haberla fijado y que nun-
ca se sanciono. _ :

La declaracién de tareas como penosas y/o riesgosas y/p determmanFes
de vejez o agotamiento prematuro (s6lo para efectos prev1§1onale.s especia-
les) a distintos sectores de un determinado proceso productivo no importa la
declaracién de insalubridad contenida en el art. 200, LFT. ]

El campo de la seguridad e higiene industrial estd reglamentado [;or as
leyes 19.587 y 24.557 y los decs. 351/1 97.9., ,295/2003 y concs., 195 cula SS easl-
tablecen claramente los limites de exposicion para cada npcrochma a -ort ;
entendiéndose que la tarea riesgosa o determinante de. vejez o agotzgmep (3

de esos limites, determindndose una “jubila

prematuro se encuentra dentro . ; :

s . % ardar la integridad de los trabajadores,
ci6n anticipada” a efectos de salvagu - las diftebtas perso-

o g I T muy distinta entre las diferentes p
yaque la susceptibilidad individual es muy : AT
, : iempre sin exceder v y

nas que realicen una misma tarea, pero st
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Si el trabajador presto servicios en una carga.horana €N eXCeso sobye A
jornada reducida por insalubridad, la circunstancia de que el trabajg Pucdy
considerarse prohjbido en las dos horas qué exceden de la jornada que |

aci6n de insalubridad i
rrespondia cumplir, atento ala declaracion deinsalubridad emanada de |y o,

toridad de aplicacion, no obsta a la condicion de extraqrdinarias que cabe
asignar a esas dos horas laboradfls. ?n CXC@S‘? porel trabajador. con los recy,.
gos pertinentes, yaque ]a prohibicion del objeto del Congqtq ?lempre estd di.
rigida al empleador. Siel empleador, no obstante la prOhlblClOH,.hiZO cumpliy
a sus dependientes una jornada de ocho hor.as cn 1l,1,gaI de las seis que corres.
pondian, no resultalogico que abone “en principio’ las tareas prestadas en d;.
cha forma como si se tratara de horas comunes.

Por razones de higiene, €s evidente que no puede exigirse la realizacigp
de horas extra cuando la jornada que corresponde cumplir es la de seis horag
de conformidad con lo dispuesto por el art. 200, LCT, por lo que si a pesarde
dicha valla legal la empleadora viol6 la ley y se beneficio con el trabajo pres-
tado en exceso de lajornadalegal y en perjuicio delasalud de sus dependien-
tes, no parece razonable ni equitativo que se la conmine a abonar las tareas
prestadas en esa forma como si se trataran de horas simples.

Sin embargo, el art. 200, LCT, regulatorio de la jornada cumplidaenta-
reas insalubres, no deja lugar a dudas en cuanto a la maneray requisitos para
que determinada labor sea calificada de ese modo.

En el marco de las horas trabajadas en exceso, cabe recordar lo entendi-
do por lasala 7* en el caso del contrato de trabajo a tiempo parcial (30/6/2001,
“Rodriguez, Jorge v. Artes Graficas Rioplatenses SA”): “A las horas trabaja-
das mis alld de la jornada pactada en un contrato a tiempo parcial, n0 s¢ les
puede otorgar el efecto caracterfstico del trabajo extraordinario, porqué &
propio de un objeto prohibido, y, en consecuencia, corresponde sean abona-
das en forma simple y sin recargos legales”.

Elart. 200, LCT, dispone que la calificacién con el carédcter de insalubre
debe ser realizada por la autoridad de aplicacidn, a lo cual cabe agregaf que
debe tener fundamento “en dictdmenes médicos de rigor cientifico” ¥» P!
otro lado, que al constatar las condiciones y efectivamente ellas encuadrar’
?:tils :;geuilacelij [ior gl articulo mencionado anteriormente, dc?be pr eVi_mZEIZ
de ello podrd efgcis or &‘lque las ad.e,CuG y.recién en caso de incumphin¥

S arse la declarac;on de insalubridad. Zaph
SA”) ha sostenidé /6/2006, “Casimiro, Pedro M. A Acérossin 3
claracion previa d eln o VOt-O de mayorfa que la insalubridad n© 'e XJSt'e ), pO"

€ laautoridad de aplicacién (autoridad administratV®”

-4
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loquemas allad
djr?ario yIa valofalcaii’) Ir)lmebfls que puedan aportarse en el proceso judicial or-
. pertinente, no cabe posibilidad alguna —por car
gz ?;;:ftl:rseicg;adfs— de que un tribunal del trabajo declare la inpsalubriidcfé
S 0;~ g~ :5 (ci:&?o en p~amcular, si bien los reclgmantes afirmaban que
; p . esempeniadas fueron declaradas insalubres mediante re-
splucmnes de la Direccion Provincial del Trabajo de la provincia de Jujuy, lo
f:lerto es que —de ac;uerdo con lo que surge de las constancias de autos—: a
instancias de la propia demandada y luego de una serie de estudios técnico; e
informes de un especialista, la Direccién Provincial del Trabajo, mediante
res. 161 del 2.001 , declar6 “...como tareas penosas y/o riesgosas, y/o determi-
nantes de vejez 0 agotamiento prematuro [...] a los trabajos realizados por los
operarios de la empresa Aceros Zapla SA ‘a efectos exclusivamente previ-
sionales’”’, de conformidad con lo prescripto por el dec. 4257/1968 (que es-
tablece un régimen de jubilaciones para quienes cumplan precisamente ese
tipo de trabajo).
Es decir que la solicitud y la consecuente declaracién administrativa te-
nian como finalidad que los trabajadores de la empresa pudieran jubilarse

con menos afos de edad y de servicios.
Por lo tanto, ladeclaraciénde insalubridad mencionada, aefectos exclu-

sivamente previsionales y con base en el dec. 4257/1968, no puede asimilar-
se a una declaracién administrativa de insalubridad en los términos del art.
200, LCT; toda vez que —cOmo s€ ha dicho anteriormente, en un caso de
aristas similares al presente— la insalubridad estd contemplada para las si-
tuaciones enumeradas en el art. 6°, decreto reglamentario de la ley l 1.544,y
otros decretos del Poder Ejecutivo que regulan situaciones especificas; en

cambio. el dec. 4257/1968 contempla situaciones diferentes € impone fiife-
rentes re,:quisitos para accedera Ja jubilacién, mayormente Sin declaracion de
insalubridad (sala 7%, 23/1 /2005, “Gonzélez, Mauricioy oros V. Aceros Za-

plaSA”,DT 2006-A-591).

En sintesis, se considero q e
el caso Direccion Provincl

do por parte de la autoridad de
del Trabajo de la provincia de
resa de insalubridad de las: tareas desarrolla}das
os del art. 200, LCT, de ningun plodo podl.a el
n cuestion, mediante la aplica-

el AoEAE e S Jucién dictada a efectos previsionales y, menos

cién analdgica de una reso diciones ambientales realizado por
ndiciones
G tado de lares. 161/2001, por

tades ajenas al cuerpo-

ue no existien

aplicacion —en
Jujuy— una declaracion exp

or los actores, en 10s términ
. cter a las labores €

el perito ingeniero, designa
cuanto todo ello implicar!

e —ear e

e T P ———
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__ Res. 434/2002 MTEySS: La res. 434/2902 MTEySS Bo del
25/6/2002) establece que 12 declaracion de msa.lul.)rldac‘l’del lugaro ambiente
de trabajo es competencia exclusiva de la administracion laboral Provingiy|
0, en su caso, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, correspondienge al
domicilio del establecimiento laboral.

La declaracién de insalubridad de un establecimiento corresponde 5
ejercicio propio del poder de policia, que es un poder local que las provincigg
no han delegado al gobierno federal (art. 104, CN).

La resolucion ratifica que son las administraciones laborales provingia-
les o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires las encargadas de establecer |,
declaracién de insalubridad de un lugar o ambiente de trabajo. Sin embargo,
enlapractica habitualmente esas facultades propias de las provinciaseran de-
legadas por éstas al gobierno nacional.

Por ejemplo, el 9/4/1986 se suscribi6 un acuerdo entre el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 1a Nacién y la provincia de Buenos Aires, por
el cual el gobierno de la provincia de Buenos Aires, si bien en general ejerce
las funciones concernientes al drea administrativo-laboral en todos los casos
en que su intervencion esté determinada por leyes nacionales o provinciales,
admite que la calificacion y determinacién de insalubridad es materia exclu-
siva y excluyente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion
a través del organismo técnico competente.

La res. 344/2001, que introdujo modificaciones a la res. 695/1999, amplio
la competencia de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, asigndndole la
atribuci6n de declarar la insalubridad de los lugares y ambientes de trabajo.

Esto produjo la imposibilidad de la Anses de aceptar, a los fines de 12
aplicacion del inc. f) del art. 2°, dec. 4257/1968, las declaraciones de insalu-
bridad efectuadas por las administraciones locales, lo cual, ademés, colisio-
naba con la indelegabilidad del ejercicio del poder de policia.

La res. 434/2002 MTEySS corrige esa equivocacion al reestablecer la
competencia en forma exclusiva de la administracién laboral provincial ode
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para declarar la insalubridad del Ius®
© argblente de trabajo, sin perjuicio de la colaboraci6n y asistencia que G
pue ?)nerfgclilssmnllzg(l)z Superintendencia de Riesgos del Trabajo. e
s aeataime , aun cgando se le as_lgna la competencia exclust ,rse

para que dicha declaracién de insalubridad pueda hace

\e/?lller ante la Anses debe ser debidamente fundada y dictada en acmaCioners,
asqueconsten los procedimientos y evaluaciones técnicas que se 162"
acabo para producirla.
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Paraello, dispone que dentrod inta di :
chade publicacién de laciesolucién :llgi)trrles? ct>a IS;SS Ca(i?dos dhenn fosce l.a .
su Comision Técnica de Policia de’l Tmbajojy el hji;istzgzr;: f‘lgoz;bp(?r s
y Seguridad Social, a través de la Superinteédencia de Riesgos drel '?JrZBE'mplZo
la Anses, elaborarian estdndares y pardmetros normalizados b

it . _ : qug regulen el pro-
cedimi Y requisitos que deben cumplir las actuaciones mencionadas.

Prevé que en aquellas actuaciones en las que la Anses objetare fundada-
mente la decilaracién de insalubridad producida por la administracion labo-
ral, se deb;ra requerir un dictamen técnico de la Superintendencia de Riesgos
del Trgbajo y, de corresponder, remitir las actuaciones para su resolucion al
Consqo_ Fe.deral del Trabajo, ante quien se agotaria la via administrativa.

Asimismo, aclara que en aquellas actuaciones en tramite a la fecha de
publicaci6n de la resolucién, la Anses, de considerar objetables las declara-
ciones de insalubridad alli obrantes, cuenta con un plazo de treinta dias corri-
dos a contar de esa fecha para cumplir con el procedimiento descripto.

En estos supuestos, tanto la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
como el Consejo Federal del Trabajo deberan cumplir sus respectivos come-
tidos en un plazo maximo de treinta dfas, cada uno de ellos contados a partir

de la fecha en que reciban las actuaciones.
__Res. 212/2003 MTEySS (BO del 2/5/2003): Esta resolucion aprueba

el procedimiento para calificar el carécter de lugares, tareas O ambientes de

trabajo como normales 0 insalubres. .
Previo a declarar la insalubridad o salubridad de un determinado esta-

blecimiento, seccién o puestode trabajo, se debe efectuaruna inspeccién ini-
cial, la cual debe contener como minimo un relevamiento estadistico de da-

tos, de caracter enunciativo, que son: et o .
a) Encabezamiento (fechay hora de realizacion, domicilio y localidad,

razén social, actividad principal y secundaria, etc.);
b) Descripcion del ambiente del puesto de trabajo involucrado (aspectos
constructivos iluminacion, ventilacion, agentes fisicos, agentes quimicos,

agentes bioldgicos);
C) Descripcion
dad, frecuenciay duracion
uso de las mismas, etc.); .
d) Medidas preventivas
bientales realizadas, capacitacl
ridad, normas de procedimientos gen

tos de proteccion personal);

puesto involucrado (operativi-

de la tarea en el sector O . |
materias primas, formas de

de latarea, maquinas,

adoptadas (evaluaciones de contaminantes am-
n materia de higiene y segu-

6n del personal €
erales y especificas, entrega de elemen-

T T T I g
bl T L

|y
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e) Servicio de Medicina del Trabajo (responsable del Servicio, ane,
dentes de importancia observados en el legajo médico, evaluacigp de exém::
nes preocupacionales y periddicos, constatado por profesional médic, labo.
ral, de acuerdo con laLRT);

f) Servicio de Higieneyy Seguridad (responsable del servicio, andlisis de s
tudios ambientales del sector o puesto de trabajo, anlisis de las actuaciones e
materia de higiene y seguridad llevado a cabo por el responsable del servicig la
Aseguradora de Riesgos del Trabajo, relacionado con el sector o puesto de
trabajo en cuestion, incluyendo las evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas preventivas adoptadas).

Con el informe de la inspeccion, el organismo laboral provincial debe
establecer los pasos a seguir para la prosecucion del tramite e investigacién
encuadrandolo dentro del marco legal correspondiente en materia de insalu-
bridad, a saber: a) art. 6°, dec. s/n del 11/3/1930, reglamentario de la ley
11.544 y/o leyes o decretos especificos existentes; o b) decretos de excepcién
al listado del art. 6° 0 art. 200, LCT, para aquellas actividades no contempla-
dasen a).

Si de la evaluacion realizada surge que el lugar, el ambiente o la tarea
realizada no se encuentran adecuados a la legislacion vigente, se debe notifi-
car a las partes interesadas en el procedimiento e intimar al infractor para que
dentro del plazo establecido adecue las instalaciones a las exigencias impues-
tas. El plazo debe ser acorde con los trabajos que se deban realizar para reacondi- ;
cionar el lugar.

La intimacién se extiende también a la exhibicién de la documentacion
médica acorde con la normativa vigente, necesaria para la evaluacion del
tema en cuestion y su relacién con los riesgos existentes en el trabajo.

El empleador, dentro del plazo que se fije, puede efectuar su descargo:
pudiendo requerir al organismo laboral que especifique los medios utilizadOS
para la realizacion de las evaluaciones ambientales que se hayan confecclo-
nado, en particular la técnica de muestreo implementada y los estandares &¢ ,
calidad garantizados por el laboratorio interviniente. .

Vencidos los plazos acordados, se procede a verificar el cumpllmle"“_’
de lointimado, y en caso de adecuacién parcial y/o total se evaliia nueva{neﬂg
te el ambiente de trabajo a efectos de identificar la efectividad de las €/ :

implementadas. e |

Si las condiciones fueron adecuadas, se realiza un informe técmc qsa;
especifique dicha situacion y su posterior notificacién a las partes l,ntcre
das, concluyendo el procedimiento. De lo contrario, se realiza u info
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técnico médico dejando constanci -

e anciade la persistenci " .
intimados o de la ineficacia de las medidz?s ado etzccila de 195. mcumphrmc-:mos
fundada cientificamente. ptadas, emitiendounaapinion

El drealegal de] organi oo .

e ig delorganismo debe emitir un dictamen final evaluando todo lo
acuado’y SUreiacion con lalegislaciénexistente en materiade insalubridad y nor-
AHES aéexas Odrelacmnadas, calificando las tareas y su encuadre legal

on to : S
o ’OS eso§ glemeptos el organismo laboral provincial debe emitir
una resolucion adrmmstrahva declarando la insalubridad o el levantamiento
de la insalubridad existente, el cual debe contener como minimo los siguien-
tes aspectos:

a) Los considerandos: una descripcion de las acciones realizadas, los re-
sultados hallados y los fundamentos del dictamen legal que permitan evaluar
]a parte resolutiva;

b) La parte resolutiva: la calificacion del caracter de las tareas con su encua-
dre legal, mencionando cada actividad o sector involucrado, el nombre y ubica-
cién del establecimiento y los datos de la razon social.

Esta resolucion debe ser notificada a la parte interesada, quien puede

efectuar las impugnaciones de conformidad con lo establecido en el art. 4%,
res. 434/2002 MTEySS, texto segun art. 3°, res. 860/2002 MTEySS.

JORNADA PROMEDIO ADMITIDA POR LA DISPONIBILIDAD
COLECTIVA (ART. 198, LCT)

Las partes—¢n ejerciciodela autonomia colectiva— puedan modificar
las disposiciones legalesen favor de los trabajadores, 0 mclu.swe adecuar l:a Jc(l)r-
nada de trabajoalas necesidades delatarea (caso’de las guardias), concentrando-
la, por ejemplo, en determinados horarios 0 dias de la semana, siempre que

los tiempos de descanso. o
v rlglsgfttzcgosley 24.0 lg, sustituyo el texto del art. 198, LCT, por el siguien-

- 1a. La reduccion de 1a jornada mdxima legal solamente
do lo establezcan Jas disposiciones na01.c>ndz}le-sdl:agl§15n;e(r:(t)z;r\1lzs.
de la materia, estipulacion pmticul?r e CO ntr;:;(t))slégerl ;lrllétodos de cilcu-
nios colectivos de trabajo. EStOS dliimos pod an;i de acuerdo con las carac-
lo de la jornada maxima sobre ]a base de prometioh

i e laac ividad”. . , S,
; tlLﬁl moci'f c;cic’)n sustancial que introduce ‘?l articulo trtagsc _p 1 pi
S dd el 1t plecer la distribucio’n de los tiempos de trabaj
ibilidad de esta o porn edio

del convenio colectivo-
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De esta forma, los convenios colectivos pueden fijar métodos de cdlcy],
de la jornada mdxima distintos a los legales, tomando en consideracien py,.
medios —que pueden ser mensuales, trimestrales o anuales—

seg un Ias ne-
cesidades de la actividad. Sin embargo, tal distribucion debe respetar nece.

sariamente las pausas (diaria, semanal y anual) fijadas en la LCT.

La disponibilidad colectiva otorgada por el art. 198, LCT, choca cop ]
Convenio 1 de la OIT, que tiene jerarquia superior a las leyes (art. 75, inc. 22
CN), yaque aunque autoriza a los convenios colectivos a sobrepasar e] [imjte
diario de 8 horas, sélo admite un exceso no mayor de una hora diaria.

A este tipo de jornada establecida en un convenio colectivo, segiin Jas
pautasdel art. 198, LCT, se ladenomina Jormada mdxima promedio y estd in-
tegrada por jornadas diarias con horas variables.

Esto, en la préctica, significa que en aquellas actividades para las cuales
rige un convenio colectivo que contempla este tipo de jornada, cede el prin-
cipio legal de que la jornada maxima es de 8 horas diarias o 48 semanales,
siendo aplicable la establecida en ese convenio.

La jornada convencionalmente fijada puede ser mensual (por ejemplo,

160 horas), bimestral (350 horas), semestral (900 horas) o anual (1800 ho-
ras). La dnica limitacién es que no se puede trabajar mds de 12 horas por dia
y que se debe otorgar al trabajador una pausa de 35 horas semanales y vaca-
ciones anuales, ya que deben ser respetados todos los descansos —diario, se-
manal y anual— dispuestos en la LCT.

Porejemplo, sien el convenio colectivo se establece que el promedio se- |
mestral es de 900 horas, un trabajador percibira horas extraordinarias cuando
supere, en ese periodo, esa cantidad de horas, aunque haya trabajado jornadas
de9, 10,110 12 horas.

Es un sistema que permite distribuir el tiempo de trabajo segtin las nece-
sidades de laempresay las caracteristicas de la actividad —con las limitacio-
nes referidas respecto de los descansos obligatorios—, por lo cual, dentro del
periodo mensual o semestral, las jornadas son variables; pueden ser tanto de
4 horas, como de 8 0 12 horas. _ l

Este tipo de jornada, introducido principalmente en los convenios colect” |
vos de empresa, comenzé a ser utilizado en la década pasada y formo parte deun
proceso de flexibilizaci6n de las condiciones de trabajo. ,

Sin embargo, se debe reiterar que para poder pactar validamente est
tipo de jomada, es necesario que esa posibilidad esté establecidaenel conveﬂls
colectivo de trabajo aplicable a la actividad o q la empresa, por lo cual, de f

existir convenio, o si el existente no contempla la jornada mdxima prome S
rige lo dispuestoen laley 11.544 yenlaLCT.
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reducir la jornada, no para ampliarla (sala 1(? no‘r‘mg} fitada €S para
v.Fragal SA”). ( 2711072003, Nifiez, Segundo

OTROS TIPOS DE JORNADA

En los tltimos tiempos se observa Ja utilizacién de sistemas mds flexi-
bles que la jornada promedio. Entre ellas cabe destacar Jas llamadas jornadas
ultraflexibles y ultravariables, que se distinguen por variar, en forma diaria o
semanal, no sélo su duracidn, sino también el turno de trabajo segtin las ne-
cesidades de la empresa.

Se caracterizan por la realizacion de distintos tipos de tareas en forma in-
tensiva (polivalencia funcional) y por tiempos breves —horarios picos de ac-
tividad—, mientras que en el resto de la jornada s efectiian tareas accegonlzis,

se espera la demanda de trabajo (por ejemplo, el ingreso de _Che“tes) 0, mc;’
sive, se exime al trabajador de permanecer en el establecimiento, no exigi€

dosele que totalice el tiempo de una jornada normal (8 horas).

J I icter habitual y
ble: uella jornada variable de caric : ,
e J ades, que consiste en variar por diao

permanente, utilizada en c'%ertas act1v1g ke diogtiEiess i
por semana la jornada habitual del tra ajd anda y la organizacion produc-
lentes, en horarios fijados conforme ladem
t ividad o servicio. - las cadenas de comi-
i dSeli:laelCthilizarse en actividades tan filsg a;fiseclzrj:llgmanda es fluctuante y
11 CnCla, 0 innece-
Api rvicios de emerget s cuales se hace
sl loij:erminadas horas pico, uego dela
S€ concentra en

i ) iente. : Argentina de Es-
saria la presencia df?l dzegf /riglgz celebrado entre la Cémara ATg de Obreros
Asi, el convenlio 2 '

o 4nido la y 5
tablecimientos de Servicio Rapl ad};stribucion desigt
Pasteleros y Confiteros, éd“”tea‘ézpta
tras no superen las 8 d1ar1af, ycon N ensalorio.
20s y feriados, compensables €0 dfas de franco €© sidera un subsistema

' enunoom ividida en un
y medio, acumulable €1 - Part entra divi
Jornada ultravartiatt:

dentro de la jornada ultraflext
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tiempo predeterminado de presencia pasivay otro de presencia activa, EJ .
bajador no realiza actividad dentro de la jornada hasta que recibe instruccig.
nes o se dan eventos determinados, momento en el cual pasaala segunda eta-
pa, plenamente productiva.

Jornadaintensiva: Se trata de jornadas por lo general de corta duracién,
pero donde el trabajador presta servicios de alta productividad, conforme 3
las fluctuaciones del mercado o la demanda productiva.

Jornada virtual: Este tipo de jornada es la prevista para aquellos contratos
donde latarea se desarrolla fueradel ambito de laempresa—generalmenteel pro-
pio domicilio del dependiente—, o un 4mbito similar al del establecimiento,
pero fuera de él.

Jornada extensiva: Aqui se pacta una jornada “testigo” de un ntimero
reducido de horas, que se extiende cuando se producen necesidades de tipo
operativo.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Se denomina trabajo suplementario o complementario —realizacion de
horas extraordinarias— a las tareas efectuadas por el trabajador por encima
de lajornada legal, es decir, cuando el dependiente trabaja méas horas que las
fijadas para la jornada normal.

Se pueden realizar horas extraordinarias por distintos motivos; el més
comtn es para satisfacer mayores demandas de produccién en forma perma-
nente o transitoria (picos de trabajo); también pueden responder a la necesi-
dad de preparar o poner en funcionamiento una maquina que requiere un tra-
tamiento especial.

Elart. 203, LCT, establece, como principio general, que el trabajador
no estd obligado a prestar servicios en horas suplementarias, salvo ca-
sos de fuerza mayor —los cuales no admiten su negativa—, 0 exigencias
excepcionales de la economia nacional o de la empresa —que admite.SU
negativa si demuestra perjuicios a sus intereses—. En estos casos excepclo-
nales, el fundamento para establecer la obligacién de trabajar horas extraor”
dinarias radica en el criterio de colaboracién con los fines de la empresa.

Esta excepcion se relaciona con el art. 62, LCT, que dispone que 1as partes
estan obligadas no s6loalo que resultaexpresamente de los términos del con.tlﬂtoj
sino atodos aquellos comportamientos que sean consecuenciade éste, aprﬁcfadob
con criterio de colaboracién y solidaridad; y también con el art. 89, que oblig2 al
trabajador a prestar los auxilios requeridos en caso de peligro grave 0 inminet”
te para las personas o para las cosas incorporadas a la empresa.
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En cuanto a la forma de retribuirl -
pleador debera abonar al trabajador quzs I;Sgg;fsg iv ILC'CT dispone que “el em-
. sl a8 : Stare servicios en horas suplementa-
rias, orizacion del organismo administrativo competent
go dffl 50(,70 calculado sobre el salario habitual, si se tratare de dl’asp;éb?lzs, U;l ;?)Coa;b
en dlzgsig?gi?sﬁse%:eesgi 1EleSr'l i hprgs, ldormngos y feriadf)s.”.
ser pactados en un co;xvenli)o JF G eEpSITRYOIE Setieclos (Ue uscen
: colectivo, que podria fijar validamente, por
ejemplo, recargos del 150% o0 200%.

: Est.zi disposicién tiene por finalidad disuadir al empleador de requerir la
realizacion de horas extras tornando més gravoso el costo de la prestacion.
De todos modos, en la préctica, muchas veces son los propios trabajadores
quienes —en virtud de la situacion socioeconomica— estdn interesados en
efectuarlas para incrementar sus ingresos.

Por ejemplo, si el trabajador percibe por hora normal $ 10y trabaja horas
extras en dias habiles, percibe $ 5 de recargo (50%), es decir que la hora ex-
traordinaria se debe pagar $ 15; si ese trabajador realiza horas extras el sdibado
después de las 13 o un domingo o feriado, percibe $ 10 de recargo (100%), es
decir que la hora extraordinaria se debe pagar $ 20.

En principio, las horas trabajadas los dfas sdbados después de las 13 ho-
ras no son extraordinarias, generando Gnicamente el derech(? a gozar del fran-
co compensatorio, salvo que se hubiere excedido el tope diario de 9 horas o

semanal de 48 horas.
El recargo para el pago del

de las 13 y los domingos COITESP :
plementarias que el trabaj ador debe excepCl
de lajornada normal

trata del cumplimiento g
lajornada de trabajo y e descanso semanal sont
se: no CoIrespo

bito de actuacion no debe confundir : e o
qug e:t:glzgg 1; art. 207, LCT, las horas trabajadas los dias sabados despues

de las 13 y los domingos si no € ha Jaborado en exceso c:e;] laa Sj;l:r’l)ada legal
N e T
Las horas extras no autorza )

i ras mensuales
exceden del tope fijado por el dec. 484/2000 (por encima de 32 sl.]eouata Py
y 200 anuales), también deben St paga

das con recargo, yaq
i i . dor (art. 40, LCT).
bajo de objeto prohibido que € mopom})ledal traell)?a ( i sidarlas
En caso de trabajadores mensualizados,

alor horario pard
« ~ero de horas que cons-
horas extras se obtienc dividiendoel sueldo por ei Iru:::e
i jadaenct S.
tituyen su jornada normal efectivd trabajada

as horas laboradas los dias sibados después
onde tinicamente si consisten en horas com-
onalmente cumplir, pero no sse
en dia inhébil. Elloes asi porque
nstitutos diferentes cuyo am-
nde abonar con el recargo
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En los jornalizados, si para pagar la hora trabajada se suma al jorna] bésico
un adicional voluntario otorgado por el empleador, el recargo por hora extra tie-
ne que ser pagado calculando también ese adicional. ,

La prueba de las horas extraordinarias, respecto tanto al numero como
al lapso y frecuencia, est4 a cargo del trabajador, en virtud del PIncipio pro-
cesal que impone la carga de la prueba de un hecho a quien lo invoca y no 3
quien lo niega (art. 377, CPCCN). Jurisprudencialmente, se han dividido los
fallos en cuanto a las exigencias, ya que algunos sostienen que la pruebadebe

ser fehaciente y categérica, mientras que otros entienden que debe probarse
del mismo modo que cualquier otro hecho.

La realizaci6n de horas extraordinarias estd expresamente prohibida para

los contratos de trabajo a tiempo parcial (art. 92 ter, LCT) y también —como
quedara dicho— en jornadas insalubres.

Laley 11.544 impone al empleador el deber de inscribir en un registro

todas las horas suplementarias realizadas (art. 6°), lo cual resulta coincidente
con el Convenio 1 de la OIT (art. 8%).

Loqueprescribeel art. 6°,ley 11.544 es que cuando se cumple regularmente
el trabajo suplementario, el empleador debe llevar un registro de las horas traba-

jadas en sobretiempo. Su no exhibicién puede generar una presuncién en su con-

tray laadmisi6n de una estimacién razonable del trabajador del tiempo trabajado

enesas condiciones, perono pruebala prestacién de trabajo suplementario, extre-
mo que es el antecedente de la carga de llevarlo ¥, en caso, exhibirlo (sala 8°,
15/8/2003, “Gorin, Andrea del Valle v. Ximus SA y otro”).

El empleador no esta obligado a utilizar fichas-reloj u otros medios de
control delingreso y egreso de los trabajadores del establecimiento. Si decide

libremente hacerlo, no estd obligado a conservarlas ni, por no existir norma
que lo imponga, a exhibirlas.

Elhorario que el empleador debe re
el normal. Sien el establecimiento se cy
nario, debe llevar el registro ordenado

gistraren el libro del art. 52, LCT, €s
mple normalmente trabajo extraordi-
porelart. 6° ley 11.544. Las finalida-
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En este caso, la hora trabajada en exceso de la Jormada convenida indivi-
dualmente entre las partes, pero por debajo de la jornada mdxima legal, se debe
pagar como hora normal, es decir, como hora simple sin recargo alguno.

Sin embargo, no se considera aplicable la doctrina del fallo plenario 226
cuando entre los trabajadores y suempleador se pacté expresamente queel traba-
Joexcedente de la jomada convenida e inferior a la legal se pagaria con recargo.

Eneste caso, lo que predomina es la autonomia de la voluntad de las partes.

El mencionado fallo plenario tampoco se ocupé de los casos en que el
convenio colectivo dispone una jornada inferior a la le.:gal, por lo cual cabe
concluir que su doctrina, en este aspecto, no resulta apllf:able. . ’

Las disposiciones del convenio colectivo de trabajq adquieren caracFer
Imperativo y se imponen a las partes del contrato de.trabajo. Por lotanto, si se
irabajan horas por encima de la jomada convenc'lonal, debefl ser pagadas
€omo horas extras segiin las pautas remuneratorias establecidas en el pro-
Pio convenio o bien en el art. 201, LCT. | .

En sintesis, se debe pagar con el recargo salarqu establecido para Ia:s'
horas extras no sélo en los casos en que se excede la jornada l.egal deterfm-
nadapor la ley 11.544 y la LCT, sino también Fuando se trabaja por encima
de la jomada menor establecida en el convenio golecnvo. ' i

Sin embargo, la fijacién de un sueldo superior a 19 p.re;lllrsrto ptorfuera .
Venios colectivos de trabajo a quien se desempeiia PIS?ClPta deelne(:npleador
®Stablecimiento, y por ello fuera de la supervision direc A
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debe entenderse como comprensivo de los excesos en la jornada Pactada g
maxima legal y como compensatorio de una dedicacion full tine. !

Jurisprudencialmente se determiné que no interesan las denominagi,.
nes que el trabajador tenga asignadas para determinar si tiene o no derechg g
cobro de horas extras. Lo que interesa es si lo que cobra compensa sy horarjg
de trabajo, porque éstas —horario y salario— son las variables que se deben
considerar conjuntamente, como lo hacen las CCT que a un horario determ;-
nado le asignan una remuneracion determinada.

Pero en el caso de los trabajadores considerados fuera de convenio, |as
dos variables expresadas derivan del negocio individual y si se corresponden,
no hay trabajo extraordinario, por mas horas que el trabajador esté a disposi-
cion de la empresa.

Sibien a la luz de sus responsabilidades las remuneraciones que perci-
ben los trabajadores pueden no compensar sus labores y el extenso horario
realizado, no debe perderse de vista que no siempre el mercado laboral retri-
buye a los dependientes en forma justa o acorde con las responsabilidades
que se le adjudican (sala 1*, 9/3/2004, “Blanco, Carlos D. y otros v. Super-
mercados Norte SA”™).

Para tener derecho al cobro de horas extras no basta que un trabajador
cumpla un horario mayor al legal, es necesario que dicho trabajo sea extraor-
dinario y no esté comprendido en la remuneracién pactada. Ello es asi, ya
que, de otro modo, habria que admitir que el contrato se realizé sobre la base
de una mayor prestacion horaria y la contraprestacion dineraria adecuada.

No corresponde el pago de horas extras por el lapso excedente de la jor-
nada legal maxima cuando es el trabajador quien regula la cantidad de tiempo
que le dedica a la actividad —en el caso, venta de planes de ahorro previo—
y su principal retribucién consiste en comisiones (sala 1%, 23/10/2002, “Ca-
farelli, Mabel C. v. Montesano Automotores SA y otro”, DT 2003-B-1384).

Limite a la realizacion de horas extraordinarias

El dec. 2882/1979 fijaba limites para la realizacién de horas extraorfil‘
narias al establecer que en ningiin caso el nimero de horas suplementarn®
autorizadas podrd ser superior a 3 por dia, 48 mensuales y 320 anuales’- Iisctz
disposicion era aplicable también al personal de la Administracion pib
nacional. -

El dec. 484/2000 (BO del 20/6/2000) modificé las pautas estable}fOras
por el dec. 2882/1979 y fija un limite de 30 horas mensuales y d€ g
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ey :
canso. Posiciones legales referig

ElPoder Ejecutivo fundamengg :
cialrpente entiende que los indicaé%fszesgifig ZZSérngﬁSlmOﬁ'vos. E‘SCW
una 1rpp0rtante cantidad de trabajadores que desarrollaban t;;’;lStenCIa -
dela Jomac.la legal de trabajo, mientras que se advertia el predomjr?in Zxcf -
mas precgnzadas de empleo y un elevado indice de desocupacion e
Sostiene que un alto porcentaje g .

de la poblacién ocupada trabaij
_ . jaba, en pro-
medio, mas de S0 horas por semana. Conel tope de horas extras de 30 horas rrlx)en-
suales y 200 anuales se restablece el criterio original del dec. 16.115/1933, enel

enteqdpniento que incidirfa positivamente en el mercado de trabajo, generando
condiciones para la creacién de nuevos empleos. Finalmente, establece que para
fijar limites razonables a la utilizacién mensual y anual de horas extraordina-
rias resulta innecesaria la autorizacién administrativa prevista en el dec.
23.696/1944.

Por medio del dictamen 1340/2000 (del 28/6/2000), emitido por la Je-
fatura de Gabinete de Ministros —Subsecretaria de la Gestion Pablica—, se
estableci6 que las disposiciones del dec. 484/2000 no resultaban de aplica-
cién al personal de la Administracion Piblica, debiendo mantenerse el régi-
men vigente hasta el momento. ,

Los fundamentos del dictamen se basaban en que el dec. 484/2000 no susti-
tufael texto del art. 13, dec. 16.115/1933 (modificado por el dec.2882/1979),
sino que se referia ala modificacién del nimero maximo de las hor?f 95;5161
mentarias, continuando vigenteel resto del texto dc/al art 13, dec. 16. ll ldS . .neo
dec. 484/2000 no se aplica a los empleados publicos. 3';13qu2 zxcle: rz
hace mencién alguna deellos y ¢! art 1, cee lrilhlcf}glitadoos para ’),e‘;liz"r

Administracion Pblica ”“C”’E)‘(’)'g?é?fel 3/8/2006) modificaclat

P ormal,
1°, dec. 1213/2003, estableciendo que 12 retribucion lc)iltta ar?j?:;l?; :r e
habitual, regular y permanente de los agentes hablcil“; f4¥i4 y 1.542 a partir
Cios ext;aordinarios, no deberd superar el monto ¢e> -

del 1°76/2006 y del 1°/8/2006, respectivamente: 6y aclard losalcan-

000) reglamen . .
Lares. 303/2000MT (BO del 27/7/2tz1ble:ce que las excepciones perma-

ces del dec. 484/2000. Esta resoluCi(Zr;tezo Jey 11.544, consideradas ad@sti_
' vistas en €l dit- > 7 :ma del tope previsto

ET:st el tlempz?lrjaral:isélr)lrge horas extraordinarias POt S

para la realiz
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en el dec. 484/2000, deben ser tramitadas ante ]la Secretariade Trabajo. E) art.
4°, inc. b), ley 11.544, dispone que el Poder Ejecutivo puede fijar excepcio-
nes a la duracién maxima de la jornada para permitir a las empresas hacey
frente a demandas extraordinarias, teniendo en cuenta el grado de desocupa-
cion existente.

Estas excepciones requieren que cada presentacion establezca un funda-
mento apropiado, tanto con relacion a las caracteristicas profesionales que deter-
minen la peticién como a la existencia de normas especificas que contemplen
modalidades técnicas o de orden operativo; la Secretaria de Trabajo, para
acordar la autorizacién, también debe tener en cuenta el grado de desocupa-
cién existente (art. 4° in fine, ley 11.544).

En consecuencia, el dec. 484/2000 elimina la autorizacion administrati-
va para la realizacién de horas extras que no excedan las 30 horas mensuales
y las 200 anuales, debiendo requerirse dicha autorizacion en los términos an-
tes explicitados cuando se pretenda la realizacion de horas extras por encima

de dichos topes.
La res. 303/2000 especifica que el niimero maximo de horas suplemen-

tarias anuales se computa por afio calendario y no por afio aniversario. Asi-
mismo, como norma transitoria, disponia para la contabilizacion de las horas
extras exclusivamente para el afio 2000 que el niimero méximo anual se com-
putaba a partir de la entrada en vigencia del dec. 484/2000 —29/6/2000 (arts.
2°y 3°, CCiv.)—y hastael 31/12/2000, independientemente de las horas ex-
tras que se hubiesen trabajado entre el 1° de enero y 28 de junio de dicho afio.
En caso de que sean violados los topes dispuestos por el decreto, si bien
no contempla especificamente una sancion, resulta aplicable la ley 25.212,
que tipifica como infraccién grave (multa de $ 250 a $ 1.000 por cada tra-
bajador en infraccién) la violacién de la norma en materia de duracion de tra-
bajo, descanso semanal, vacaciones, licencias, feriados, dias no laborablesy,
en general, tiempo de trabajo.
En sintesis, a partir del dec. 484/2000 y de la res. 303/2000 el tope pard
la realizacién de horas extras sin autorizacién administrativa previa es d¢ 3
horas diarias, 30 horas mensuales y 200 anuales, que se computan por anoca-
lendario, y excepcionalmente puede ser ampliado por la Secretaria de Traba-
joapedidode parte y porresolucién fundada. No es aplicable alos empleaqOS
publicos ni a los convenios colectivos que contemplen la jornada prome 10.
Desde el punto de vista practico, con la aplicacién del dec. 484/2000,
por ejemplo, un trabajador podria realizar hasta 3 horas extras diarias duran/te
10dfas 02 horas extras diarias durante 15 dfas, ya que no puede exceder de ningtl
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el tope anual (200 horas extras). Por eje

m i ) g
horas extras (150), el resto del afi plo, si durante 5 meses realizé 30

0 s6lo podré efectuar 50 horas més.
S fun@arpentos, €n principio se puede soste-
rque limita la posibilidad de someter al traba-

abusos, lo cual es perjudicial
s _ ; para su salud.
El objetivo de expandir el empleo, evitar las formas precarizadas de tra-

bajo y combatir la alta desocupacion (18,3% en octubre de 2001 —pocos
meses después de dictarse la norma—) no se soluciona con una disposicion,
yaqueesta rnf':djda no generaempleo y nuevos puestos de trabajo por si mis-
ma, SIino que tiene que ser complementada por otras y es necesario que laeco-
nomia crezca y se active la produccion.

Sin embargo, aunque parezca un contrasentido, esta limitacion de la po-
sibilidad de realizar horas extras es positiva por un lado, porque protege lasa-
Jud psicofisica de los trabajadores, pero también puede impactar negativamente
al producir una disminucion en las remuneraciones, ya que las horas extras son
una préctica habitual y su retribucién —cuando efectivamente son percibi-
das— estd incorporada a la remuneracion. e e

Para que se torne realmente Operativo Fesulta trascenden 1 qusee S:c(:: U\I';
mente se ejerza un poder de policia que permita al Est?‘do Contr(’), )alr Cllas s
plan estas normas para evitar el trabajo no registrado (“en negro” )y ias)
enexceso de la normal sin rembUCIOn algunlz mitad de los trabajadores que

Cabe recordar que aproxlmadamerlte

| las cobran,
realizan horas extras y trabajan en exceso dela Jorl?a(z Zizl;:lnr:;as e
y otros perciben la jornada normal en blanco y las hor

o las perciben en negro. resas ante la seguridad
. . :6n de muchas emp ey

De ahi que, segun la declaraCIOIrle resentan s6lo el 3 0el 4% delajorna
s horas extras =D al significa alrededor de 5 ho-

ghdom = ¥ ?(]iecreto careceria de sentido.
s,€ A
ras mensuales. Si estos datos fueser! rc?ale rcticos si 5 l'ucha

000 sélo ten e ejerce

48412
Por lo tanto, el dec ar las horas € andoy eliminando elem-

, - 2 ag
contra la practica ilegal de no p esas, detect : . te-
aEE— ontrol sobre Jas empre: odel Sistema In

istra : 18, le
pleo noregistrado o defectuos?megf f;’g . __arts. 28/38, ley
gral de Inspeccion del Trabajo'y
25.877 (BO del 19/3/2004)—

ner que lamedidaes positiva po
jador alargas jornadas y evitar

social, en promedio, la
da mensual —que rondalas 1



