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CONCEPTO: Es la principal contraprestacion que
debe percibir el trabajador como consecuencia del
contrato de trabajo y constituye la principal
obligacion del empleador.

El concepto de remuneracidn no se circunscribe simplemente a la
contraprestacion del trabajo efectivamente realizado, sino que se
extiende a la disponibilidad de la fuerza de trabajo del
dependiente en favor del empleador; desde tal dptica, pueden ser
considerados conceptos remuneratorios las vacaciones, los
feriados, las enfermedades y determinadas licencias, cuando se
trata de periodos en los que el trabajador no presta servicios.

Articulo 103. —Concepto.

A los fines de esta ley, se entiende por remuneracion la contraprestacion que debe percibir el trabajador
como consecuencia del contrato de trabajo. Dicha remuneracién no podra ser inferior al salario minimo
vital. El empleador debe al trabajador la remuneracidon, aunque éste no preste servicios, por la mera
circunstancia de haber puesto su fuerza de trabajo a disposicion de aquél.
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El trabajador/a solo pierde el derecho @ 9
a la remuneracion cuando la ausencia
de prestacion es por su exclusiva culpa. L -
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El trabajador/a solo pierde el derecho a la remuneracion cuando
la ausencia de prestacion es por su excluxsiva culpa.

Por ello, se ha afirmado que, en principio, todo valor percibido por el trabajador en
el transcurso de la relacidn laboral subordinada, constituye remuneracion,
careciendo de importancia la denominacion que las partes le den a las sumas que se
abonen -por ejemplo, honorarios- salvo que se acredite que responde a la existencia
de una relacion juridica de otra indole.

TODO CONCEPTO REMUNERATORIO
ESTA SUJETO A APORTES Y
CONTRIBUCIONES
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COMISIONES PROPINAS HABITUALES FERIADOS
Y NO PROHIBIDAS

VIATICOS SIN LICENCIAS
COMPROBANTES SALARIOS POR ESPECIALES
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Art. 103 BIs. — Beneficios sociales.

Se denominan beneficios sociales a las prestaciones de naturaleza juridica de seguridad social, no remunerativas, no dinerarias, no
acumulables ni sustituibles en dinero, que brinda el empleador al trabajador por si o por medio de terceros, que tiene por objeto mejorar
la calidad de vida del dependiente o de su familia a cargo.

Son beneficios sociales las siguientes prestaciones:

a) Los servicios de comedor de la empresa,

b) (Inciso derogado por art. 12 de la Ley N° 26.341 B.O. 24/12/2007)

c) (Inciso derogado por art. 12 de la Ley N° 26.341 B.O. 24/12/2007)

d) Los reintegros de gastos de medicamentos y gastos médicos y odontoldgicos del trabajador y su familia que asumiera el empleador,
previa presentacion de comprobantes emitidos por farmacia, médico u odontélogo, debidamente documentados;

e) La provisién de ropa de trabajo y de cualquier otro elemento vinculado a la indumentaria y al equipamiento del trabajador para
uso exclusivo en el desempeiio de sus tareas:

f) Los reintegros documentados con comprobantes de gastos de guarderia y/o sala maternal, que utilicen los trabajadores con
hijos de hasta seis (6) afos de edad cuando la empresa no contare con esas instalaciones;

g) La provision de Utiles escolares y guardapolvos para los hijos del trabajador, otorgados al inicio del periodo escolar;
h) El otorgamiento o pago debidamente documentado de cursos o seminarios de capacitacion o especializacién;
i) El pago de gastos de sepelio de familiares a cargo del trabajador debidamente documentados con comprobantes.

BENEFICIOS BENEFICIOS BENEFICIOS
SOCIALES SOCIALES SOCIALES


http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do;jsessionid=2BEE9994905A9D2641BEF3C86C166B7D?id=136063
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Declaracion Universal de Derechos Humanos. Articulo CONVENIO 95 sobre proteccion del salario.

23: igual salario por igual trabajo. Remuneracion Ratificado por Decreto 11594/56 (B.O. 12/7/56).
equitativa, satisfactoria, que asegure proteccion social. = Recomendacidn 85.

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del CONVENIO 100 sobre igualdad de remuneracioén
Hombre. entre la mano de obra masculina y la mano de
Articulo XIV: Derecho al trabajo y a una justa obra femenina por un trabajo de igual valor,
retribucion. Decreto 11595/56 (BO 12/07/1956).

Convencion Americana de Derechos Humanos. CONVENIO 173 sobre proteccion de créditos
Condiciones justas equitativas y satisfactorias de laborales en caso de insolvencia del empleador.
trabajo Ratificado por ley 24285 de fecha 23 de Diciembre

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales de 1993 (B.O. 19/12/1993). Recomendacion 180
y Culturales. Articulos 6 y 7. Salario equitativo y digno CONVENIO 131 relativo a la fijacion de salarios
Mercosur: Protocolo de San Salvador. minimos.
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CARACTERES DE LA REMUNERACION







SALARIO MINIMO VITAL.
El art. 116, LCT, lo define al establecer que "es la menor remuneracion
gue debe percibir en efectivo el trabajador sin cargas de familia, en su
jornada legal de trabajo, de modo que le asegure alimentacion
adecuada, vivienda digna, educacion, vestuario, asistencia sanitaria,
transporte y esparcimiento, vacaciones y prevision". El articulo es
consecuencia de la garantia establecida en el art. 14 BIS, CN, que no
establece el mecanismo para su cuantificacion dineraria.

CONSEJO NACIONAL DEL
EMPLEO, LA PRODUCTIVODAD Y
EL SALARIO MINIMO VITALY
MOVIL
16 EMP/16 TRAB

Art. 120. —Inembargabilidad.
El salario minimo vital es inembargable en |la proporciéon que establezca la
reglamentacion, salvo por deudas alimentarias.

Art. 119. —Prohibicion de
abonar salarios inferiores.

Por ninguna causa podran
abonarse salarios inferiores a
los que se fijen de conformidad
al presente capitulo, salvo los
gue resulten de reducciones
para aprendices o para
trabajadores que cumplan
jornadas de trabajo reducida,
no impuesta por la calificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 200.
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Consiste en el pago de un sueldo mas que se suma a los doce que
debe percibir el trabajador en el afo. Les corresponde a todos los
trabajadores en relacion de dependencia sin importar la forma de
contratacion, se trate de un contrato por tiempo indeterminado o de
plazo determinado (plazo fijo, eventual, temporada); la Unica
diferencia radica en que la época de pago se adapta a la modalidad
de la tarea.

|TTT AARARARARR
“ ! “’,. LAt L Se debe efectuar un calculo proporcional al periodo trabajado

\ ! y remunerado, que es igual a la mitad de la mejor
remuneracion referida dividida por los dias corridos del
semestre (182 dias) y multiplicada por la cantidad de dias
| | trabajados en el semestre. Es importante destacar que el SAC
‘ se devenga dia por dia, pero que por imperativo legal -art.
l K] 122, LCT- se paga en dos cuotas: el 30 de junioy el 31 de
: Emegenerator. e diciembre.
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Art. 121. —Concepto.

Se entiende por sueldo anual complementario la doceava parte del total de las
remuneraciones definidas en el Articulo 103 de esta ley, percibidas por el trabajador en el
respectivo ano calendario.

Art. 122. —Epocas de pago.

El sueldo anual complementario serd abonado en dos (2) cuotas: la primera de ellas con
vencimiento el 30 de junio y la segunda con vencimiento el 18 de diciembre de cada afio. El
importe a abonar en cada semestre sera liqguidado sobre el calculo del cincuenta por ciento
(50%) de la mayor remuneracién mensual devengada por todo concepto dentro de los dos (2)
semestres que culminan en los meses de junio y diciembre de cada ano. A fin de determinar la
segunda cuota del sueldo anual complementario, el empleador debe estimar el salario
correspondiente al mes de diciembre. Si dicha estimacidon no coincidiere con el salario
efectivamente devengado, se procedera a recalcular la segunda cuota del sueldo anual
complementario. La diferencia, que resultare entre la cuota devengada y la cuota abonada el
18 de diciembre se integrara al salario del mes de diciembre.

Art. 123. —Extincion del contrato de trabajo - Pago proporcional.

Cuando se opere la extincion del contrato de trabajo por cualquier causa, el trabajador o los
derecho-habientes que determina esta ley, tendra derecho a percibir la parte del sueldo anual
complementario que se establecera como la doceava parte de las remuneraciones devengadas
en la fraccion del semestre trabajado, hasta el momento de dejar el servicio.




Si bien el art. 105, LCT, establece que el salario puede ser satisfecho en dinero, especie, habitacidn, alimentacion o
mediante la oportunidad de obtener beneficios o ganancias, lo cierto es que el trabajador, normalmente, debe percibir
su retribucién en dinero.

La parte mas importante de la remuneracion debe consistir en la entrega de instrumentos legales de pago -dinero de
circulacion legal (pesos)- que el dependiente puede destinar libremente a consumo o ahorro. Esto surge claramente
del parr. 22 del art. 107, LCT, cuando dispone que el empleador no puede imputar los pagos en especie a mas del 20%
de la remuneracion.

Art. 105. —Formas de pago. Prestaciones
complementarias.

Forma de pago. Prestaciones complementarias. El salario
debe ser satisfecho en dinero, especie, habitacion,
alimentos o mediante la oportunidad de obtener
beneficios o ganancias.

Art. 107. —Remuneracion en dinero.

Las remuneraciones que se fijen por las convenciones
colectivas deberan expresarse, en su totalidad, en
dinero.

El empleador no podra imputar los pagos en especies a
mds del veinte (20) por ciento del total de la
remuneracion.







REMUNERACION COMPLEMENTARIA




Art. 106. —Viaticos.

Los vidticos seran considerados como remuneracion, excepto en la parte efectivamente gastada y
acreditada por medio de comprobantes, salvo lo que en particular dispongan los estatutos
profesionales y convenciones colectivas de trabajo.

Art. 108. — Comisiones.
Cuando el trabajador sea remunerado en base a comision, ésta se liquidara sobre las operaciones
concertadas.

Art. 109. — Comisiones colectivas o porcentajes sobre ventas - Distribucion.

Si se hubiesen pactado comisiones o porcentajes colectivos sobre ventas, para ser distribuidos
entre la totalidad del personal, esa distribucion deberd hacerse de modo tal que aquéllas
beneficien a todos los trabajadores, segun el criterio que se fije para medir su contribucién al
resultado econdmico obtenido.

Art. 110. — Participacion en las utilidades - Habilitacion o formas similares.
Si se hubiese pactado una participacion en las utilidades, habilitacion o formas similares, éstas se
liquidaran sobre utilidades netas.

Art. 111. —Verificacion.

En los casos de los articulos 108, 109 y 110 el trabajador o quien lo represente tendra derecho a
inspeccionar la documentacion que fuere necesaria para verificar las ventas o utilidades en su
caso. Estas medidas podran ser ordenadas a peticion de parte, por los drganos judiciales
competentes.




* Propinas

Gracias!




Orden Publico Laboral ( salario minimo vital y mévilyel
Ppio. Irrenunciablidad)

+ Disposiciones Protectorias arts. 124 a 148,LCT. Fijar
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Instrumentacion del pago: lugar-fecha
Medios de pago; limites de deducciones, retenciones B0 *
compensaciones que puede efectuar el empleador(
art.132,LCT)

Normas imperativas

La ley protege la intangibilidad de la
remuneracion del trabajador frente
$ al empleador mediante distintos

_ recursos que tienen por finalidad el
cobro integro y oportuno del salario.




PAGO de la Remuneracion

Sujetos de pago: Los sujetos del pago son el empleador -persona fisica o
juridica- y el trabajador. En principio, el pago lo debe realizar el empleador,
pero excepcionalmente lo puede efectuar un tercero con interés en
liberarse, por ejemplo: el deudor solidario.

El sujeto que debe recibir el pago es el trabajador personalmente. Como
excepcion, en caso de existir un impedimento del trabajador para recibirlo, N
y si media una autorizacién firmada por él, se puede realizar a un familiar o \
companero de trabajo (art. 129, parr. 22, LCT). El empleador podra exigir la
certificacidon de firma (ante autoridad administrativa laboral, judicial o
policial del lugar, o escribano publico).

Tiempo: Respecto de los periodos de pago, el art. 126, LCT, dispone que el pago de la remuneracion se
debe realizar en los siguientes periodos:

a) al personal mensualizado: al vencimiento de cada mes calendario;

b) al personal remunerado a jornal o por hora: por semana o quincena;

c) al personal remunerado por pieza o medida (unidad de obra): cada semana o cada quincena respecto
de los trabajos concluidos en los referidos periodos.

En cuanto al plazo, el art. 128, LCT, establece que una vez vencido el periodo que corresponda, el
empleador debe pagar la remuneracion:

a) en un plazo maximo de 4 dias habiles para el personal mensualizado o remunerado por quincena;

b) en un plazo maximo de 3 dias hdabiles para el personal remunerado por semana.



Proteccion de la Remuneracion

Lugar: De lo dispuesto en el art. 129 LCT, surge que el pago de las
remuneraciones debe ser realizado en dias habiles laborales, en el lugar
de trabajo y durante la prestacion de las tareas, es decir, en horas de
trabajo

Medios de Pago: Los medios de pago admitidos por el art. 124, LCT, son
los siguientes: en efectivo, mediante cheque a la orden del trabajador o
por acreditacidon en cuenta corriente bancaria o caja de ahorro. En la
actualidad se efectua el pago por Cajero automatico ya que es un
medio que garantiza seguridad a ambas partes El servicio es gratuito
para el trabajador (constitucion , mantenimiento y sin limites de
extraccion. Limite diario de extraccion)

Prueba del pago. Recibos (arts. 138 a 146, LCT): Como principio general,
cabe establecer que el pago se prueba mediante recibo firmado por el
trabajador. En caso de cuestionarse el pago de la remuneracion o de una
indemnizacion, esta a cargo del empleador probar su existencia
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Segun el Art. 120 de la ley laboral "el salario minimo
vital es inembargable en la proporcion que establezca
la reglamentacidn, salvo por deudas alimentarias"”.

#215046279

Para realizar los calculos que siguen se debe tomar la remuneraciodn bruta, es decir sin deducciones
de aportes u otros conceptos.

La remuneracion mensual devengada o cada cuota del sueldo anual complementaria (SAC) es:
Inembargable si no supera a un salario minimo.

Embargable, y solamente en lo que exceda al salario minimo, en:

1- un 10% si el excedente supera un salario minimo.

un 20% si el excedente supera un salario minimo. Hasta un 30 % maximo .

Excedente: 1- que no exceda el doble del SMVM. El 10% se aplica sobre el excedente.

El segundo punto es también aplicable a las indemnizaciones, pero sobre el total y no sobre el
excedente.

El juez resuelve el embargo y le ordena al empleador retener la parte
del salario para ir pagando la deuda correspondiente.

Ejemplos: salario minimo = $2.300 (desde 01/08/2011) en jornada
completa.

Remuneracion bruta: $3.500, Embargo = $ 120 = ($3.500-52.300)*10%
Remuneracion bruta: $2.300, Embargo =50

Remuneracion bruta: $5.000, Embargo = S 540 = ($5.000-52.300)*20%




Adelantos (art. 130, LCT)

El art. 130, LCT dispone que el empleador puede otorgar adelantos;
de la redaccion de la norma surge claramente que se trata de una
facultad y no de una obligacion. De todos modos, la LCT fija un limite
para los adelantos: no pueden exceder el 50% de las remuneraciones
de un periodo de pago.

Este tope maximo puede ser excedido en caso de especiales razones
de gravedad y urgencia del trabajador (por ejemplo, tener que hacer
frente a una emergencia derivada de una enfermedad no cubierta
por el sistema de salud prepago o la obra social).

— Jefe, aumenteme el
sueldo que hay 4
empresas detras de mi
~iCuales son?

~ El cable, el gas, la luz
y el telefono!
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PROTECCION DE LA REMUNERACION FRENTE A LOS ACREEDORES DEL EMPLEADOR
(PRIVILEGIOS) Y DEL TRABAJADOR, Y FRENTE AL PROPIO TRABAJADOR
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La ley protege al trabajador a fin de que perciba sus
haberes u otros créditos laborales con preferencia sobre
otros acreedores del empleador. Los arts. 3875 y ss., CCiv,,
y los arts. 241 vy ss., ley 24.522, otorgan a los créditos
laborales un orden de preferencia para ser pagados con
anterioridad a otros.

Proteccion frente al propio trabajador

La LCT limita la posibilidad de requerir adelantos en las
remuneraciones, a fin de proteger la integridad salarial; la ley
coloca un limite al establecer que sélo podra alcanzar el 50%
correspondiente a no mas de un periodo de pago (art. 130, parr.
19, LCT).

El art. 148, LCT, teniendo en cuenta el caracter alimentario de los
créditos laborales -ademas de ser irrenunciable-, dispone la
prohibicidon de cederlos. Se trata de una norma protectoria que
considera nula la cesidn parcial o total por cualquier titulo.




El art. 131, LCT, establece una regla: no puede deducirse, retenerse ni compensarse suma alguna que rebaje el
monto de las remuneraciones (intangibilidad salarial); enumera en forma enunciativa distintas causas: entrega de
mercaderias, provision de alimentos, vivienda o alojamiento, uso de herramientas, o cualquier otra prestacion en dinero o
especie. Se relaciona con la antigua costumbre de los empleadores de entregar como remuneracion vales canjeables por
mercaderia.

Quedan al margen de la prohibicion analizada los embargos judiciales, que -obviamente- deben respetar los limites
maximos previstos en los arts. 120y 147 y en el dec. reg. 484/1987

La propialey se refiere a distintas excepciones, por lo cual cabe concluir que para que
una retencidon, una deduccién o una compensacion -dentro de los limites embargables-
sea valida, debe existir una autorizacion legal expresa ademas de la particular del
trabajador requerida por el art. 133, parr. 2°. A ellas se refiere, justamente, el art., LCT, al
enumerar en forma taxativa las excepciones legales:

"a) adelanto de remuneraciones hechas con las formalidades del art. 130 de esta ley;

"b) retencidn de aportes jubilatorios y obligaciones fiscales a cargo del trabajador;

"Cc) pago de cuotas, aportes periodicos o contribuciones a que estuviesen obligados los trabajadores en virtud de normas legales o provenientes de las convenciones
colectivas de trabajo, o que resulte de su caracter de afiliados a asociaciones profesionales de trabajadores con personeria gremial, o de miembros de sociedades
mutuales o cooperativas, asi como por servicios sociales y demas prestaciones que otorguen dichas entidades;

"d) reintegro de precios por la adquisicion de viviendas o arrendamientos de las mismas, o por compra de mercaderia de que sean acreedores entidades sindicales,
mutualistas o cooperativistas;

"e) pago de cuotas de primas de seguros de vida colectivos del trabajador o su familia, o planes de retiro y subsidios aprobados por la autoridad de aplicacion;

"f) depdsitos en cajas de ahorro de instituciones del Estado nacional, de las provincias, de los municipios, sindicales o de propiedad de asociaciones profesionales de
trabajadores, y pago de cuotas por préstamos acordados por esas instituciones al trabajador;

"g) reintegro del precio de compra de acciones de capital, o0 de goce adquirido por el trabajador a su empleador, y que corresponda a la empresa en que presta
servicios;

"h) reintegro del precio de compra de mercaderias adquiridas en el establecimiento de propiedad del empleador, cuando sean exclusivamente de las que se fabrican o
producen en él o de las propias del género que constituye el giro de su comercio y que se expenden en el mismo;

") reintegro del precio de compra de vivienda del que sea acreedor el empleador, segun planes aprobados por la autoridad competente”.



PREGUNTAS CLAVES

Concepto de remuneracion. Porque hablamos disponibilidad de
fuerza de trabajo? Enumere y describa los caracteres de la
remuneracion

Enumere y enuncie cuales son los tratados internacionales que
protegen la remuneracion. éQué es el SMVM? ¢ Qué es el Consejo del
salario? Quiénes los integran? Cuales son sus funciones?

¢ Que es el salario minimo de CCT? Que es el salario basico de
Convenio? ¢ Que es el SAC? Explique y desarrolle. Adelanto del salario.
Requisitos.

Clasificacidon de la remuneracion ? Define que son las sumas
remunerativas y las sumas no remunerativas? ¢ Qué son los beneficios
sociales?

éQué es la intangibilidad de la remuneracion ? Defina los sujetos de
pago, el tiempo y el lugar de cobro, los medios de pago y de prueba?.
Importancia del recibo de sueldo.

Defina intangibilidad Salarial, y explique que son las deducciones,
retenciones, y compensaciones? Privilegio del trabajador sobre otros
acreedores.
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