E—

CAPITULQ XV]
PROTECCION DR, 14 g
PRESTACIONES No

€0mo consecuencia del contrato de trabajo.

Entre otras, los recaudos concernientes ala instrumentacién del pagoy
alas cuotas de embargabilidad, que, conforme al dec, reg. 484/1987, son
iguales a las vigentes respecto de las remuneraciones.

La ley protege la intangibilidad de la remuneracién del trabajador
frente al empleador mediante distintos recursos que tienen por finalidad el
cobro integro y oportuno del salario.

Ademids de las normas imperativas, que conforman el orden publico laboral
(salario minimo vital y mévil e irrenunciabilidad), fija pautas CXPIESAs respecto
dellugary fechaen que se debe abonarla remune.:racién del trfclbaj ador, lgs n'.l(?dlos
de pago—efectivo o cheque ala orden del trabaj ador: omediante acreditacionen
cuenta corriente o caja de ahorro— (art. 124, LCT), limites alas defiucmones, ol
tenciones y compensaciones que pueden efecFElar los empleadores (enumeradas
enelart. 132, LCT), el tope maximo de retencion —hasta el 20% del monto to-

tal de la remuneracién en dinero— (art. 133, LCT).

Pago de la remuneracion (arts. 124 a 129, LCT)

Elpago e LuremuneraciGa s e it
unactojuridico —capaz de aniquilar derechos (lart | tre’ ade a.’inero al traba-
recepticio que consiste —principalmente— endg ezsicfé el empletdon
Jador por haber puesto su fuer Za,dfeirzngeon(; " rllsf el pago, para ser cancela-

La remuneracion tiene carac ot T
torio sz dee’ge efectuar con los recaudos e?{lg-ldocsigg rclgrﬁf t];Lmbién respecto
la pe;sona, el lugar y el tiempo de su efectivizacion,

e R ORI T B



714 JULIO ARMANDO GRISOLIA

de los requisitos del recibo, fijando la ley distintos mecanismos para e;vitar
fraudes al trabajador. La remuneracion se debe pagar por periodo vencido.
El art. 260, LCT, protege los créditos de los trabajadores y € una expre-
si6n del principio de irrenunciabilidad de los derechos al disponer que ¢]
pago insuficiente serd considerado como pago a guenta del total‘adeudado
aungque se reciba sin reservas. LaLCT establece diversos mecanismos para
proteger el pago de las remuneraciones y evitar fraudes al trabajador.

1. Sujetos

Los sujetos del pago sonel empleador —persona fisica o juridica—yel
trabajador. En principio, el pago lo debe realizar el empleador, ero excep-
cionalmente lo puede efectuar un tercero con interés en liberarse, por ejem-
plo: el deudor solidario (arts. 29, 30,31y 136, LCT), aun contra la voluntad
del deudor (art. 178, CCiv.).

El sujeto que debe recibir el pago es el trabajador personalmente.
Como excepcion, en caso de existir un impedimento del trabajador para reci-
birlo, y si media una autorizacién firmada por él, se puede realizar aun fami-
liar o compafiero de trabajo (art. 129, parr. 2°, LCT). El empleador podrd exi-

gir la certificacion de firma (ante autoridad administrativa laboral, judicial 0
policial del lugar, o escribano publico).

2. Tiempo

Respecto de los perfodos de pago, el art. 126, LCT, dispone que el pago de
la remuneracion se debe realizar en los siguientes periodos:

a) al personal mensualizado: al vencimiento de cada mes calendario;

b) al personal remunerado a jornal o por hora: por semana 0 quincend;

c)al pefsonal remunerado por pieza o medida (unidad de obra): cadasema”
nao cgda quincena respecto de los trabajos concluidos en los referidos perfodos
nalizadr;:tzgléim p,eorclloc.lo debe pagarse el 100% de las piezas comenzadas y I
zadoy aun no teﬁn (? s —comominimo— las 2/3 partes de 1o cormet*
comenzadoenel r{ido. Enel periodo siguiente se abona el tercio restant® delo
e pez/ oanterior, el 100% de lo comenzado y finalizado €n €L,y

as 2/3 partes de lo que terminara en el perfodo siguiente-

En cuant ,
doque Comssoilfal,a éloéﬁs&éif ;iLbir ,establece que una vez vencidoel P’
a)enun plazo méximo de 4 dfzias g e

’ . Y 0
o remunerado por quinceng: dbiles para el personal mensualzzad
b) en un plazo méximo.
0 maximo de 3 . i
por semana. dias hdbiles para el personal remunefado




El periodo de pago es | -
a periodicid 5
uidar las remuneraciones, v | ad con la cyg] ¢] ¢
mpl]
cual deben ser pagadas. Ep lz 0s Plgzos de pago, Pleador debe |

laley no fija la época de pa
€0, po
tarlo en forma expresa (indiVicll)u arl lo cual las p

; . ez vencido el perd :
ponda...”,en obviareferencia a los crédito periodo que corres

. s salariales de naturaleza sucesiv

V 4 - - a’ no
se iadv1erte cOmo el Instituto pueda ser compatible con obligaciones indemn}i,za-
torias cuya vocacion de cobro nace simultaneamente con la materializacion del

QJsth}cto.-De este modo, la obligacién se torna exigible en el momento de la ex-
tincion, sin que dicha exigibilidad esté sujeta a plazo alguno (sala 3¢, 27/6/2005,
“Gomes, Liliana Cristina v. Mercadista Consultores en Comercializacién SA”).

Respecto del pago de las horas extras, la jurisprudencia establecio
que el trabajo extraordinario debe ser liquidado junto con el mes en que
se devengé, no pudiendo pretenderse que el trabajador se convierta en
acreedor obligado de una deuda de caracter alimentario y, si la empresa
no cumple con su débito en fecha, es necesa.rio que compense a sus de-
pendientes por el dafio que esa omisién ocasiono, mas aiin en épocas de
inflacién (sala 10°, 4/8/2003, “Mendi, Dgr(;;el 1;\'1 2.5 13\)dmlmstracwn Gral.

-tarias de la Nacion”, DT 2003-5- :

* Ogﬁirsnﬁrlt;, tbién se ha decidido que el hecho de que fueran abonacas

mis all4 del limite dispuesto por el art 128, LCT, no es arbitrario, sino la 16gica

I ue es ma-
I ... v variable de tal concepto, porq
- i e la remuneracion del mesenelcual

terialmente imposible su nquidaciénjunto ol “OSN™).
se devengaronlzcs)ala 82 26/5/1999, Fratalocchi, Luis, y Or0S ¥

I ia de normas de or-

] - oporar la existencid de

B de hacer efec-

La empresa sumariada n p—

den piiblico que imponent

fechaciertach lacu Gl
1 1 de las horarsla 127y 128, LCT) y es ella mis
tivos los pagos . x
quien debe arbitrar 10 medios necesarios P

ara cumplir con St obligaCi?;‘- E“
: ue se tratade de-
habido reclamo de los trabd) adores, ):(11 ?ante - acudild
s no{laya : Jas partes, 010 renunCIaSblESCr{“I(sala4a 27/412001,
rechos indisponibles pard - 15, ,
1 (Rt
que cumpla con los recaudo_S ?maik NA s/sumarto -

“Ministerio de Trabajo V- CitiB
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El estatuto del viajante de comercio (ley 14.546) prevé una perjq,
dicidad mensual para el pago de las comisiones percibidas como remype.
racién principal. Toda remuneracion accesoria (premios o bonificacj,.
nes) debe ser abonada junto con la principal.

Delalecturadel art. 137, LCT, surge queel deber de pagar laremuneracién .
ne un plazo cierto y determinado y que lamora del empleador se produce en fon,
automdtica (art. 509, CCiv.), es decir, sin necesidad de interpelacion previa, pore|
mero vencimiento de los plazos sefialados precedentemente (art. 128,LCT).

Esto significaque a partir de ese momento comenzaran adevengarse intere-
ses compensatorios en favor del trabajador por laprivacién del usodel capital (re-

muneracion), que en la practica sélo se reclaman en caso de demanda judicial,

La Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, por medio de la res.
2155 (que operacomo una suerte de plenario de hecho), habiaestablecidolos
‘ntereses de los créditos laborales, para el perfodo posterior al 19/4/1993, en
12% anual (1% mensual) hasta el 31/12/2001. De acuerdo con lo dispuesto
por la Cémara Nacional de Apelaciones del Trabajo mediante el acta 2357
(7/5/2002), modificada por res. 8 (30/5/2002), a partir del 1°/1/2002 se aplica
la tasa de interés —activa— fijada por el Banco de la Nacion Argentina para
el otorgamiento de préstamos.

En caso de que una empresa tenga dificultades transitorias en el pagode
las remuneraciones en algunas oportunidades se recurre formalmente al pro-
cedimiento de crisis (arts. 98 y ss., ley 24.013), para concertar conel sindicato
__con la intervencién del Ministerio de Trabajo— un plan de pago escalona-
do de salarios o bien se negocia directamente con laentidad gremial paraevi-
tar un conflicto colectivo y reclamos individuales de los trabajadores.

Pero desde el punto de vista de las obligaciones contractuales, para qu®
la falta de pago de la remuneracion en forma oportuna pueda ser considerada
injuria (a los fines de colocarse en situacién de despido indirecto), s Impres”
cindible que el trabajador intime fehacientemente al empleador.

Por eso, la mora en el pago no habilita al trabajador a considerarst
desped.ido, sino que lo autoriza a intimar al empleador deudor para que
abong {nmediatamente la remuneracién bajo apercibimiento de conside-
rarse injuriado y colocarse en situacion de despido indirecto.

3. Lugar

. Delo dispuesto. enelart. 129, LCT, surge que el pago de las remune?
ciones debe ser r eqlzzado en dias hdbiles laborales, en el lugar de trabajo”
durante la prestacion de las tareas, es decir, en horas de trabajo.

_
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El convenio 95 de la OIT establece que cuando el salario se pague en efecti-

vo,el pagose c{el.)e efecfuar Gnicamente los dias laborales, en el lugar de trabajo o
en un lugar proximo a este, a menos que la legislacion nacional, un contrato co-
Jectivo o un laudo ar.bitral, dispongan otra forma o que otros arreglos conocidos
porlos trabajadores inferesados se consideren mas adecuados (art. 13.1).

Queda prohibido realizar el pago en lugares donde se vendan merca-
derfas o se expendan bebidas alcohélicas, salvo que €ste sea el objeto del
establecimiento. No se puede fijar mas de seis dias de pago por cada mes,
salvo autorizacion excepcional del Ministerio de Trabajo.

4. Medios de pago

Los medios de pago admitidos por el art. 124, LCT, son los siguientes:
en efectivo, mediante cheque a la orden del trabajador o por acreditacion en
cuenta corriente bancaria o caja de ahorro.

El tltimo parrafo del art. 124, LCT, establece que debe ser realizado en
dinero y el trabajador puede exigir el pago en efectivo, con esta disposicion
se busca evitar fraudes. También estd excluido el pago en moneda extranjera.

Laempresa no puede pagar la remuneracion del trabajador con cheques
de terceros. El cheque debe pertenecer alaempresay laremuneracion se con-
sidera cancelada cuando fue cobrado por el trabajador, pero si de todos mo-
dos percibi6 el monto de la remuneracion, ese pago efectuado con cheques de
terceros tiene validez.

La LCT faculta a la autoridad administrativa de aplicacion a controlar. el
pago de las remuneraciones en determinadas actividades, empresas, ?xplomlo-
nes, establécimientos, oendiversaszonas oépocasdelano (art. 124, parr. 2°). Esto
tiende a prevenir maniobras o actos fraudulentos en p_eljuicio.del trabajador,
como, por ejemplo, pagos insuficientes, en NEgroo m?dlante el sistema del truck
(art. 131, parr. 2°); de haberse efectuado, el pago podré ser declarado nulo.

Actualmente los pagos se efectian por cuenta corriente y por cajeros auto-
maticos, que es un medio establecido para dar §eguqdad aambgg partesy que per-
mite al trabajador acceder al salario en efectivo sin costo adicional, en cuentas
abiertas en entidades bancarias y a su nombre (fes. 644/1997 MT [BO del
8/10/1997],790/1999 [BO del 11/11/1999]y 360 [BO del 16/7/2001)). Este sis-
®ma no exime al empleador de otorgar los rec.lbos en 1€g_al fOHTl& La qrcular
2590 del Banco Central de la Republica Argentina regula distintos Operativos.

El Ministerio de Trabajo—mediante lares. 644/ 1997 BOdel 8/10/1997)—
€stableci6 que las empresas de mas de 100 tl'ab?:lj adorc?s (se trate ?e pe_r§on§1
Permanente o contratado bajo cualquier modalidad) tienen la obligacion de
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pagar la remuneracién del trabajador dependiente por medio de una cuenty
bancaria a nombre de €l.

La res. 790/1999 (BO del 11/11/1999) ampli6 el régimen establecid,
por lares. 644/1997, a las empresas de mds de 25 trabajadores.

Finalmente, lares. 360 MT (BO del 16/7/2001) extendi6 a todos los epy-
pleadores la obligacién de abonar las remuneraciones de su personal, ya sea
permanente o contratado bajo cualquiera de las modalidades previstas en [
legislacién vigente, en cuentas abiertas a nombre de cada trabajador (art. 1°)
Dichas cuentas deben ser abiertas en entidades bancarias habilitadas que po-
sean cajeros automaticos en un radio de influencia no superior a dos kiléme-
tros del lugar de trabajo en zonas urbanas y a diez kilometros en zonas no ur-
banas o rurales (art. 2°). Rige para las remuneraciones devengadas a partir del
mes de agosto de 2001.

El Poder Ejecutivo fundamento esta medida en la tutela del crédito del
trabajador y en la propia LCT, que contempla la posibilidad de efectuar el
pago de la remuneracion en dinero —efectivo o mediante la entrega de che-
que extendido a la orden del trabajador—, o acreditandolo en una cuenta ban-
caria abierta a su nombre. Considera que el procedimiento de acreditacién de
las remuneraciones en cuentas bancarias es un moderno mecanismo de pago
que pretende dificultar el fraude y garantizar la percepcién integra, real y
tempestiva de la remuneracion.

El servicio es gratuito para el trabajador y sin imposicién de limites de
extraccion, bajo las condiciones de funcionamiento de las cuentas, fijadas
por el Banco Central.

El pago del salario mediante acreditacién en cuenta corriente o caja de
ahorro queda suficientemente acreditado con la documentacién obrante en la
entidad bancaria o con la constancia que ésta entrega al empleador. La aper-
tura de la cuentay el depésito de la remuneracién no eximen al empleador de
los demds deberes formales y sustanciales que tutelan el pago de la remune-
racion (entre otros, periodos y plazos de pago).

La cuenta tiene vigencia mientras subsiste el contrato de trabajo, y aul
en los peno@os que no se perciba remuneracidn (licencias sin goce de habe-

res, suspensiones, plazo de conservacién del empleo). En caso de cese del
vmf:ulp’, el empleadc.)r, debe comunicar a la entidad bancaria que se produjo la
extincion QC larelacién laboral a fin de que se proceda al cierre de la cuent?

Asimismo, se propenders a que la gratuidad alcance también a 10s €1

pleadores de las pequefias empresas definid . 24,467
(art. 4°, res. 360/2001), idas porel art. 83, inc. a), ley

—
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Prueba del pago. Recibos (arts. 138 a 146, LCT)

Como principio general, cabe establecer que el pago se prueba mediqy.
te recibo firmado por el trabajador. En caso de cuestionarse el pago de I3 re.
muneracién o de una indemnizacién, esté a cargo del empleador probar g,
existencia. . o

Todo pago en dinero debe instrumentarse en recz{yos emitidos con |gg
formalidades fijadas en la LCT. Los libros que obligatoriamente d.eben llevar
los empleadores no resultan en este aspecto una prueba determinante, aun
cuando sean llevados en forma legal. : N

Cabe reiterar que el medio idéneo de prueba es el recibo ori ginal, firmado
porel dependiente, que el empleador tiene en su poder (el traba}J ador conserva
lacopia), y que en un juicio laboral es ofrecido como prueba instrumental.

Afaltaderecibo, el pago en dinero sélo podrd ser probado por confesién
judicial. El pago en especie puede probarse por cualquier medio, aunque
también puede instrumentarse por recibos.

A modo de sintesis, se agrega que el juez debe someter ese recibo al re-
conocimiento del trabajador: si éste desconociera su firma, se determina si
pertenece 0 no a su pufio y letra por medio de una prueba pericial caligrifica,
en caso afirmativo, el pago documentado con ese recibo tiene plenos efectos
cancelatorios, de lo contrario, se entiende que el pago nunca fue efectuadoy
se condena a la empresa a realizarlo.

El empleador tiene la obligacién de conservar y exhibir la documenta-
cion que acredita los pagos laborales durante el plazo de dos afios en el cual
se extic?nde la prescripcion liberatoria (art. 256,LCT).

Sinembargo, enlaégidadel derecho comercial, las constancias de los libros
se complementan con la documentacign respectiva (art. 46, CCom.), por lo cual,

ales, en lamedida en que se reflejanen




establecer si el pago

cion desventajosa para e] trabajador,

_ paraacreditare]
luntario del trabajador (art. 1014, CC

v.).
Elart. 60, LCT, prohibe e] of
dose de laregla del art. 101 6,CCi

,demostrando que las declaraciones in-
sertas en el documento no son reales.

Lanormaobliga al trabajador a demos-
trar que firmé en blanco—p

araeludirla consecuencia del reconocimiento de
firma segtin el art. 1028, CCiy.—

,y ellolo habilita a demostrarla falsedad del
contenido del instrumento.

Coadyuva a tal probanza la demostracién de “que las declaraciones in-
sertas en el documento no son reales”, acreditacién que conduce aigual solu-
¢ién aun cuando el documento no hubiere sido firmado en blanco, por impe-
rio del principio de primacfa de la realidad y de las normas relativas al fraude
(art. 14).

Habiendo operado la presuncién legal del art. 55, LCT, aun cuando
exista un recibo de sueldo reconocido por la trabajadora, al no contar el patro-
no con el libro exigido por el art. 52 de la misma ley, ese recibo ng’puede ser
cotejado, decayendo su valor acreditativo al no guardar cogglac;on C(l)n Zie;
documentacién laboral que tiene la carga de llevary de e)ihlblr €l emplca
(sala 5%, 21/9/2004, “Ramos Silvina v. Imalog SAy Otro”). dalaexistenciade

Lacircunstancia de que la actorano plantearaen lademan agm e
firmas en blanco, no obsta, en el caso, a queello puede alegmtasce_gnpffsma . ey Al
el“fraude laboral” lleva implicita la posibilidad d-e do;:umg;ue ;Nay SA”).
condiciones (sala 1%, 28/3/2003, “Dal Porto, Manane th.r delempleador que in-

Se establece una pauta de interpretacion en cond. 4 de escritura, declara-
Corpora a formularios impresos, por cualquier medio
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ciones 0 negocios liberatorios en su favor. La deterpnnamén de la eficaciy
probatoria del agregado queda sujeta al criterio del juzgador, quien la apre-
ciard —en cada caso— en favor del trabajador.

El recibo es un documento al que laLCT le asignauna finalidad precig,
y exclusiva: acreditar el pago de prestaciones laborales, y por ello se consi-
dera nula toda mencion extrana al pago.

Ast lo dispone el art. 145, LCT, al prohibir que contenga renuncias de
ninguna especie, ni que se utilice para instrumentar cualquier forma de extin-
cién de larelacién laboral o alterar la calificacién profesional en perjuicio de]
trabajador. El objetivo es evitar que se utilice la firma inserta por el trabajador
en el recibo de haberes para convalidar renuncias de cualquier especie.

Si bien la LCT exige que los pagos se instrumenten mediante recibos
con formalidades concretas, en caso de que se efectiien pagos de créditos labo-
rales—remuneraciones o indemnizaciones— sin que el empleador otorgue reci-
bo en forma legal, su validez queda librada a la valoracion judicial; es decir que
serael juezel que determine laeficacia cancelatoria del recibo si carece de algunos
delos requisitosexigidos enel art. 140, LCT, 0 no se compadece conladocumen-
tacion laboral, previsional, comercial y tributaria del empleador.

Ante la ausencia de requisitos formales en los instrumentos, los mismos
no son eficaces para demostrar pagos (sala 6°, 19/3/2003, “Ojeda, Ramona
Esther v. Melero, Eduardo J.”).

Cada recibo prueba el pago del periodo al cual se refiere; por ende, el pago
del tltimo periodo no hace presumir el pago de los anteriores (art. 143, parr. 2°,
LCT): no se puede presumir el pago de algiin periodo si no existe recibo.

El recibo, como instrumento liberatorio del empleador, es preparado
por éste, indicando la imputacién del pago (art. 140, inc. c], LCT). Sinose
aclara el periodo que corresponde, cabe imputar el pago al mes en que se Ie-
cibe el dinero documentado por el instrumento.

Similar estructura obra en los instrumentos de cobro preparados por ¢l
trabajador, como los vales de caja que se retiran a cuenta de salarios. En tales

Supuestos, s1no se aclara a qué periodo corresponde el retiro, cabe concluir
que se imputa al mes o dia corriente.

3 El recibo firmado pore] trabajador sélo sirve para demostrar la cancela-
ci6n de rubros dinerarios, por lo

- que no hay motivo por el cual la provision d¢
ropa de trabajo no pueda ser probada a trave _ 112003,
“Oteiza, Enrique v. E147 SR]. AVes de testigos (sala 107, 27/

_ y otro™).
B En ell Libro de sueldos y jornales —ftubricado ante el Ministerio de T
ajo—, el empleador debe consignar no sélo los datos de identificacion ¢
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trabajadOF, sino. también las copias de los recibos d "
debe analizarlo juntamente con el resto de | rueb € Pago. Por eso, el juez
mente el pago se efectud osiel dato omitidopertl :1 4 finde establecer si real-
cién con larestante documentacion de Ia empresal :;«Clbo Y lafalta de correla-

Jurisprudencialmente se ha decidido que N0 e_muest.ra Su inexistencia.
ciones contables del empleador la omisién de e%l;;ta Valhdez alas registra-
contabilizacion de las remuneraciones abonadas ZOanar a fecha del pago y

ues éste no lo exige y ademas pueden ser constatadagrme 1211 art. 52, LCT,
empleador —conf. arts. 44 y 45, CCom.—. en el libro diario del

No es valido f%l recibo si falta la indicacién y la discriminacién de los des-
cuentos para acreditar el pago, pero es vélido si se omite el domicilio del emplea-
dor. Elreconocimiento dela firmadel recibo implicael de su contenido, salvo ne-

ativa categorica en relacion con la efectiva percepcién de los importes (Sup.
Corte.Bs. As.,8/9/1976,“Monzén v. Puppo™). En caso de aducirse firmaen blan-
co, la carga de demostrar ese hecho recae en quien lo afirma.

Como es dificil lograr una prueba directa en relacion con la suscripcién
por parte del trabajador de documentacion en blanco, porque es raro que exis-
tan testigos de estos actos, es preciso asignar especial relevancia a otros ele-
mentos de la causa que, apreciados de conformidad con las reglas de la sana
critica, puedan constituir indicios o presunciones que lo acrediten —art. 163,
inc, 52 CPCCN=-~.

Ni en el escrito de inicio ni al desconocer el recibo acompaiiado por la
demandada la accionante denunci6 que hubiera suscripto recibos en blanco.
Por lo tanto, habiéndose acreditado la autenticidad de su firma y encontran-
dose el mismo debidamente registrado, no cabe siquiera analizar tal posibili-
dad, ya que no fue introducida oportunamente en la litis (sala 3*, 18/9/2003,
“Valdez, M6nica N. v. Transportes PlazaSA”). - l

No basta probar haber firmado en blanco —circunstancia que no e;lxchu-
ye la sinceridad de las declaraciones insertas €n .el documento, que pue‘er ge
ber sido completado por su tenedor con exquisita probidad-—para pri

) : “]as declaraciones insertas en
eficacia al instrumento: se debe demostrar que 1as ‘obe recaer la prueba
el documento no son reales”. Sobre ambas materias ebe

(sala 82, 6/2/2002, “Volta, Adrian Gustavo V- MyL Catering Service SRL").

2 . sido pagada mediante depdsito
En caso de que la remuneracios i I<)i<j1;trabajador (art. 124), 2

' ' ombre
en una cuenta bancaria o caja de ahorro? n

' ere entregado al em-
la constancia de la institucion bancaria 0 a 1a que hubi g

' abaj el cual conste
pleador se debe agregar el recibo guscripto por el trabajador en

haber percibido su crédito en aquella forma-
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De acuerdo con lo prescriptoen laLCT, ?1 recibo dg sueldo debidarn
te suscripto por el trabajador es el dnico medio de acredltfar. el Pago de lai \
muneracion (arts. 138 y ss., LCT). Sin embargo —como hicierg referencia ee .
el punto anterior—, las res. 644/1997, 790/1999 y 360/2901 MT diSPUSierog
que todos los empleadores deben abona.r las remuneraciones de sy Petsony
—permanente o contratado bajo cualquiera de las mocflalldades Previstas
en cuentas abiertas a nombre de cada trabajador en entidades bancariag.

Esta modalidad modifica en la practica la mecanica del pago de Ja femupe.
raci6n y su acreditacion, ya que con anterioridad el trabajador suscribia ¢] reciho
contra la entrega del dinero, mientras que ahora la acreditacion de su saayj, %
produce directamente en laentidad bancaria, y lomas frecuente es que suscrip, el
recibo de haberes con posterioridad a haberse acreditado el dinero, e incluso,
después de haberlo extraido.

Por lo tanto, sin perjuicio de lo establecido en 1a LCT, teniendo en cuey.
talas resoluciones citadas y su implicancia practica, el juez debe, en cada caso
concreto, tomar en consideracion esta circunstancia, ya que podria suceder
que el trabajador después de haber percibido su remuneracién (por ejemplo,
extrayéndola por medio del cajero automético) se niegue a suscribir el recibo
de haberes.

En dicho supuesto, el juez, luego de analizar la totalidad de los medios
de prueba obrantes en la causa, podria otorgar valor probatorio al resumen de
cuenta emitido por la entidad bancaria y tener por acreditado el pago.

Elempleador puede optar por pagar con recibos separados o con un (inicore-
cibo que agrupe variosconceptos (vacaciones, licencias pagas, asignaciones familia-
res, indemnizaciones), junto con las remuneraciones ordinarias, siempre queestén
discriminados en rubros ymontos afin de que se pueda determinarsi fueron corec-
tamente liquidados. Por lo general, las prestaciones de pago mensual (por ejemplo
las asignaciones familiares) se pagan junto con la remuneracion, y los rubros
queno se pagan todos los meses (por ejemplo, vacaciones, sueldo anual com
plementario, indemnizaciones), se abonan con recibo separado.

Los requisitos de contenido del recibo estin enumerados en el art. 140
LCT; los prmc.ipales son: los nombres del empleadory el trabajador;/luga:/
y fecha de cflzusio’n; el importe de la remuneracion y su discriminacion: as‘
como también de las deducciones realizadas; vy la fecha de ingreso del 1"
bajadory su categoria.
La Junspr.udenc-ia Sostuvo que el objeto de establecer la forma de los ;z
§ {13 Pago imponiéndoles un contenido minimo es: a) dar certez2 del o
cho mismo del pago; b) determinar la situacign contractual de cada i

cibo

4
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diente; ) precisar la situacién del em
: pleador fre
ridad soc@; yd)establecerlabasedela liquidaci
«“Ministerio de Trabajo v. Banco Macro Misi
contener, como minimo, las siguientes e aecli)iolﬁg c.iebera necesariamente
»a) pompre integro o razén social del emp S
dnica de identificacién tributaria (CUIT) (text
27/9/1996);
”p)nombre y apellido del trabaj i
s e jador, su calificaci i ;
digo uinico de identificacién laboral (CUIL) (texto Eclf)lr?frz)lr)rrl?fesiorllal o
del 27/9/1996); Aoy 0%
”c)todo ti P : o
. tgr)mi " PO clsgremunerac1on que perleba, con indicacién sustancial de
Zu e, oy c10n. S1 se tratase de porcentajes o comisiones de ventas, se in-
icaran los importes totales de esas ultimas y el porcentaje T
nada al trabajador; E = OESHISIORERE
d) los requisitos del art. 12, dec.-ley 17.250/1967;
. ”¢) total bruto de la remuneracion bésica o fija y porcentual devengado
y tiempo que f:orresponda. En los trabajos remunerados a jornal, o por hora,
el nimero de jornadas u horas trabajadas, y si se tratase de remuneracion por
pieza o medida, nimero de éstas, importe por unidad adoptado y monto glo-
bal correspondiente al lapso liquidado;
»f) importe de las deducciones que se efectiian por aportes jubilatorios y
otras autorizadas por esta ley; embargos y demis descuentos que legalmente

correspondan;
»¢) importe neto percibi
1) constancia de la recepcion
»;) lugar y fecha que deberan correspond

remuneracién al trabajador;
»j) en el caso de los arts. 124y 12

cionarios o agentes dependientes de la autoridad y supe .
k) fecha de ingreso y tarea cumplida o categoria en que efectivame

se = A CI'iOdO de ago”' piger 3 :
desempeii6 durante el p P como propésito identifi-

b . . n
Basicamente, 10s recaudos enunciados tiene :
adn trato de trabajo (para lo cual la ley

’nte alos organismos de la segu-
Ondelsalario (sala 5%,29/6/2001,

leador, sudomicilio y su clave
0 conforme a la ley 24.692 del

do, expresado en ndmeros y letras;
del duplicado porel trabajador;
er al pago real y efectivo de la

9 de esta ley, firmay sello de los fun-
rvisién de los pagos;
nte

car adecuadamente a las partes del con : -
24.692 —art. 1°— incorpordla menciondel CUITY el CUIL), circunstanciar
uantificar cada uno
dor a instrumentarp
g familiaresy

de los rubros y deducciones.
recibo separado las vacacio-

el pago y discriminary ¢
pondan aindem-

Se faculta al emplea
nes, licencias pagas, asignacionc

or
Jas que cOrTeS
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nizaciones debidas al trabajador; es una potestad habltu.almente utilizady
para documentar el pago de rubros no mensuales o excepcionales.

Adelantos (art. 130, LCT)

La obligacién de pagar la remuneracion debe ser cancelada en sy totgjj.
dad dentro de los plazos legalmente previstos (art. 128), o en los dias Y horag

sefialados en el contrato individual que respeten —obviamente— aquel]og
plazos.

Elart. 130, LCT dispone que el empleador puede otorgar adelantos; de
la redaccion de la norma surge claramente que se trata de una facultad y o
de una obligacion. De todos modos, 1a LCT fija un limite para los adelantos:
no pueden exceder el 50% de las remuneraciones de un periodo de pago.

Este tope méximo puede ser excedido en caso de especiales razones de
gravedad'y urgencia del trabajador (por ejemplo, tener que hacer frente a una
emergencia derivada de una enfermedad no cubierta por el sistema de salud
prepago o la obra social).

Las formalidades que establece la LCT tiende a proteger los principios
de pago integro y oportuno de la remuneracion; en orden a ello se deben con-
siderar prohibidos los anticipos a cuenta de remuneraciones como préctica
habitual, que la ley sélo autoriza con la finalidad de atender a las posibles ne-
cesidades de los trabajadores.

En cuanto alaforma de instrumentar los adelantos, debe sujetarse alaregla-

mentacion, rigiendo los mismos requisitos formales respecto del contenido del
reci

bo que para el pago de la remuneracién (arts. 138, 139y 140, LCT).
El tope del 20% del monto total de I femuneracion en dinero que percibeel

trabajadory que establece el art. 133 como limite maximo de deducciones, reten-
€Iones o compensaciones no est4 referido a Jos adelantos de salarios, contempla-
dosenelart. 130 de lamisma norma

que puede llegar al 50% de las remuneracio-

Retenciones. Deducciones y com i
Pensacion
(arts. 131 a 133, LCT) -

1




hls W&~

qal SAY). 002, “Lanfranchi, Pabjo C.v.Multica-

Tampoco se pueden Imponer multas a] trabajador. Sin embareo. el E
S C g N S-

tatuto del Jugador Profesional de Fyth
ol (1 :
un20% “del sueldo mensual y premios”g :Syu2£1. ;?0) autoriza multas de hasta

: Sposicid i
en una norma especial— deroga validamente Ja d P n que —contenida

elale
Quedan al margen de la prohibicién analiza Y eneral

. dalos embargos judici
que —obviamente— deben respetar los limites gos judiciales,

arts. 120y 147 y enel dec. reg. 484/1987. maximos previstos en los

Lapropia ley se refiere a distintas excepciones, por lo cual cabe concluir
queparaque una retencion, una deduccién o una compensacién —dentro de
los limites embargables— sea vdlida, debe existir una autorizacion legal ex-
presa ademas de la particular del trabajador requerida por el art. 133, parr. 2°.
A ellas se refiere, justamente, el art. 132, LCT, al enumerar en forma taxativa
las excepciones legales:

“a ) adelanto de remuneraciones hechas con las formalidades del art. 130 de
estaley;

»b) retencion de aportes jubilatorios y obligaciones fiscales a cargo del
trabajador; .

”¢) pago de cuotas, aportes periddicos o contribuciones aque estuviesen obli-

gados los trabajadores en virtud de normas legaleso provepientes delasconvencio-
nescolectivas de trabajo,oque resulte de su carcterde aﬁh:ddos aasociaciones pro-
fesionales de trabajadores con personeria grermal ode guembros dei sweda@es
mutuales o cooperativas, asi como por servicios sociales y demas prestacio-
nes que otorguen dichas entidades; N .

q’ d) rein%egro de precios por la adquismé,n de viviendas ?;c:irizxsn;g —
tos de las mismas, o por compra de mercaderia de que sean ac

dades sindicales, mutualistas 0 cooperativistas;

”¢) pago de cuotas de primas de seguros de vida colectivos detzl t'rgggjg(;
dorosu Eanglilia, o planes de retiro y subsidios aprob‘ados por la autorl

aplicacion;
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”’f) depésitos en cajas de ahorro de instituciones df:l Estado naci.omn, de
las provincias, de los municipios, sindicales o de propfwdad de asociacioneg
profesionales de trabajadores, y pago de cuotas por préstamos acordados por

esas instituciones al trabajador; . ,
»g) reintegro del precio de compra de acciones de capital, o de goce ad-

quirido por el trabajador a su empleador, y qué corresponda a la empresa e

que presta servicios; , .
»h) reintegro del precio de comprade mercaderfas adquiridas en el estable-

cimiento de propiedad del empleador, cuando sean exclusivamente de l'f]s que se
fabrican o producen en él o de las propias del género que constituye el giro de su

comercio y que se expenden en el mismo;
»j) reintegro del precio de compra de vivienda del que sea acreedor el em-

pleador, segiin planes aprobados por la autoridad competente”.

Resulta aplicable lonormadoen el art. 132 bis, LCT. El tema se desarro-
lla en el capitulo “Derecho y deberes de las partes”.

A modo de sintesis puede destacarse lo siguiente.

Elart. 132 bis que incorpora el art. 43, ley 25.345 (BO del 17/11/2000)
expresamente dispone que si el empleador hubiere efectuado esas retencio-
nes a las cuales se halla obligado y/o autorizado 'y almomento de la extincion
del contrato —ocurrida por cualquier causa a partir del 26/11/2000— no
hubiese ingresado total o parcialmente esos importes a favor de los organis-
mos, entidades o instituciones a los cuales estuviesen destinados, deberd a
partir de ese momento abonar al trabajador afectado una sancion conmina-
toria mensual equivalente a la remuneracién que percibia al momento de
producirse la desvinculacion. En caso de remuneraciones variables, entien-
do que se debera tomar en cuenta el promedio.

El dec. 146/2001 (BO del 13/2/2001) —reglamentario del art. 43, ley
25.345, que agrega alaLCT el art. 132 bis— aclar6 que el trabajador tendrd
derecho a percibir, en concepto de sancion conminatoria mensual, el equiva-
lente a la Gltima remuneracion mensual devengada a su favor, y, asimismo,
que las remuneraciones en especie deberén ser cuantificadas en dinero.

. Efte importe se devengard con igual periodicidad a la del salario desde la
extincion del vz’r.zculo hasta que el empleador acreditare de modo fehaciente ha-
ber hecho efectzvo elingreso de los fondos retenidos.

penas que procedieren en la hipétesis de que hubiere que-
dado configurado un delito de derecho penal
Eldec. 146/2001 establecig : : i6n con-
minatoria fiiada. el traba 10 que para la procedencia de la sancion oD
jada, el trabajador debe previamente intimar al empleador pard
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que, dentro del término de 30 di .

de la intimacion fehaciente, el éarflljlce):rarcllccl)(ssir? ontados a partir de Ia recepciGn
mos recaudadores los importes adeudados grese a lgs respectivos organis-
pu dieren COITespon dee , mds los intereses y multas que

Al introducir como requisito de viabili

dor intime fehacientemen?e al eriglszélﬁddii 1atnorma i
riz6 la regularizacion de los aportes reteni,dos o regl_amentano prio-

de la sanci6 ‘ : y no depositados, por encl-
ma n conminatoria a la cual hace referencia el art. 132 b

El art. 133, LCT, establece un porcentaje maximo de ret;e 16 .

. s ; ncién al con-
signar que las deducciones, retenciones o compensaciones en conjunto, 10
podran insumir mds del 20% del monto total de las remuneraciones en d;'ne-
ro que deba percibir el trabajador; dicho porcentual no se puede aplicar so-
bre la cuantificacion dineraria de las remuneraciones en especie. Sin embar-
go, la autoridad de aplicacion puede establecer por resolucién fundada un
porcentaje distinto.

El limite porcentual méximo establecido en el art. 133, parr. 1°, LCT,
puede ser excedido hasta alcanzarel 30% del monto total dela remuneracion
en dinero que perciba el trabajador, al solo efecto de hacer posible la reten-
cién dispuestaporla DGI, con destinoal impuestoa Jas ganancias que se debe
tributar por el trabajo personal en relacién de dependencia (res. 930/1993
MT, BO del 7/10/1993).

Asimismo, cabe recordar que las remuneraciones son inembargables
en la proporcion resultante de 1a aplicacion del art. 120, LCT, salvo por deu-

das alimentarias (art. 147, LCT).
Por lo tanto, s¢ puede embargar hasta el 20% de las remuneraciones

brutas, y s6lo se puede excederdicho limite en los supuestos de cuotapor ali-
mentos o litisexpensas que son fijadas por eljuez interviniente. .

En caso de queel trabajador haya causado dafios graves © mtenmoqales
en los bienes de laempresa __talleres, instrumentos© materiales de trabajo—

el empleador cuenta con una accién de retencion por daios por la que puede
retener hasta un 20% de su remune

racién en din€ro- ;
TP 1 0
Ello siempre que consigne Jud101almente |a suma reteniday que entr
de los 90 dias inicie 1 accion de responsab

ilidad; dicho perfodo opera como
10 ' estituirse
plazo de caducidad del derecho a retencion, debiendo, €1 tal caso, I .

i . . o

cién, no al de no compensacion:




730 JULIO ARMANDO GRISOLIA

Como complemento de las disposiciones contenidas en losarts. 29y 30,
LCT, se autoriza a los trabajadores dependientes fie contratistas, subcontra-
tistas o intermediarios a requerir al principal —solidario— e {etex} ga,delo
que a aquellos les adeude como consecuencia QG la contratacion civil ¢ co.-
mercial celebrada, el importe de sus remuneraciones .(u otros derechos apre-
ciables en dinero) impagas, y las cancele con lo retenido. . i

Igual proceder y sobre idénticos créditos puede seguir el principal —so-
lidario— a fin de destinar lo retenido a cancelar los importes que los contra-
tistas, subcontratistas o intermediarios adeudaren a los organismos de segu-
ridad social respecto de los trabajadores contratados por ellos, para Ia

realizacion de las tareas que hubieren dado origen a la contratacion o subcon-
tratacion.

PROTECCION DE LA REMUNERACION FRENTE A LOS ACREEDORES

DEL EMPLEADOR (PRIVILEGIOS) Y DEL TRABAJADOR, Y FRENTE
AL PROPIO TRABAJADOR

1. Proteccion frente a los acreedores del empleador. Privilegios

Privilegio es el derecho que le acuerda la ley a un acreedor para ser pa-
gado con preferenciaaotro (art. 3875, CCiv.), de modo que el deudor no pue-
de crear un privilegio en favor de ninguno de los acreedores (art. 3876, mis-
mo cuerpo legal).

Los privilegios correspondientes a créditos derivados del contrato de
trabajo son irrenunciables (art. 12), salvo que se trate de créditos comprendi-
dos en el concurso o la quiebra del empleador, en Cuyo caso se admite su re-
nuncia (art. 43, pérr. 5°, ley 24.522).

Los privilegios de los créditos laborales se transmiten alos sucesores del
trabajador. La norma se refiere a los sucesores a titulo universal, a cuyo res-
pecto los privilegios son accesorios de los créditos
cesores atitulo individual, ya que el art. 148, L
ros por derecho o titulo alguno.

Elart. 263, LCT, prescribe
delaley. En los acuerdos transac

que reciben, y no alos su-
CT, prohibe la cesion “a terce-

3 o o . 3
que “los privilegios no pueden resultar sino
clonales, conciliatorios o liberatorios quese

: O parte del crédito reconocido a uno o varios
rubros incluidos en aquellos a

cuerdos, si correspondieran mas de uno, de

! arantizar el ejercicio de Jog derechos reconocidos en este titulo, si
se diera el caso de concurrencia de acreedores




créditos laborales con :
preferencia sobre

L.OS arts. 3875y ss., CCiv., y los arts. 241 Osfr Oi" acreedores del empleador.
ditos laborales un orden de preferencia G o (oAl s
of0S. para ser pagados con anterioridad a

Laley 24.522 establece ;

: que el trabajador esta en la posicié
R . : posicion d
con/prlvﬂeglo especial, g§neral, especial y general y acreedor qUirZiCr;ZSizr
ls)egun los bienes y el patrimonio existente en la empresa concursadz 0 que:
r’ada, Bla que se reservan sumas paraatender a créditos preferentes (arts. 183

prr. 2°y 244, ley 24.522). ’

S1 ffl acreedor goza de privilegio especial, debe demostrar sumariamente
que los bienes afectados son suficientes paracubrirlo, en cambio, estonoes nece-

sario cuando se trata de un crédito de causa laboral (art. 80, ley 24.522).

LaLCT —en los arts. 261 a274— fijanormas especiales a tales fines. Los
borales pueden ser especiales o genera-

privilegios concedidos a los créditos la
dos en el art. 268 y son los créditos que se origi-

les. Los primeros estdn enumerd
nan en la prestacién de servicios en | establecimiento del que forman parte los
en el caso de que €sos bienes hayan servido

bienes afectados a la preferencia, 0 _
para la explotacion 0 para Jas obras y construcciones-

Dado que laquiebrano produce disolucionaut
trabajo, si se decide 1a continuaciéndela empresd, 1la re :
bajadores elegidos por el sindico pard seguiren ellaes pag

50,y se le otorga tratamiento de gasto de justicia-

{6, adoninistra-
SR ; astosde conservacion,
Ello implica que se10S consideracomog - onci ios contracl
cién y/o liquidacion, 4

los cré

- naoados con Pre aa o
deudor, salvo aquel?lo(:e(;):: tse i ilegio especial (art. 24Q, pan.l,
ley 24.522). El trabajador no

ométicadel contratode
muneracion de lostra-
ada por el concur-

engan ull privileg
debe verificarl es0s CIe
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Se dispone la prevalencia del privilegio especial del art. 268 sobre cualquier
otro crédito, con la tinica excepcion del acreedor prendario por el saldo de precjq
y el crédito del retenedor por raz6n de la misma cosa. .

Lanorma dispone que tienen privilegio especial (el que se tiene sobre un
bien determinado del deudor): las remuneraciones debidas al trabajador por
seis meses, las indemnizaciones por accidentes de trabajo (que deben ser pa-
gadas por la ART contratada por el empleador, salvo que éste estuviese ay-
toasegurado), antigiiedad, falta de preaviso y Fondo de Desempleo; asimis-
mo, el art. 240, inc. 2°, ley 24.522, transcribe el art. 268, LCT, y agrega otros
créditos con privilegio especial: sobre las mercaderias, materias primas y ma-
quinarias, que, siendo de propiedad del concursado, se hallen en el estableci-
miento donde haya prestado sus servicios o que sirvan para su explotacion.

El art. 269 dispone que “si los bienes afectados al privilegio hubiesen
sido retirados del establecimiento, el trabajador podra requerir su embargo
para hacer efectivo el privilegio, aunque el poseedor de ello sea de buena fe.
Este derecho caducara a los seis (6) meses de su retiro y queda limitado a las

maquinarias, muebles u otros enseres que hubiesen integrado el estableci-
miento o explotacion”.

Hasta los 6 meses posteriores a la fecha en que los bienes mencionados
en este articulo hubieran sido retirados del establecimiento, o a la fecha en
que el trabajador tuviese conocimiento del retiro, tiene derecho a solicitar su
embargo a fin de ejercer el privilegio especial establecido en el art. 268. Ca-
rece de relevancia si el tercero poseedor ha actuado de buena o mala fe.

Se otorga privilegio especial sobre el edificio, obra o construccion de
propiedad del deudor, al crédito del trabajador que hubiere intervenido en su
edificacién —parcial o total—.

Si el trabajador se hubiera desempefiado contratado por un contratista 0
subcontratista del propietario de la obra, el privilegio ser invocable si este Giltimo
la hubiera encargado con fines de lucro o para utilizarla en una actividad con esa
finalidad. En este caso el privilegio se limita tinicamente a los créditos por remu-
neraciones y Fondo de Desempleo.

- Deacuerdocon lonormado enel art. 3916, CCiv., la hipoteca anterioren€l
tiempo ala ex1g1b1hdad del crédito laboral privilegiado prevalece sobre éste.

Por rped1o d? la subrogacion real se traslada e] privilegio especial sobre
un determinado bien a la suma de dinero que lo sustituya por cualquier causa-

Agotada esa suma de dinero, el privilegio especial por el saldo impago 5¢
transforma en privilegio general.
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El art. 273 establece los privilegios ge
en relacion sobre un bien detenmnad% nerale:s, que son aquellos que no
Jos bienes del empleador. Tienen PfiVilegioy SC €jercen sobre la totalidad de
caciones y spbsidiqs familiares debidos al trz%tf; e?l: los créditos por remune-
pientes de lnd,emm ZaCi(_meS por accidentes dejtiagr'p °r6mesesy los prove-
falta de preaviso, vacaciones y SAC, los importe ajo, antigiiedad, despido,
_ualquier otro crédito derivado de la relacién 1abs p:Jr fondo de desempleoy
Jos créditos que cuentan con este privilegio son Ca(;f y las costas judiciales;
Jos QUIrOZT Fario, celados con preferenciaa
La norma contenida en este articulo es précti o o

art, 246, inc. 1°, ley 24.522, pero ésta incluyep lrgg tilrfgiztseplg: 2;10211 ) ladde21
afios contados a partir de la mora. Sin embargo, los intereses siem pr:Z o

cesorios del crédito respecto del cual se devengan, de modo que %zailogeac-
privilegio. Las costas y gastos judiciales generados porel reclamogcorrespofllf

diente a un crédito con privilegio general gozan del mismo privilegio.

tien

5. Proteccion frente a los acreedores del trabajador
denado judicialmente a su pagoy no las
u remuneracion puede ser embargada,

salario— estd sujeta a limites. El art.
proporcion fijada

Sj el trabajador tiene deudas y es con
cancelaen el plazo fijadoen la sentencia, S

pero —atento el carcter alimentario del

147,LCT, dispone que el salario es inembargable enla
| dec. 484/19817.

porla reglamentacion, que €s e -
Conforme alo establecido en el dec. I€8. 484/1987, las remuneraciones
a cuota del sueldo anual complementario

mensuales de los trabaj adores y cad ! =
minimo vital y mévil.

son inembargables hastauna suma igual al salario iy
En el caso de remuneraciones Je cuantfa superior SMVM, que no €Xcer

dan el doble de éste, se establece uné cuota de embargapilidad de 1((1)0/{) Ssm
que excede al SMVM. Sila remuneracion resulta l\j[u\%illllor al doble de ,
esembargable hastal 209% delo quesupere SV ovital y mévilesde

: - entaquec
Porejemplo, teniendo en i . de $2.000 se

$ 800, i la remuneracion del trabajador esl  odelare
hasta $ 240 por las siguientes razones: como St < 500l SMVMson

hasta ¢ . . B
uede embargal Jeexcedeel salario minimo vital

el doble del SMVM se P

inembar; gables, restan $1 Z(X)a que esla Sur(l;lst?) 240).

y m6vil; es embargable el 20% de ese f(fjle embargabilid d, se debe tomar en
) ecie) porsu! porte brut0

A fin de aplicar 108 porcentud >
consideracién la remuneracion e dinero (noenesP
(art. 2°, dec. reg. 484/1987)
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‘ La inembargabilidad y los topes méximos de embargabilidad no sop ge
aphcacién en el caso de medidas ordenadas como consecuencia de deudas
alimentarias o por litis expensas (art. 4°, dec. reg. 484/1987), debiendo el jye,
fijar el monto tomando en consideracién las necesidades del alimentado yla
subsistencia del alimentante.

Tampoco rige la proteccién en caso de no acreditarse el vinculo laboral. Agj
se haresuelto que “no habiéndose podido acreditar la existencia de larelacion la.’
boral invocada por la actora, es inaplicable la Ley de Contrato de Trabajo que en
su art. 20 dispone que la vivienda del “trabajador” no podra ser afectada al pago
de las costas” —del dictamen de la fiscal adjunto, al que adhiere la sala— (sala 6,
9/5/2005, “Alvarez, Rosa Emilia v. Rodriguez, Pedro y otros”).

Si existiesen intereses devengados respecto del crédito remuneratorio a
embargar, las limitaciones protectorias se aplican plenamente, ya que lo ac-

cesorio sigue la suerte de lo principal.

Si bien el dec. 484/1987 no contiene previsién alguna acerca de los in-
tereses devengados por los créditos cuya inembargabilidad regimenta, en-
tiendo que en tanto revisten el cardcter de accesorios del capital deben seguir

su misma suerte.
La jurisprudencia se encuentra dividida. Se ha sostenido que si bien re-

sulta cierto que el dec. 484/1987 no contiene disposicion alguna relativaalos
intereses, no puede desconocerse el cardcter de accesorios que revisten, por
lo que deben seguir la misma suerte que el capital, resultando por ende inem-
bargables en la misma proporcién —del voto de Balestrini, por la mayoria—.
El limite de inembargabilidad de las indemnizaciones debidas al trabajador
tiene una amplitud tal que incluye dentro de aquel limite, al capital y alos in-
tereses en su calidad de accesorios del crédito —del voto de Scotti, por lama-
yorfa— (sala 10%, 19/10/2000, “Palma, Mauricio v. Lofty SA y otro”). Son
inembargables en la misma proporcién, ya que la naturaleza alimentaria del
crédito principal se extiende a los intereses que genera (sala 1%, 31/5/2002,
“Alvarez, Edmundo Manuel v. Pequefia Obra de la Divina Providencia”)-
En sentido contrario se ha dispuesto que el principio general de que cl
patrimonio es la prenda comun de los acreedores no se encuentra desplaZadO
totalmente en el derecho del trabajo. Los arts. 20, parr. 2°, 120y 147, LCTY
el dec. 484/1987 no hacen referencia alguna a los intereses. La accesoriedad de
los intereses no prevalece sobre la excepcionalidad del régimen de inembar, gabi-
lidad para desplazar el sometimiento de los bienes a la accién de los acreedores
con la tinica salvedad de su expresa exclusion en relacién al capital —del voto &°
Simén, por la minorfa— (sala 10%, 19/10/2000, “Palma, Mauricio v. Lofty SAY



otro”)- Prima en la materig ¢]

de los bienes que forman | p

mente s€ establegcan —del voto e oo 0 13 excepeig

20/12/1992, “Aguirre Brayo, Alejangrglsl%enﬁa de Bermﬁzsegue P
La ley.25.963 (BOdel 3/12/200 4) est-abelsp.'d’sa SA™), (sala 22,

sumas de dinero no remunerag; ©C16 1a inemjyy

, Va5 que se pore gabilig
iba | & ad de las
gramas de pasantias, becas Y planes SOciales, S Participacigp e, pro-

Principjq 1
; generg| ’
Alrmonio, gy, o cselde 12 ejecutabijigyg

. d

3, Proteccion frente a) Propio trabajadoy

nes, afinde proteger la integridad sa
cer que s6lo podra alcanzar e] 50% ¢

CSyencasosde gravedad y urgencia, aun
. ’ O
mayor. Es decir que los adelantos de sueldo est4n excluidos del limite esta-

blecido. LI:.l solucion legal es razonable habida cuenta de que se trata s6lo de
la devolucion de lo que ya habia recibido el trabajador.

Elart. 148, LCT, teniendo en cuentael caracter alimentario de los crédi-
tos laborales —ademas de ser irrenunciable—, dispone la prohibicién de ce-
derlos. Se trata de una norma protectoria que considera nulala cesion parcial
o total por cualquier titulo.

El articulo establece que “las remuneraciones que deba percibir el trabaja-
dor, las asignaciones familiares y cualquier otro rubro que coqﬁguren créditos
emergentes de la relacién laboral, incluyéndose las indemnizaciones que le f“f"
sen debidas con motivo del contrato o relacion de trabajoo suextincion no podran

ser cedidas ni afectadas a terceros por derecho o titulo alguno” |
El pacto de cuotalitis, autorizado por el art. 277 hastaun 20%, constituye

iy ; iculo.
una excepci6n a la regla contenida en este articu

PRESTA CIONES NO REMUNERATORIAS
an en la relacion laboral pero que no

Se trata de prestaciones que se Origma’: fectivamente realizado; tienen
se otorgan como contraprestacion del trabajo ¢

: ; 1dano.
por objeto otorgar beneficios o repara i
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Dentro de las prestaciones no remuneratorias pueden. ser incluidas:

__las indemnizaciones que se abonan pard resarcir un dafio (indemy;
zacién por accidente de trabajo, por despido sin justa C?usax I

__las compensaciones, sumas que ¢ pagan al trabajador para resarciy|, "
los gastos efectuados (por ejemplo, viaticos); el supuesto Flel art. 223 bis, LCT:

— los pagos que no tienen cardcter remuneratorio por no reunir algg,
requisito legal (como las propinas prohibidas);

__los subsidios, como las asignaciones familiares que tenga derechg ,
percibir el trabajador;

—los pagos en distintos contratos no laborales (pasantias o becas);

—los beneficios sociales (art. 103 bis, LCT);

— las prestaciones complementarias no remunerativas (arts. 105y 223
Bis; LCTY.

La circunstancia de que a varias de ellas no se les asigne caricter remu-
neratorio no surge de su contenido esencial, sino de razones del mercado o
por conveniencia econémica (por ejemplo, evitar el pago de cargas sociales
y fomentar el empleo).

No resulta vélido que la empresa, unilateralmente, califique una presta-
cién como adicional no remuneratorio, ya que ello estd en pugna con las di-
rectivas del art. 103, LCT, y los lineamientos del régimen previsional.

1. Beneficios sociales

Estan expresamente enumerados en el art. 103 bis, LCT, que fue incorpord-
do con la reforma introducida por la ley 24.700 (del 14/10/1996).

El art. 103 bis hace referencia a los beneficios sociales y dispone que 5o
voluntarios para la empresa y que el trabajador accede a ellos por el hecho
d'e pertenecer a su plantel (servicio de comedor, guarderias, colonias de vac#
ciones, vivienda, transporte, clinica). :

| Sonno remunerativos, no dinerarios (en especie), no acumulables™ j.susﬂ’
tuibles en dinero'y son prestaciones de naturaleza juridica de seguridad SO
. En los dltimos tiempos, es comin que en los paises desarrolladosy -
vias de desarrollo, algunas empresas otorguen a los empleados beneficios no
cgntemplados enlalegislacion nien los convenios colectivos, qu€ apunt
bienestar de los trabajadores y a mejorar las condiciones de trabajoy de'Vl ?1
’ Se trata de prestaciones complementarias o adicionales que 1O lenﬁo
caricter remuneratorio —se las denomina servicios sociales dé 12 empréf;d
salario indirecto— y no se relacionan con el trabajo realizado (nien¢

y



