CAPITULO XV
REMUNERA CION

CONCEPTO

empleador.

Es importante destacar que no sélo se
efectuado (trabajo/remuneracién) sino que
doenelart. 103, LCT—debe al trabajador la remuneracion aunque éste no
preste servicios por lamera circunstancia de haber puesto su fuerza de trabajo
adisposicion de aquél (disposicién de fuerza de trabajo/remuneracién).

Por lo tanto, el concepto de remuneracién no se circunscribe simple-
mente a la contraprestacion del trabajo efectivamente realizado, sino que se
extiende a la disponibilidad de la Juerza de trabajo del dependiente en favor

pagapor el trabajo efectivamente
el empleador —Ssegun lo norma-

delempleador; desde tal Optica, pueden ser considerados conceptos remune-

ratorios las vacaciones, los feriados, las enfermedades y determinadas licen-

cias, cuando se trata de periodos en los que el trabajador no presta servicios.
El trabajador tiene derecho al pago del salario por el solo hecho de poner la

fuerza de trabajo a disposicién del empleador aunque no preste servicios efecti-

vamente (por ejemplo, enel caso del operario que no puede prestar tareas por des-

perfectos de |a maquina).

. Poreso, laremuneracién puede conceptualizarse como la contrapresta-

¢on por | disponibilidad.

Omo regla general, cabe consignar que el trabajador sélo pierde el de-

Tchoala femuneracién cuando la ausencia de prestacién se debe asu propia

Wpa, ya que si pone a disposicién del empleador su fuerza de trabajo y éste

Olautiliza, 1 prestacion debe considerarse cumplida por mora del acreedor

8. 78y 103, LCT, y art. 510, CCiv.).

. 4 Ielacion de trabajo reviste cardcter oneroso y existe reciprocidad de

lme;taCIOnes entre las partes, por lo cual la remuneracion siempre configura
8ananciq ventaja patrimonial para el trabajador.

N

I
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Salvo en supuestos excepcionales como el de1 los \t’rlzjciiﬁizsdielzomercio,
el orden publico laboral no tiene incidencia sobre laes remune.
racién, es decir, sobre los rubros que la componen. "

Porello, se ha afirmadoque, €n principlo, todo‘vgloi1 perci IC}O porel tra-
bajador en €l transcurso de larelacion Jaboral s‘ub01.c§1na a, 1consutuye remy-
neracion, careciendo de importancia la denominacion que as partes le der} X
Jas sumas que se abonen —por ejemplo,. k,lor}or fll‘}OS— Sﬂl.V? %Uﬁi se acredite
que responde a la existencia Je una relacion juridica de otra indole.

s no remuneratorios: A pesar del principio

Diferencias con conceplo 3
la remuneracion otros montos que no

sentado, el trabajador percibe junto con

son considerados remuneratorios.
Para diferenciar entre conceplos remuneratorios y no remuneratorios

es trascendental establecer su naturaleza juridica. Al respecto, cabe recor-
dar que el art. 1 del Convenio 95 de ]a OIT dispone que “el término salario
significa remuneracion o ganancia sea cual fuere su denominacion o método
de c4lculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por
la legislacién nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud
de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este tltimo haya
efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar”.

Por lo tanto, para que sea remuneratoria, es necesario que el trabajador
sea acreedor a ese rubro como consecuencia de la relacién laboral, es decir,
por ladisposicién de la fuerza de trabajo a favor del empleador. Esta pautaex-
cluye los rubros debidos por el empleador que reconocen una causa extrala-
boral (por ejemplo, una locacién) o las prestaciones de seguridad social (por
ejemplo, las asignaciones familiares). También es necesario que constituy2
una ventaja patrimonial para el trabajador, ya sea en forma directa (un ingre-
s0) o indirecta (un ahorro).

e s g s distncin e s concepls 07
sino que tiene efectos préctizg)) ?S noremintratibos nOeS mermmente R
En efecto, todo : rascend-ente& -
aportes 'y contr’ibuéioﬂifosg Ltlieerelg g)lnSldemdo rel'nurjteracio’n. e a

’ cuenta para liquidar aguinaldos, vaca

ciones, indemnizaci
Py zaciones, etc., y es embargable dentro de los limites legales:
urre con los pagos no remuneratorios

Son concepto
§ O rémuneratori : ) .
i : 08, po ienen
relacion con su situacién familj » Por ejemplo, los beneficios 4ue

- ar (régimen de asignaci iliares) 0 4%

<& trad . e asignaciones familiares) © 4"

LCT EZI;(?rnmn;ZJ: ?rf de su calidad de vida (beneficios sociales), y que 12 prop”
este aspecto por 1a ley 24.700 (del 14/10/1996)— e
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o derado no remuneratorios. No tienep b
- . - C ¢

elos al pago de contribuciones a la segmidagl

.. caias de alimento

0 y.c,a]as o $) Y N0 Se computan a ning(in oy

gizacion por espido, salario de vacaciones SA(? to) 0 efecto laboral (indem-
3 ,CLC.).

os conceplos orei ;
Otr unir 10 fe u.ql.lte percibe el trabajador tampoco so
e 181 nre '
orno I q 0s legales para ser considerados remu;nune'rfitorlOS
eracion (por

acter r
S Oée; remuneratorio y no estén
1al (salvo los vales alimenta-

jaticos con comprob .
C]emplo’ Yla probantes, propin -
jemnizaciones, etc.). propinas prohibidas, todo tipo de in-

El concepto de remuperacién desde el punto de vista laboral, en principi
coincideconelde la seguridad social, aun . , en principio,
0 , aunque no siempre es asi.

E] art. 6% ley 24.241, establece que - ,

[P, todo ingresoque i Rk 56 considera remuneracién, a los fines
delS ez gresoq’ Percibicte 6_1 afiliado en dinero o en especie susceptible
de ?prec1a01on pecuniaria, en retribucion o compensacion o con motivo de suac-
fividad Personal,. cn Concc?pto d? sueldo, sueldo anual complementario, salario,
honorarlos, propinas, gratificacionesy suplementos adicionales que tengan elca-
racter de habituales y regulares, vidticos y gastos de representacion exceptoenla
parte efectivamente gastaday acreditada por mediode comprobantes, y todaotra
retribucion, cu alquiera fuere la Jenominacién que se le asigne, percibida por ser-
Vicl0$ ordinarios O extraordinarios prestados en relacién de dependencia. Laau-
toridad de aplicacion determinard las condiciones en las cuales Jos Vidticos Y

14 ' 4n SUj ntribucio-
gastos de representacion no se considerardn sujetos 2 aportes 0 €0

nes, no obstante la inexistencia total o parcial de c.omprobanFes que acrediten
el gasto. Las propinasy [as retribuciones € especie de valorinct

erto seranes-
. i ' odré recla-
timadas por el empleador- Sj el afiliado estuviera disconforme, P

Jicacion la ualresolveréteniendoencuentalana—

. C )
e autoridad e ag ] tividad y de |a retribucion- Aun mediando
' 28 % A tima-
turalez modalidades de & & . : v rever 1a s
confzrzxiydad Jel afiliado, 12 autoridad ¢° aplicacion
» . tas pautas- N —
Cion que no considerard aJUStE.ldé iss : [[)nu acion las sumas & distribuir 3
4 i s1muSIIYs ) an
"Serdn consideradas, 257 1" que éstos per
los agentes de 1a Adrrlinistra<319n .-Ogas :1 otros conceptos de an
»{. Premio estimulo gratt™ contribuciones.

ié "

racteristicas. En este €350 tar ocederald distribuci™™

agentes, a cuyo efecto P diente ald contriVSIH - e autorizd
’ b O .z

deberd retener el import® C(:) - similares: cuando :u cargo 12 recaudacion ¥

”» s a ientes

2. Cajas de emp.lemo ntidad 4u° eRE" | scuentos correspondic”

En este caso, €l 0rgan’® perd pracic®

distribucién de estas suma de

alos aportes perso? e
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Asimismo, el art. 7°, ley 24.241 establece que “no §e consideran r?n]Ppe1~a-
cidn las asignaciones familiares, las indemnizacioneg denvac.las de laextincion de]
contrato de trabajo, por vacaciones no gozadas y por pcapamdad permanente pro-
vocada por accidente de trabajo o enfermedad profesional, las prestaciones econg-
micas por desempleo, ni las asignaciones pagadas en concepto de becas: TamPoco
se considera remuneracion las sumas que se abonen en concepto de gratificaciones
vinculadas con el cese de la relacién laboral en el importe que exceda del prome-
dio anual de las percibidas anteriormente en forma habitual y regular”.

— Comisiones

— Viaticos sin comprobantes

— Remuneraciones en especie (comida, habitacion)
— Premios

— Bonificaciones adicionales (antigiiedad, titulo)
— Propinas habituales y no prohibidas

— Salarios por enfermedad inculpable

— Salarios por accidentes de trabajo

— Preaviso

Son remunerativos

— Sueldo anual complementario
— Feriados

— Horas extraordinarias

— Licencias especiales

— Vacaciones gozadas

| —Gratificaciones

— Vidticos con comprobantes

— Gratificaciones pagadas con motivo del egreso del trabajador

— Indemnizaciones por: omisién del preaviso; vacaciones no
gozadas; despido arbitrario; accidente de trabajo; despido del
delegado gremial (violacién ala estabilidad)

— Asignaciones familiares

— Reintegro de gastos

No son remunerativos® — Subsidios por desempleo

— Asignaciones por becas

— Transporte gratuito desde o hacia la empresa, Servicios
recreativos, sanitarios y guarderfas

— Beneficios sociales otorgados por el empleador o por medio
de terceros (art. 103 b delaLCT)
— Prestaciones complementarias (art. 105 de la LCT).

— Asignacién en dinero por suspensién por falta o disminucion
L detrabajo (art. 223 bis de |4 LCT)

* El tema se desarrolla en el capitulo s guiente.
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s CTERES DE LA REMUNERACION
Entre los caracteres que doctrinalmente se sefialan, se destacan especial
iguientes: e

mente 1058 1 confi
-7 & o 10¢ 1 5
__ patrimonial: conligura una ganancia; ingresa al patrimonio del tra-

* bajador : . 5 5 § 3

__Jgual y justa: rige el principio constitucional de igual remuneracién

origual tarea que debe relacionarse con el principio de la remuneracién jus-
(a (art. 14 bis, CN).

__ Insustituible: 1a remuneracion no puede reemplazarse —en forma

rotal— por otras formas de pago (beneficios sociales, asignaciones familia-

res 0 rubros no remunerativos).
__ Dineraria: debe abonarse principalmente en dinero en curso legal,

encontrandose limitado el pago en especie (20%).

__Inalterable e intangible: el empleador no puede disminuirla unilate-
ralmente porque violarfa una condicion esencial del contrato (ver ius varian-
: di); tampoco puede reducirse en términos reales durante el vinculo laboral y
1 no debe ser inferior al salario minimo vital y mévil, ni al minimo de la escala

salarial del convenio colectivo ni al basico de convenio, existiendo restriccio-
nes para otorgar adelantos y efectuar deducciones.

— Integra: el trabajador la debe percibir integramente; excepcional-
mente pueden otorgar adelantos hasta el 50% (art. 130, LCT) y se pueden

practicar descuentos hasta el 20% (art. 133, LCT).

— Conmutativa: debe existir proporcionalidad entre el trabajo realizado—y
enalgunos casos con el resultado logrado—y la remuneracion percibida.

— Continua: el contrato de trabajo, por ser de tracto sucesivo, se debe
abonar durante el transcurso de la relacion laboral sin interrupciones salvo

las legalmente admitidas.

— Alimentaria: porque —en prin
que cuentael trabajador dependiente y su :
Ventar sus necesidades bsicas (alimentacion, vivienda, educacion, salud).

— Inembargable: por su caracter alimentario es inembargable hasta la
SUma equivalente a un salario minimo vital'y mévil, y si lo superaes embar-
gable con restricciones. Tampoco se la puede ceder por ningtin titulo. o

— Irrenunciable: toda renuncia del trabajador a la remuneracion es

Mula (ver principio de irrenunciabilidad).

cipio— constituye el tinico medio con
familia para subsistir, al servir para sol-
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SALARIO MINIMO VITAL. SALARIO CONVENCIONAL
Y GARANTIZADO

El art. 116, LCT, lo define al establecer que “es la menor remunery.: -
que debe percibiren efectivoel trabajador sin cargas de familia, epy su “on
legal de trabajo, de modo que le asegure alimentacion adecuada,
digna, educacion, vestuario, asistencia sanitaria, transporte y esparcimien;,
vacaciones y prevision”. El articulo es consecuencia de la garantia estableci.’
daenelart. 14 bis, CN, que no establece el mecanismo para su Cuantificacig,
dineraria.

De la definicion legal transcripta surge que se trata de la remuneracig,
minima en efectivo que tiene derecho a percibir un trabajador dependiente-
es decir que ningiin trabajador en relacion de dependencia puede percibi;
una remuneracion menor (art. 119, LCT), ya que es el piso de todas las re.
muneraciones. Esto tiene cardcter imperativo y es consecuencia inmediatg
del orden publico laboral.

Esto es aplicable a todos los trabajadores, inclusive —obviamente— a
los que perciben remuneraciones variables; sin perjuicio del caracter fluc-
tuante del salario, que podria producir que algiin mes signifique un monto
menor, el empleador —de todos modos— debe abonar el salario minimo vi-
tal y mévil.

Si bien parece expresarse como un absoluto (“todo trabajador”), se trata
en realidad de un principio que admite excepciones: los trabajadores del ser-
vicio doméstico y los agrarios (a quienes no se les aplicala LCT, art. 2°), ylos
trabajadores de la Administracién Piblica provincial o municipal, a quiencs
el art. 140, ley 24.013, no releva de la exclusién del art. 2°, LCT, comosi lo
hace respecto de los de la Administracién Publica nacional. ,

Asimismo, el art. 119, LCT, autoriza reducciones en el salario minime
para aprendices y menores, trabajadores de capacidad manifiestament dis-
minuida o que cumplan jornada de trabajo reducida. i

Los aumentos generales de salario no modifican el monto del mini™
vital, es auténomo, estando la fijacidn de este salario reservada al Cons/eji
Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo Vital y MO;QS
(art. 135, ley 24.013), integrado por representantes de los empleadorcs, de
trabajadores y del Estado nacional. ¢ de 10S

Esta compuesto por 16 representantes de los empleadores ¥ 16 eque
trabajadores (designados ad honorem por el Poder Ejecutivo naciofeos

~ ; ] Mins
duran cuatro afios en sus funciones, y un presidente designado pot Gl

jomada
Vlviendzl

il
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erio de Trabajo (art. 136, ley 24,013 635
4e dos tercios (art. 137, ley 24.013) ), adoptando gy decisiones

El dec. 33.302/1945 regulg p(;r S por mayo
ley 16.459 cred el Consejo del Sal

. ria
" Primera vez
ario Minimo Vigy y Movil
. a tod ’
pendencia. 0 el personal ep
En el salario minimo vi .
R o vital Y MOVl no estan incluidos | "
asignaciones famihiares que pudieran corres 0 subsidios o

LCT), ni los llamados beneficios sociales g ponder al trabajador (art. 118,

. . aque no revist 5
neratorio. Es inembargable salvo por deudas alinzentariase([;:tarlzc(geiré%u-

Hasta la sanci6n del dec. 388/2003 (BO del 15/7/2003), el salario mi
mo vital y m6vil habia sido establecido por lares. 1 del Cons:%jo Na\cic?nrzilnzi11 !
Empleo, la Productividad y el Salario Minimo y Movil del 22/7/1993 que o
habia fijado en la suma de $200 por mes, para el personal mensualizado que
cumpl';ere lajornada legal de trabajo. Asimismo, el diario erade $8 y el hora-
riode $1.

La exigiiidad del monto fijado en 1993 fue apreciada por el Poder Eje-
cutivo nacional, que en los considerandos del dec. 388/2003 sefial6 que re-
sultaba oportuno actualizar el monto del salario minimo, vitaly mévi}, de
manera escalonaday progresiva, para adecuarlo alasituacion soc10econOM=

' istribucid ' cional y promoviendo el lo-
ca, estimulando la redistribucion del (;p%lre§o Izi © yp
10 de los obietivos perseguidos por dicho instituto.
g Agregéjque se g:be tener presente quej el salario m;r;:gilgigﬁzgﬁégvvi; ;‘;
objetivo general de reducir la pobreza mejorando ?zcctos dversos paracl
de los trabajadores y de sus familias sin producire

empleo.

Asimismo, destaco qu S (iva, sino proteger & aque-
laaccidn sindical en materia de ﬂegOCIaClopocr?;zg de condiciones para acor-
llos trabajadores que S¢ €l t :
dar con los empleadores €l mOnto o _

i ento C nforme alast

11151 dec. 388/%1093 1c.hs.gueso un aum 3 en forma mensual y €©
mévil entre el 1° de JUTO . o fijenlasum
guiente progresion: ol fnimo orario b%gjgor horay €0

A pa 0 10/7/2:)0 i ;aZur ] 19820030 ; 15 porhoray S270P%
25y el mensual en $250; . de2003€02 0o
por mes; c) A partir del 1°d° seplieO)) por hora PO
mes; d) A partir del 1°/10/2003 € >

Lsalarie e
salarig Minimo; luego |a

que debia esta-
relacion de de-

1 ' ustituir
ela ﬁnalidad del instituto, 0O consisteen's
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- f) Finalmente i
del 19/11/2003 en$1,45 porhoray $29§ep$01r rsrgz ; fr) klj:rla 550 ; é)rarr:l:sdEI
1°/12/2003 se establecu? e,n la suén?etin Of:lCial el DNU 1349/2003, el cyg

F1 6/1/2004 se public en el O’nimO vital y movil.

incremsr}xta nue\.’aglfiﬂlt; ‘13/1 258(1)?13(; rrgi)nto d’d salario minimo, vital y mévil ep
la Ca:égj(;g gzrg{ 72 por hora para 10s trabajadores joma}izados y de $350
por mes para los trabajadores mensu glizados que CIJSSI?H 12;] Zr(f)lilga lega.l de tra-
bajo a tiempo completo, comprendidos en elart. 144, 1¢Y d , o {nc_luye
a los trabajados amparados por 1a LCT, alos trabaJadPreS e la Administra-
cién Pablica nacional y de todas las entidades y organismos en que el Estado
nacional actiie como empleador.

Lares.2/2004 (BOdel 7/9/2004) del Consejo Nacional del Empleo, laPro-
ductividad y el Salario Minimo, Vital y Movil, dictada el 2/9/2004, f1j6 el salario
minimo, vital y mévil para todos los trabajadores comprendidos en la LCT, los de
la Administracién Pdblica nacional y de todas las entidades y organismos enqueel
Estado nacional actiie como empleador, en $450 mensuales para los trabajadores
mensualizados que cumplen la jornada legal de trabajo a tiempo completo y de
$2,25 porhora, paralos trabajadores jornalizados, excluidas las cargas de familia,
de conformidad con lo normado en el art. 140, ley 24.013.

Asimismo, el Consejo elevé la propuesta de que el nuevo monto del
SMVM entre en vigencia el 1/9/2004. Por ello, el 8 de septiembre se dictael
dec. 1192/2004 (BO del 9/9/2004), que dispuso que el salario minimo, vital
y mévil, fijado por lares. 2 del presidente del Consejo Nacional del Empleo,
laProductividad y el Salario Minimo, Vital y M6vil (BO del 7/9/2004), tenia
vigencia a partir del 1°/9/2004.
porelart. 142, ley 24.013. el dling exee AR aic A~
Prod&fti:ii.a%l/ ?1?3(1)58 éliroiods[ ,6/'6/2005') del Co’ns..ejo. Nacional del Em.pleoj
res comprendidos en la Le: fnimo, Vital y M6vil {ij6 para todos trabajoc?

aley de Contrato de Trabajo, los de la AdministraClQn

Piblica nacional :
y todas las en )
como empleador, un salario tidades y organismos en que el Estado actua

. minimo, vital y mgvi - - oacio-
nes familiares— » Vital y mévil —excluidas las asignd

desde cl iiﬁfzoo%effrﬁff sdecl 1°/5/2005, 3570 desde of 176/2005¥ $630
nadaatiempo completo, y de $2a§ adores mensualizados que cumplen Ja jor-

3,$2,85y$3,15 porhora, respectivamente’




REMUNERACIGN
637

aralos trabajadores jornalizados. Estaban exclui
el personal doméstico.
[ncorporabay absorbia las asignaciones n

unerativa de $60— mds $100, dec. 200 o
;Zrllmalizar el efecto de los descuentos de Jag cszl/r%r(;(s)iz)gi aldlmonal,)a $30 para
erio de Trabajg, }a ieQida alcanzaba a 992.000°trabaja3(i'séssegun oA

El monto del salario minimo, vital ymévil fue n '
giante lares. 2/2006 CNEPySMVM (BO del 3 1/7/2(1)]5;;u ET‘;LG ntzlevadac]) me-
zaatodos los trabajadores incluidos en el art. 140 ley 74.013 { o

, e ) ICY 24, 0S compren-
didos en la Ley de Contrato de Trabajo, los de la Administracién Pibjj
nacional y de todas las entidades y organismos en que el Estado nacional zllf:a
e como empleador), y quedan absorbidos los aumentos no remunerativos
establecidos por el Poder Ejecutivo nacional.

Para los jornalizados se fij6 en $3,80 por hora a partir del 1%/8/2006:
$3,90 por hora a partir del 1%/9/2006; y $4 por hora a partir del 111 12006,
Para los trabajadores mensualizados, los valores se establecen en $760 a par-
tir del 1°/8/2006; $780 a partir del 1°/9/2006; y $ 800 a partir del 1%11/2006.

Cabe destacar que en los ultimos tiempos en el &mbito colectivo se han
negociado incrementos salariales mas elevados que los nuevos valores del
actual salario minimo, vital y movil, por lo que éstos no son aplicables a una
gran cantidad de trabajadores, cuyos basicos convencionales —en muchos
casos— ya absorbieron el impacto de las asignaciones dispuestas por el Po-
der Ejecutivo nacional y resultan més elevados que el del nuevo salario mini-
mo, vital y mévil.

Para cobrar el total mensual debe cumplir la jornada normal de trabajo,
porlo cual, si se hubiese convenido una jornada de cuatro horas, el SMVM

es equivalente a su parte proporcional (como a partir del 1°/1/2006 es de

$800, la parte proporcional serfa de $400). s s
Pero si se trata de jornadas inferiores, impuestas por 1a calificacion (in-

salubre y nocturna) se cobra el total del salario minimo fart. 110, LCT). ]
Ademis del salario minimo vital que €S de caracte.r legal (m. 116,
LCT), existe para los trabajadores regidos por los convenios colectivos un

Salario minimo convencional. Se trata del salario minimo establecido en

: j i€ jel sa-
laescala salarial de un convenio colectivo de rabajo. También esta

cido en un convenio colec-

h.mo bisico de convenio, que es el salario estqble e e
"o de trabajo para cada categoria de determinada actividad 0 empresa.

dos los trabajadores rurales

O remunerativas ($50 —Iluego
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Dentro de las cldusulas normativas de 10 convenios cole,ctivos se estable.
cen las condiciones de labor y la escala de salarios por categoria. Pflra fijar estog
bésicos de convenio el sindicato intenta trasladar el mayor pgrcentaje delarem,.
neracion al basicoy las cdmaras empresariales reducirlo, dejando la mayor cap.
tidad como adicional a rendimiento. .

Resulta equivocado asimilar los conceptos de “salar10” y “salario bj-
co”, los cuales resultan diferentes. La definicion y alcance del primero surge
de lo dispuesto en el art. 103, LCT, mientras que el salario basico es s6lo una
parte del total de la remuneracion.

Obviamente que siempre es mayor al salario minimo vital, porque de
serinferior no s6lo violarfa el orden piblico laboral sino que careceria de sen-
tido fijarlo, ya que el salario minimo vital es la remuneracion minima que

debe recibir un trabajador en relacién de dependencia en cualquier lugar del
territorio argentino.

Tanto el salario minimo vital como el salario bdsico convencional son irre-
nunciables (art. 12, LCT); constituyen minimos imperativos e inderogables y,
por lo tanto, estan fuera del marco de la autonomia de la voluntad de las partes.

Los tinicos salarios que excepcionalmente —para un sector de la doctri-
na— podrian ser objeto de renuncia parcial o de negociacién son los pactados
libremente en un contrato individual de trabajo por encima del piso impuesto
por el convenio colectivo, el estatuto profesional o la LCT (ver art. 12, LCT
y “Principio de irrenunciabilidad”).

También puede darse el caso de “salario garantizado” . En este casoun
trabajador pacta con su empleador determinadas condiciones de trabajo, la
percepcion de una suma garantizada respecto de algiin rubro (por ejemplo,

comisiones sobre ventas). A pesar de su cardcter variable y fluctuante (lo cual
no resulta imputable al trabajador), que podria llevar a que algin mes se g¢-
nere dere:cho auna percepcion menor que la pactada, el empleador debe abo-
nar el minimo garantizado del rubro; la doctrina lo ha reconocido como un
uso y costumbre en determinadas actividades.
. Por eJ?rr}Rlo, siun trabajador concerté con su empleador que por comi-
s ventoselzadns net o e 81000 por mes,pero n vt
nese periodo le corresponden $900, el empleador —de

g)Cd:s rqoﬂos— debe abonar el salario garantizado (en este caso, en concepto
e :;m slon por ventas), $1.000, ademés de los restantes rubros que compo”
zado (Sfrrzl(l;(r)l)eracmn, Silas comisiones por ventas superan el monto garan”
) » O corresponde adicio : . ado por €
empleador. nar a dicha suma lo garantizado P
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SUELDO ANUAL COMPLEMENTARI

El antecedente del sueldg el
Mplementqy
ario

que era un pago voluntario qy
dependientes con motivo decll € los empleadopeg -
Poraplieacié as fiestag S pri

or aplicacion de una normg Jega] 4
toriay origin0el SAC. Su denomnaeg_{ﬂ, dic
ley 33.302/1945 que 1o concibig g Cidnde
formd en semestral. ©

en su caso, calcula
cho periodo. da sobre la base de |
Sin perjuicio de lo di
doceava parte del total d(ilfgsu re:rtr?uel? o A 1.2
el afio calendario, la ley 23.041 Io ﬂ‘}gazlonles percibidas porel trabajador en
mensual devengada por todo concepto (n ed‘SO% de la mayor remuneracién
semestres que finalizan en los meses de ©0 GINETO y en especie) dentro de los
~ Laley23.041 (BO del 4/1/1984) Junioydicembre de cad o
fodo de importante inflacién, con el prop Hctada en el transcurso de un pe-
sobte el clculo deasta remur,leraci(’)ﬁ posito de evitar sus efectos negativos
P . . ’
bles, qﬁzzgeulr? gg;tl’nlrnﬁérl] zgge;(ei: que cuando exis:ten r.emune.raciones varia-
tantes, resultaria mas equitativo t pmvcl)Can o dl°ferenClaS conlos res
s q I otomare Promfedlo de dlcp,as remu_neramones
ulo; sin embargo, dicha interpretacion desvirtda lo ex-
puestoen laley 23.041.
perCigl?ll.;iste en el pago de un sueldoma
relacio’r Z trabajador e‘n e{ arno. Les corresp
COntratn e dépende{zcza sin importar la form
el o 0 por tiempo mc.ietermlnadq ode Plazo :
3 ’ mPC.)rada); la Ginica diferencia radicaen que Jaépocade pa
modalidad de la tarea. .
m Puede suceder que el dependiente N0 haya trabd] ado todo e
¢ dicha ausencia no genere derecho al cobro de remuneracion, por €J o
Plf),. por haber gozado de licencia por maternidad (sele ab?na amgg;nacvarz1 .
gillilar)’ o licencia sin goce de sueldo, 0 estuviese en el perfodo de rese
sto.

a'adEn estos casos, se debe efectuar Ul ©
14doy remunerado, que es jgualala mit

I LCT que sostenia que era la

s que se sumaalos doce que debe
onde atodoslos trabajadoresen
a de contratacion, se trate deun

determinado (plazo fijo, even-
go se adapta

odo el semestre y

nal al periodo 1

4lculo pro orcio :
dlculo pro>. muneracion refe-

ad dela mejor e

I s T
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rida dividida por los dias corridos del semestre (182 dfas) Y multiplicyq
la cantidad de dias trabajados en el semestre. 4por

Esimportante destacar que el SAC se devenga dia por dig

imperativo legal —art. 122, LCT— se paga en dos cuotas: el 30 4, i
31 dediciembre. Vel

El juego arménico de las disposiciones de los arts. 122 y 128, LCT ¢
termina que no resulta extempordneo el pago del “aguinaldo” deny, de 10;

cuatro dias hébiles posteriores al vencimiento de cada uno de Jog Semestreg
del afio.

Elart. 123, LCT, establece que cuando se opera la extincién del contrg.
to por cualquier causa, el trabajador tiene derecho a percibir el SAC propor-
cional; para su cdlculo se tiene en cuenta el tiempo trabajado en e semestre.

E1SAC se gana o devenga dia a dia, es decir que se Incorpora a la remy.
neracion sin que su pago diferido altere su naturaleza. Si bien no debe cajcy.
larse sobre la indemnizacion por despido, s debe tenerse en cuenta paraliqui-
darla (sala 10%, 17/7/2001, “Liewiski, Laura Silvina v. Juncadella SA”).

Segiin lo resuelto por la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo,
el SAC no se debe tener en cuenta para el célculo de la indemnizacion por an-
tigliedad, porque no constituye una remuneracion mensual normal, justa-
mente por no ser percibido mensualmente (entre otros, sala 8, 17/10/1988,
“Cartazzo v. Tandanor™).

En cambio, segiin la Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires,
corresponde computar el SAC en el calculo de la indemnizacion por antigiie-
dad (entre otros “Helmann v. Rigolleau SA”, del 16/11/1982).

Jurisprudencialmente se ha dispuesto también que resulta procedente el
SAC sobre la indemnizacion proporcional por vacaciones no gozadas, por-
que si bien esa suma tiene caréacter indemnizatorio, debe ser equivalente 2:1
“salario correspondiente”, y aquél constituye un salario diferido (sala 6",
317711987, “Thompson v. Di Paolo Hnos.”).

Al'monto de la indemnizacién sustitutiva de preaviso se le debe sumat
la parte proporcional del SAC, ya que, de no haberse extinguido el yinculo,
al trabajador se le deberia haber abonado el salario que correspondiera al Pe'l
riodo de preaviso y se hubiese tomado en consideracién para el calculo deC

SAC del semestre. Poriguales motivos, se debe sumarla proporcion del SA
cuando corresponda integracién del mes de despido.

: 4 : 2 ater-
Obviamente, los montos pagados en concepto de asignacion pof mmen'
nidad no deben ser tenidos en cuenta para el cilculo del mejor salar

|
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sual tomado en cuenta en el SAC, aup 641

P 3 . que e s
como nempo.de SEIEIC S¢ iempo debe ser computad
Las gratificaciones —habituales o ’
or Jo tanto, deben ser i - o= 1
y (fn " agada con fundazi incluidas en el calculo de] SAC
91 g ento en la extincién 1 > salvo la gratifica-
tiene naturaleza remuneratoria. ¢! contrato de trabajo que no
Las PyMEs —pequei :
pecial especto del gA% szzt Tgflidlanas empresas— tienen un régim
ivos de trabaj : .91, ley 24467, establ —
colectivos de trabajo referidos a la pequefia . ece que los convenios

. namiento de lo { empresa podrén di
cionami S Perlodos de pago del SAC. sie d disponer el frac-
tres perfodos en el afio. » Siempre que no excedan de

INCREMENTO DE LA REMUNERACION BA
BASICA
(DECRETOS 392/2003, 1347/2003 Y 2005/2004)

.

_ Fundamento y naturaleza juridica: Con el propésito de corregir
roro (_13 las remuneraciones en ge'ner-%l y los salarios de menor cuantia egn eeslpiit;l
—y sin desconocer que la negociacion colectiva es la herramienta mds idonea y
natural para generar una recomposicion salarial—, el Poder Ejecutivo dict6
los decs. 1273/2002 (BO del 18/7/2002) —reglamentado por el dec. 1371/2002
(BOdel 1°/8/2002)—y 1641/2002 (BO del 20/12/2002), ambos en uso delas
facultades conferidas por el art. 99, inc. 3°, CN (decretos de necesidad y ur-
gencia).

En ellos fijé unaasignacionno remunerativa de caracter alimentario que
fue incrementada progresivamente hasta llegar alos $150 desdeel 1°de mar-
70 hasta el 30/6/2003. Posteriormente, el Poder Ejecutivo dict6 el dec.
905/2003 (BO del 16/4/2003), por el cual aumento en $50 la asignacion no
remunerativa de carécter alimentario (elevandola a $200), sin agui}fdar el
vencimiento del beneficio establecido por el dec. 2641/2002, extendiéndolo

hasta el 31/12/2003. tablecié que la asigna
B S ; ] iores, esta ecl .
ste dltimo decreto, al 18 lgyers tatodos 10s requisitos paraser

i noterE i : se aque reunia
fa naturaleza salarial, y pese 24 vos otorgados por

: A : t
conside - incrementos remunera
rada tal (ser compensada con lalajo rnadalabora), el Po-

losempleadores f ropOIcio
y devengarse €n orma proport’ : 1 be-
der Ejecutivo mantuvo efcarécter 1o remunerativo ot /.el ir; Sieoi\él:lr que
neficio resultara mds gravoso al generar aportesy 00;17{;12 03) también i 06
En julio de 2003, el dec. 392/200° (BO del 15 "

L \ remu
cesidad y urgencia, dispuso U incremento € la

JI
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" CLASIFICACION DE LA REMUNERACION

Sibien el art. 105, LCT, establece que el salario puelde ser satisfechg
en dinero, especie, habitacion, alimentacion o medlljar{t?;i a oportunidad de
obtener beneficios o ganancias, lo cierto €s qué el trabajador, normalmente,

cibir su retribucion en dinero. o
eve {Z’;:r)tlg rgl?égeimponante delaremu neraci.én deb_e’consmtlr enlaentregy
de instrumentos legales de pago —dinero de circulacion legal (pesos)— que
el dependiente puede destinar libremente a consumoo ahorro. Esto surge c]a-
ramente del parr. 2° del art. 107, LCT, cuando dispone que e/ ernplefzfior no
puede imputar los pagos en especie a mds del 20% de la remuneracion.

Laremuneracion puede ser clasificada, basicamente, desde tres puntos
devista: '

I) Teniendo en cuenta laforma de determinarla. en remuneraciones por
tiempo y por resultado o rendimiento; en la actualidad, ambas se combinan,
por lo cual resultacomtin que exista un basico asegurado en virtud del tiempo
trabajado (sueldo bdsico) y que sobre él sean establecidas distintas formas de
retribucion, teniendo en cuenta el rendimiento o la productividad;

I) Por su importancia patrimonial: en remuneraciones principales y
complementarias,

1) Seguin la forma de pago: en remuneraciones en dinero Y en especie.

ra) Jornal [1. Horario
1. Por tiempo 2. Diario

|__b) Sueldo

r a) Destajo _ _
2. Por resultado 1. Individual Directa
o rendimiento b) Comisién Indirecta

2.Colectiva
|__¢)Primas

L. Por tiempo y por resultado

1. Por tiempo (ar1, | 04, LCT)

—




ari
aplicable establezca ung Jornada menor), 2 Porocho (salvo que el CCT

No son sueldo, en sentido estricto, otras asignaciones patrimoniales que
modulan sobre circunstancias concretas, variables de trabajador a trabajador
€omo las bonificaciones, Incluye la totalidad de los in gresos de cardcter remune-
ratorio cualquierasea sy

modalidad, los que lointegran para todos los efectos le-
gales pertinentes, incly

: yendo el SAC en razén de tratarse de un salario dife-
rdo (Sy

> Wup. Corte. Bs. As., 16/2/2000, “Liaudat, Luis v. Refinerfas de Maiz
SA” TySS 2000-712),

LaLCT dispuso que tanto para liquidar las vacaciones (art. 155, inc. a),
los ferjaq

lor 4o 20OS (art. 169) y las licencias especiales (art. 160), para obtener el va-
Ordiadebe dividirse el salario mensual por 25.

De aplicarse este criterio a los demds rubros, en el caso de un trabajador
Mensyg];

“dlizado que trabaja jornadas normales (8 horas diarias), el valor dia se ob-
teﬂc’ina dividiendo el sueldo por 25; por su parte, paracalcularel valor hora, se de-

- dividir e] syeldo por 200 (25 dias de 8 horas); cuando la jornada es conven-
ClOnalm

Cnte reducida (7 horas) y las horas normales trabajadas son, por

.
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inarfa dividiendo el total mey,
ario se determinariadivi Sua p,
. | valor horario s€
ejemplo, 154,¢

sldaral icho lapso. L
lashoras tlal;djadaspf;?; Jos restantes rubros el criterio mayoritario g
Sin embargo,

i6n mensual por 30, aunque el.sistema ma.ts) re,al ls.ta. ©S lomay g
ey fectivamente trabajados (se deberia dividir ¢] sueld, §
cuenta los dias y horasl eal horario, por 180 horas). 3

or ’ e
por22, y para obtgneziea ;,stabl eci6 que resultaun criterio lazonab.lc,: Cstablee,
La].lfrzis aru e’?;arse el valor hora dividiendo la Iremuneracion mepg, |
que debio de ehrrm ue las partes pactaron como dgb1to laboral correspoy.
por el total de horas q inacion, la proyeccion de los rubrog varia-
diendo, asimismo, para su determin ’

bles que percibiesen regularmente (sala 5%, 19/12/2001, “Zacarfas, Jorge ,
l

dividir

Leonardo y (ci)trcoii Z.vglilris)l.lorarios laremuneracion del trabajador, no puede
consilc)izz:e lpjauta adecuada el tiempo efectivo de prestacion de serviciosep
1 azones:
. Eznii?geci: ngc;:f zﬂ %JP:ST: rc;Sr;uneraciones para una categoria de trabaja-
dores nopse tiene en cuenta—ni podria hacerlo— e.l horario que cumplfa 0 cum-
plirfaefectivamente, cada uno de ellos, sino la duracién ngrrpal del trabajo para lla
categoria. Y segundo porque el valor hora no puede consistiren una suma v/ana—
ble en cada perfodo, segtin haya sido la asiduidad con queel trabaj. ador presto ser-
vicios, que puede resultar alterada, respecto del patron de normalidad que se tuvo

como modelo, por miiltiples circunstancias imprevisibles, lo que introducirfaun
factor de aleatoriedad inconveniente para ambas partes.

2. Por resultado o rendimiento (art. | 04, LCT)

En esta clasificacién no se toma en
SINo que se tiene en cuenta el
trabajador apunta a Jo

consideracion el tiempo trabaﬁ}dzi
resultado obtenido. Esta forma de retribuir

imula
grar mayor productividad, y para ello se lo estimt
imiento individua].

A : de 1as
inci y logra mejores resultados. Una
princCipales caracterist

10 S s oi'n mer-
La I'emuneracign POr rendimientq es cada vez mas utilizada en el _

cado de trabajo por neces; : ductivi?
i Sidad de las empre orar Ja produ¢t™
cnvirtud del aumengg e | Cmpresas de mej p

lectivog modernos se con
funcign de ciertos res




Las remuneraciones variables consigte 651
Sistene

dad de obra, resultado, pieza, medida, efc E
1 . y Cib. DI © i

que consisten en sumas determinadas sobye unidambxo, las remuneraciones

mes) son retribuciones fijas, ades de tiempo (hora, dia o

Hay distintos tipos de remuneracién por resultad
0:

i .
Porcentajes o sumag por uni-

terminada, es decir que se asigna un valor econg
unidad de producto elaborado.

Es'la mas antigua de las remuneraciones a resultado. Fue propic;
como sistema para favorecer la produccién y elevar el s.al ariOp(roplcm'do
system), aunque fue criticado por impulsar al trabajador hacia un des?:st‘;fzzg
cesivo de sus energias. En la Argentina se utiliz6 en los trabajos e“bminasxy_

canteras.
La suma que en definitiva percibe el trabajador, en ningtin caso puede

ser inferior al salario minimo vital diario ni al salario basico fijado en laescala
salarial del convenio colectivo de trabajo aplicable (art. 112, parr. 1°, LCT).

El empleador estd obligado a garantizar la dacién de trabajo en canti-
dad adecuada para un rendimiento acorde a una pauta media de trabajo
(art. 112, parr. 2°, LCT). Por ejemplo, si un trabajador medio efectiia 50 pie-
zas diarias, el empleador le puede exigir que confeccione un minimo razona-
ble (40 piezas) pero no exigir 100 piezas diarias para generar derecho a per-
cibir el salario por unidad de obra. . _

Por otra parte, el empleador debe proveer materia prima e? cantldad. r}e-
cesaria, no interrumpir el trabajo (no alterar el ritmo del deStaJIIStZ?. c'amblz,m-
dolo, por ejemplo, a una méquina mds lenta) y mantener las maquinas en op-

timo estado.

Si se produce una suspensio
pagar el salario proporcional que
destajo son las costureras, que cobran por prenda. o micilio) fia las

Por ejemplo, la ley 12713 (estatit® o trabaj(:jjdario o tallerista que re-
en favor del afectado para el empresarto: lr-lterrge le:ntc |a daci6n de traba-
duzca, suspenda o suprima rbitraria o injustificadart

jo al obrero a domicilio” (art. 32)- g s .
b) Comisién (arts. 108y 109, LCT).Esuna retribucion queel sterz ;;;c;a deor
. ] . r .

O, elac?gzljzu;’:z paorcentaje sobre las venias realizadas po

mico determinado a cada

ustificada de trabajo, debe

no reduccion inj _
lo de trabajo a

dejo de percibir. Un ejemp



N

La remuneracion se fija por las operaciones concertada:v (art. 108, LCT) yel
' i 1 negocio (es el caso mas frecuente),
punto de referenciaes el valor de eg _ :

Es unaremuneracion que se utiliza especialmenteene pgrspnal de vey-
tas y promociones de bienes y sewicio§. Su monto pulede c.or.151stt1r en un por. .
centaje sobre el valor del negocio (tipico €aso de OSIV}C?JQU es)., 0 bien gy,
una cantidad fija que se paga por cada operacion concluida o por cada cogy
vendida. _ .

Se retribuye al trabajador con un porcenta]’e o sumafija por operacienp
o negocio concertado. En la prictica no es comun que se remunere .exclusi—
vamente a comision; por lo general, en los convem.os c?l§ct1vo§ se fijaun sa-
lario basico bajo —no menor, obviamente, al salario minimo vital y movil—
que debe percibir el trabajador independientemente de que concierte o ng
ventas; un ejemplo es el caso de los vendedores.

En el contrato de trabajo se puede pactar que se liquide individual o ¢o-
lectivamente. En la comision individual se tiene en cuenta la actuacién de un
trabajador determinado, que es el titular del derecho.

Cuando se pacta una comision colectiva, o porcentajes colectivos sobre
ventas (art. 109, LCT) —referidas por lo general a una cantidad de nego-
cios—, la unidad de cémputo es el rendimiento global de un grupo de traba-
jadores y debe ser distribuida entre todos ellos, de acuerdo a la participacion
que cada cual haya tenido en el negocio.

Siempre que el computo de la remuneracién (entodo o en parte) esté su-
peditado a registraciones unilateralmente llevadas porelempleador, o resulte
necesario verificar la correccién de los clculos realizados para cuantificarla,
el trabajador o la entidad sindical que lo represente (con su consentimiento,
art. 22, dec. reg. 467/1988) estén facultados parainspeccionar la documenta-

cion pertinente. En caso de negativa del empleador, les asiste derecho a re-
querirlo judicialmente (art. 1 | 1).

Lacomision puede ser
se devenga por cada negoci
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: , O mediante un tercero, realiza un negocio con un cliente
correspondiente ala zona o ¢

arterareservada del traba; L0 oy inter-
1acio ador sin su 1nfe
mediacidn. ]ador, pero



REMUNERACION
653

mision), 10 puede percibirnunca menos del salario min;
§1caso— del minimo del convenio de I categdr{no minimo

El trabajador tiene derecho a la comisién aorl “aC
das 0 Negocios concluidos, es decir, por los nep ocias op;n eones concertar
presa pero que fueron gestionados por el depengiemos IC;;« ebrados por la em-
Ja comision por los trabajos realizados por el traba fa‘d e"f?pleador hopaga
do iitil de su gestion. jador sino por el resulta-
cuot:fs;g:; 2‘3& Z; :leoz:lfonselsl ;CSig SC'«cllrugéo égets;;on alguna destinada a cobrar la
«débito automatico”, por lo que no les c%rr:sn por o sistema de pago por

e ponde comisi6n alguna por
una tarea que no hicieron y que nunca tuvieron a su cargo. Una postura
contraria implicarfa un enriquecimiento sin causa para los cobradores (sala
32 19/2/2004, “Gattinoni, Arturo v. Asociacion Cristiana de Jovenes”).

Es importante establecer concretamente en qué momento un Negocio se
consideraconcluido, yaque apartir de alli se debe pagarlacomisién al trabajador;
eso ocurre cuando existe un acuerdo de voluntades que genera obligaciones reci-
procas entre las partes, cuyo incumplimiento otorgaderechoa lacontrariaaexigir
un resarcimiento economico.

Lo que suceda con posterioridad a la conclusion del negocio no afecta
¢l derecho del trabajador al cobro de la comisién: 1o trascendente €s la ope-
racién concertada. El derecho a la comisién no puede quedar sujeto a condi-
ciones de solvencia o de cumplimiento (clausula de buen éxito), s decir, ala

efectiva ejecucion del contrato. c
Por lo tanto, la comision no s pierde por laine]

a la anulacién del cliente, salvo que haya sido provoc

jador, o en el caso de que el contrato fuese anulable.

No viola el art. 108, LCT, el pago de la comision una vez ingresado el
aporte por el afiliado, yaque los pactos respecto de este tipo de remuneracion

no se encuentran sujetos a restriccion alguna.
mia privada (art. 1197, cCiv).

Las partes son libres de convenir
bre la se aplique y los extremos configurat

: S
S perCepCion elder i v}f dag S ?eut:i{)ic%én se traslade al trabajador
“tas que generaron el derecho al cobro d€ ,

o ionamiento de laopera-
el riesgo de su eventual inejectclo™ CuandoelPerieer i ermina tantocse
ci6n estd sujeto a condicion

ital ymaovil, o—en

ecucion del negocio debido
ado por laculpa del traba-

Rigesin limitaciones laautono-

el porcentaje de comision, la base so-
ivos de la adquisicion del derecho
ecto de operaciones perfec-

: imient
suspensiva, cuyo cumplhiot



v

efecto como el devengamiento de la comision, no ex1$te” objecién legal (saly
8, 18/7/2003, “Mazzino, Horacio v. Siembra AFJP ?A )- :

El promotor de AFJP tiene derechq a la comision a partir df: la aprop,_
cién por la Superintendencia de la afiliacién de las AEJ P,yaqueéseesg] mo-
mento en que el negocio entre el afiliadp y .la administradora de |og fondog
de jubilacion se perfecciona, por consi glnente es cargade l.a empresa de.
mostrar que las afiliaciones cuya conﬁ319n se p’reFende han 51.do rechazadag
por ese organismo, ya que en caso contrario es 16gico presumir que hap sido
aprobadas. , -

Elart. 108, LCT, dispone expresamente que “cuando el trabajador e re-
munerado a comision, ésta se liquidard sobre operaciones concertadas” Por
ende, el trabajador tiene derecho al cobro de la comisién a partir de la aproba-
cion de la afiliacion por parte de la AFJP, porque es el momento en el cug] ¢]
negocio queda perfeccionado, resultando improcedente la pretension de [a
accionada de que se computen las comisiones a partir del ingreso del aporte
del afiliado, pues en una vinculacién laboral como la del caso, la frustracign
del negocio no puede recaer sobre el trabajador, quien tiene derecho al salario
por lasola circunstancia de poner su fuerza de trabajo a disposicién de la em-

pleadora (sala 6%, 31/10/2006, “Mancini, Liliana Dorav. Siembra AFIP SA”)
Por lo tanto, la pretensi

delacomisiénala percepci
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on de la demandada de supeditar la procedencia
ondel primer aporte no resulta ajustado aderecho
arelacion laboral es que entre las partes no hayuna
significa que el trabajador tiene derecho al salario por
esto su capacidad laborativa a disposicién del em-

NEegocio no puede recaer

sobre el dependiente (sala 3 Norberto M. v. Siembra

51312003, “Card
AFIPSA”) alda,

La comisién POr ventas constj ' isposi
g nstituye un concepto salarial de libre dispost-
clon para la voluntad de | g .

as partes; no constrefiidas por limitacién alguna de-
> 18/7/2003, “Cérdoba, Marfa A

: > Cuando establecen condiciones més
favorables parael trabajadoy (arts. 7°,8° 12 y13,LCT y7°y 8, ley 14.250).
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asi, el art. 108, LCT CXpresa que “cuando g trabajadg
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e bro de Ia com;gi«
ci6n de 1a aftliacion por la SAFIP, porqe o, essloell]

negocio entre el afiliado y la administradory de los fo

siendo carga de la empresa demostray que las afiljaciq

or etende han sido rechazadas por ese Organismo, ya que en caso contrar;
oes

légico presumir que han sido aprobadas —del voto de Port g
(sala 3%, 21/2/2002, “Arturi, Nicolasa v. Maximg SA AFJP”(;I’ €N mayoria—

Viajantes de comercio. Tienen un estatuto es
14.546,que comprende alos vendedores (fuerade Jo
de compraventa—en zonas y con listas determinad
visitas, ofreciendo condiciones de venta y pago.

Elart. 7°, ley 14.546, establece la comisidn sobre el precio de lamerca-
deriavendida por intermedio del viajante como forma de retribucién obliga-
toria, y la considera remuneracién. Estén prohibidos los sistemas de pagos
consistentes en comisiones sobre otra base que la impuesta legalmente; se
prohiben las comisiones por bultos, unidades, kilos, metros, lit_rqs.

Sin perjuicio de ello, también integran la retribucion los vidticos, gastos
de movilidad, hospedaje, comida y compensaciones por gastos de vehiculos.

La comisién es para los viajantes de comercio lg prm(,jz.pal forma .de
remuneracion, aunque puede haber otras retribuczon‘es fijas o pregugs
variables. Sin embargo, jurisprudencialmente s l,la d1.§pu.e’stc(>i quz rcz n‘f
prevalecer el porcentaje de comisién yse desestl?(llo 151_21] aciondep
tajes irrisorios acompaiiados de un %rr.lpoﬂante sue ((;)iojtie;ne I

Comisiones indirectas: cada viajante de Zomf_r - cattoralista de
nada —lugar en donde desarrolla sus actividades—Y

clientes exclusiva—. 0. celebra un negocio en un2
Cuando la empresa, por siop (')r‘un o o hera a favor de ésteuna “co-
zona o con un cliente de la lista del via) ante, seni o omision direct.
misién indirecta”, que es igual eCOHO{Tncamg | sistema es que tanto la Zona
Una de las caracteristicas prinClpa/leS 'e reservados ¥ exclusivos del
* como la cartera de clientes constituyen ambltt(;(sj < viajantes pueden concertar
Vigjante: nj e] empleador en forma directanio
Operaciones en ellas. o divectaenfavor de
En sintesis, se genera la comisio” i
onte de S lista.

: : uc
onciertq yna operacion con unpr od
lervencig, y en su zona o conun cli

O-
»porello, |3 trabaja-
apartirde | aproba-
Momento ep que el

ndos se perfecciona,

slocales) que efectiian tareas
as de clientes— por medio de

[ viajante cuando.se
. sin suin-

pecial, aprobado por la ley

[W
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Federacién Argentina de Industrias de la Sanidad con la Federacion Argen.
tina de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad). De esta forma, up Via-
jante puede optar entre el convenio que resultade su propio régimen conyey,.
cional y el respectivo a la actividad principal del establecimiento para e] que
concierte negocios. Siendo en el caso el mds favorable al trabajador el CCT
308/1975, éste es el que debe tomarse para la aplicacion del tope (sala 2
25/10/2006, “Segui, Jorge Eduardo v. Smithkline Beecham Argentina SA™)

¢) Primas. Es un incentivo econémico otorgado al trabajador que tiene
por objeto incrementar la produccion. Lo que se retribuye por medio de I3
primaes el rendimiento del trabajador por encima de lonormal, es decir, ung
produccién mayor a la media.

Se trata de una remuneracién complementaria, ya que el salario principal,
por lo general, lo constituye el bsico asegurado por un rendimiento normal.

II. Principales y complementarias

Las remuneraciones complementarias pueden contener prestaciones no
dinerarias que forman parte del salario.

1) Por tiempo a) Jornal
| b) Sueldo
Principales
a) Destajo
2) Por resultado b) Comisioén
i o /' / | ¢)Primas
[ ) Sueldo anual complementario
2)/Gratificaciones
3) f’anicipacién en las ganancias
4) Propinas
5) Viaticos =
Complemantarias a) Por anti g‘tiedad
b) Por funciones
determinadas
6) Adicionales ¢) Por tareas riesgosas
d) Por trabajos extras
e) Por titulo
| f) Premios
| 7) Enespecie I: Uso de habitacién 0 viviend?

>
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Complementarias

1. Sueldo anual complementario (art
; s. 121 .
sarrollé en los primeros puntos de este capitulo. a123, LCT).El temase de-

2. Gratificaciones (art. 1 Q4: LCT). Es un pago esponténeo y discrecio-
nal del empl.eador. Esvoluntarioy se efectiia de acuerdo con su criteri
jetivo, por ejemplo, por motivo de un aniversario de la fundacién def :s?aﬁiz:
cimiento o por los buenos servicios cristalizados en el rendimiento de Ja
empresa.

Es un adicional que puede estar o no vinculado con los resultados posi-
tivos del negocio. En principio, se debe considerar remuneracion, salvo que
responda a causa ajena a la prestacion laboral.

En materia laboral las gratificaciones —habituales 0 no— son remunera-
cién y, por ende, se las debe tener en cuenta para liquidar vacaciones anuales,
SAC, salarios por enfermedad y accidente inculpables; pero para tenerlas en
cuenta en el cdlculo de la indemnizacién por despido debe tratarse de men-
suales, normales y habituales (art. 245, LCT).

En cambio, en el ambito de la seguridad social, son remuneraciones so-
lamente las gratificaciones habituales y regulares pagadas durante la vigen-
cia del contrato de trabajo, y la abonada al egreso del trabajador sélo en el
monto que iguala el promedio anual de las percibidas con anterioridad en for-

ma habitual y regular.

Laley 24.241 dispone que son remuneraciones las “gratificaciones y suple-
mentos adicionales que revisten el cardcter de habituales y regulares” ( an 6°)y
niega ese carécter a “las gratificaciones vinculadas conelcese fie larelacion labo-
ral, en el importe que excede el promedio anual de las percibidas anteriormente

en forma habitual y regular” (art. 7°)- KT
En cuanto a la exigibilidad de su pago: cabe observar, en primer ugar,

han sido abonadas en formahabitual y regular, porque ello demuestralavoluntad

" ‘nari ue no
nhoze cios extraordinarios 0 q ‘ 4
an como causa servl ok dadles (fallo plenatio 35,

ciones s se liquidaronen otraso IESL S
obre cuya base se l1q Genovesi SA”).

C. Nac. Trab., 13/9/1956, “Pifiol, Cristébal ¥: "0 |
Tenireild, ideracion 1o establecido jurtspr ude.naalmente, par[c_z
o gible por ¢l trabajador, deben ver

que el pago de las gratificaciones sea ext

ficarse las siguientes circunstancias-
abituall
devengandolo

i6n de los pagos
al periodicidad.

dades la reiteraC
g con 1gu

a) Deben ser habituales: 12 h
que genera expectativas de segulr
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Cierta jurisprudencia—que se ha dejado de lado—fijé un criterio aritmético
al entender que si se pagaba una gratificacion durante dos periodos, adquirfa
el caricter de habitual y perdfa ese cardcter cuando se dejaba de otorgar dy-
rante tres periodos consecutivos.

En realidad, es habitual y obligatoria cuando responde a un uso objetivo
delaempresa. También dentro del elemento habitualidad es relevante la exis-
tencia de cierta uniformidad de criterio en la base del célculo. Lo importante
es su concesién periédica y constante durante afios, que laconvierte en un be-
neficio ordinario, normal y permanente.

La gratificacién anual abonada por la demandada (Danone Argentina
SA) guarda similitud con la naturaleza juridica del sueldo anual complemen-
tario, en cuanto ambos conceptos son de indudable naturaleza salarial, se de-
vengan diariamente a través de la prestacion laboral, pero sin embargo se
abonan en periodos anuales o semestrales, de modo que no puede dudarse
que si la desvinculacion del trabajador se produjo con anterioridad a la fecha
en que debe liquidarse el aludido rubro, corresponde el reconocimiento de la
porcién devengada hasta ese momento —del voto de la Dra. Gonzilez; se
aparta del criterio adoptado anteriormente en “Gamboa, Sail Edmundo v.
CPCSA”,del 26/11/2002— (sala 2%, 18/8/2006, “Illa, Reynaldo Jorge v. Da-
none Argentina SA”).

Se puede considerar que la reiteracion del pago lo transforma en habi-
tualidad solo cuando no depende de ninguna otra condicion o si responde a
un motivo determinado; pero si en una oportunidad se paga por el rendimien-
todel trabajadory en otra por presentismo (asistencia y/o puntualidad perfec-
ta), no existiria una base objetiva para generar expectativa en el trabajador de
que seguird abonandose en lo sucesivo.

b) Deben reiterarse las condiciones que originaron su otorgamiento: si, por
ejemplo, se abond en periodos anteriores en funcién de utilidades o ganancias ob-
tenidas por laempresa, éstas deben repetirse aunque difiera su monto.

No es determinante que se repitan los motivos, ya que un afio se puede dis-
poner un porcentaje sobre las ganancias y otro afio ser pagadas en virtud de méri-
tos personales de los trabajadores; lo trascendente es que exista la voluntad em-
presaria de gratificar en forma no discriminada,

Para otorgar las gratificaciones, el empleador no debe discriminar a 10s
trabajadores, es decir que debe respetar el principio de igualdad de trato (art
81, LCT), aunque el derecho a obtener e] pago de la gratificacion puede estar

sujeto aalguna condicién objetiva (por ejemplo, determinada antigiiedad, (-
ner cargas de familia, etc.).
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Sino se dan las ¢ ool
ilid ondiciones que or iginaron sy
de, vdlidamente y sin derechq 5 reclamo a] Pago, el empleador pue-
el futuro. guno,

hineate. no s& cumplicty oo o nuevrvmlos eXtraordinarios, los cuales, ob

Resulta ineficaz que el emplea
habitual otorgdndola bajo otra den
primacia de la realidad, y las paut
determinar la exigibilidad de su P

dor oa.d’te el pago de una gratificacion

ommaczo;.u yaque impera el principio de

as establecidas en el parrafo anterior para

ag0'y su naturaleza remuneratori

1d ratoria.

| Tlampoclo SO% validas las reservas del empleador si hace constar
oene 0y si

ejemp recibo de pago— que se trata de un acto voluntario y sin obli-

gaciotL lega‘l, utilizando expresiones como “por esta sola vez”, “como acto
graciable”, “

b

—por

como liberalidad”, nilas renuncias que pudiera efectuarel traba-
jador a un futuro reclamo. Esto es asi no s6lo por los fundamentos expuestos

precedentemente sino también por aplicacién del principio de irrenunciabili-
dad de los derechos contenidos en el art. 12, LCT.

Siel pago de la gratificacion se reitera y no se especifica que responde a
un motivo determinado, constituye un acto de reconocimiento de la voluntad
gratificatoria, aunque no se repitan las circunstancias. De resultar imposible
establecer una pauta para fijar su monto, se puede establecer judicialmente
(art. 114, LCT). . ' .

En definitiva, lo importante es determinar si la actitud asumida por la
empresa de pagar la gratificacion tiene entidad suficiente para generar la ex-
pectativa de que dicho pago se reiterara en el futuro. N e

En cuanto al derecho al cobro, cabe destacar que no se Onlgma eln a

- apres-
: veneando a medida que se cumple con 1a pr
cha del pago, sino que se vadeveng cuando se produce un despido
tacién del trabajo; de ahi que s . piﬁgrior ala del pago del beneficio.
. \ Eof sea ,
sin causa justificada, aunque Sulfecgtliﬁcacién quria del convenio odléativno

En caso de queel pagodelag resa debidamente acreditado, para su

responda al uso o costumbre de laemp

: ) o2 os), resultando
exigibilidad es irrelevante la habitualidad (relte.racz%?cge pagos)
i ustifica.
Sllcientzquese manifieste 12 Condlcmr;%iueileagonfundir con la facultad del
: ' oS ;
El pago de las B r;nente a los trabajadores €n razon de la

empleador de premiar discrecional > (art. 81, LCT), sin

o eas’
‘ e ccién a sus tar i
‘mayor eficacia, laboriosidad o contra lacién por parte de los trabajado

ici naigua o e
que se genere derecho a petlczlona.r 1:1 quegno o eata de una grat ficacion.
i jados, Y '
res que no han sido beneficia



662 JULIO ARMANDO GRISOLIA

Tratdndose de una “gratificacion no remunerativa’ que el empleador
dispuso pagar en tres cuota anuales, no cabe hacer lugar al pedido Qe pagode
la segunda cuota si ésta debia ser abonada el 14/10/2003 y el desp‘u,io se pro-
dujo el 19/9/2003, siendo condicién de su percepcion que la relacion laboral
estuviese vigente al momento del cobro. Ello es asi, toda vez que no hay im-
pedimento derivado de unaley, convencion o acuerdo de partes que.prohiba
determinar libremente los presupuestos de procedencia para Ja adquisiciony
liquidacién de dicho premio, que se instituy6 como un actoderivadodelavo-

luntad unilateral de la empleadora (sala 8°, 24/8/2006, “Sociedad del Estado
Casa de Moneda v. Ameguino, Juan Carlos”).

3. Participacién en las ganancias (art. 110, LCT). Es un tipo de remu-
neracién poco difundida, que se caracteriza por ser esencialmente aleatoria, ya
que depende de las utilidades obtenidas por la empresa. Es una clausula progra-
matica del art. 14 bis, CN.

Se trata de una remuneracién complementaria: por un lado, por su ca-
rdcter aleatorio, ya que la remuneracién principal no puede estar sujetaala
existencia o no de ganancias y, por otro lado, por su periodicidad, ya que de-
berfa ser pagada una vez por afio, debido aque su liquidaci6n estd relacionada
con los resultados de un ejercicio comercial y con la ganancia global del afio
(balance comercial).

Los pardmetros a tener en cuenta para establecer la participacion en las
ganancias de la empresa deben estar previamente establecidos.

Para que se devengue deben existir utilidades netas y se debe haber pac-
tado expresamente la participacion o surgir de la voluntad unilateral del em-
pleador. Obviamente, la participacion en las utilidades no convierte al traba-
jador en socio de la empresa (art. 310, CCom.) ni lo faculta para hacer
responsable al empleador de la mala gestion.

Las utilidades empresarias deben estar determinadas por los balances
contables, y lqs c,lependifentes que resultan acreedores al rubro “participacién
en las Edhaugis ', €n principio, no pueden vélidamente cuestionar los crite-
vt ety oy oo RO
vilizadoy a Valdres historicos a ﬁrg1 EI:ZaElQD xRSeI mantfa RgALE™

Elart. 110, LCT, dispone que d B s O
et e fess e’s ] aC; eben ser calguladas sobre las utilidades

. g 1S ganancias deducidos los impuestos. Las utl-
lidades netas surgen de las diferencias entre dos ici imonio
neto efectuadas en distintos : me$11010ne.s ge pat.nrno

- ; S momentos, o bien de la diferencia entre ingreso®
obtenidos y gastos incurridos, E] Cddigo de Comerci : -
ercio obliga a los come
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cl
tienen que hacer cad = '
por, que lo , cada tres , Clantes
afios (arts. 48 y 50). al por me-

[a norma hace referencia no sélo a | o
6ino ambiénala habilitacion. Estaes la denigna.mC‘_P,aC'lén en las utilidades
n'cipacién en las ganancias que se pagaalos e nalclon queseotorgaa la I)a;:
joen cuenta el resultado global del negocio o ’éP eados jerdrquicos toman-
habilitado €n virtud de su gestion en el resultade una parte (_1€termjnada. El
peneficiaal empleador, percibe un adicional relfc,satlsfactono obtenido que
[as ventas- 10nado, por lo general, con

n caso de que el - :
Zaciélr:: del ejercic?o corrf:rr;?aelltr(;zg:;?s;ga por cualquier causa antes de [a final-
= i > ,el empleador debe pagar una participa-
cion proporc_lonal a ]a fraccion del afio trabajado. La parte de los benpﬁ i
puede pagar inmediatamente al separarse de laempresa, perosi cuandoesezlg o
caelresultado del ejerciciooenelmomentoque sehayafijadodeantemano C([;?nZ‘
época de pago (art. 127, parr. 2°, LCT). °

La solucion es similar al caso del SAC, ya que se trata de una remunera-
ci6n normal que se gana en la medidaen lacual se trabaje.

Fue utilizada por aplicacion de la ley 23.696, que establecié un progra-
made propiedad participada para los trabajadores de las empresas del Estado
que s€ privatizaron. Los créditos derivados de los bonos de participacion en
las ganancias no estan alcanzados por Jos acuerdos extintivos de la relacion
laboral, debido a qu€ esos créditos se vinculan s6lo tangencialmente al con-

trato de trabajo-

Enefecto,cu andola demanda tiene como fundamento el marco juridi.co

que propicia la reforma del Estado a traves de las leyes 23.§96 y 23:697 vin-

culadas al proceso atfpicode privatiZacién que se dioa partir de los imperati-
Ja cuestion va més alld dela normativaes-

vos contenidos €n dichas normas,
Es dentrodeese contexto que

ecific 4 sometidala relacion Jaboral. 0 -
P aaqueestas viabiliza la generaClon de
mpleador

el contrato de trabajo ap
un derecho que no dimand de orden piiblico ue ha-
y no se confunde con ella, s ividendos sociales. Desde tal pers-

bilita al dependiente a participalr de lgs os demandantes no

- . suscr I
pectiva es que los acuerdos resolut.o/nos "o los bonos de participa-

conllevan renuncia alguna

cién en las utilidades, objeto delalits por”l ) qeu extien
. ] afalce” QU o v. Minister© de Eco-

tos casos la doctrinadel plenario A
juzgada (sala 4%, 31/3/2004; «Ricartes, Roge1%Y

nomia y otro s/art. 29, ley 23-

ntes confeccionar un balance anual, salvo g |
’ 0 alos comer
er

subordinada trabajador-¢
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‘ 4.Propinas (art. 113, LCT).1La propinaes un pago espontdneo que re,,.
lizaun tercero (usuario o cliente) al trabajador por encimade la tarif f; iada
como muestra de satisfaccion por el servicio prestado. '

Consisten en la oportinidad de obtener beneficios o ganancias con moyjy,,
de las modalidades del trabajo o tipo de tareas realizadas.

Sibien laley admite que ciertas asignaciones dinerarias y voluntariag de
terceros —propinas— puedan ser computadas como remuneracion, no sop
las sumas as{ percibidas sino “la ocasién de percibir ganancias’ lo que cons-
tituye una prestacién no dineraria sino en especie que tiene lugar fuera de]
ambito de contralor del empleador (sala 8%, 22/3/2005, “Faur, Roberto José v.
Caja Complementaria de Previsién para la Actividad Docente™).

Se caracterizan por ser abonadas por un tercero ajeno a la relacion labo-
ral —no las paga el empleador— y por resultar aleatorias. El art. 113, LCT
considera que las propinas son remuneraciones cuando revisten el cardcter
de habituales (no ocasional) y no estuviesen prohibidas. Estos requisitos son
acumulativos y no alternativos.

Como ejemplo, pueden citarse los acomodadores de cines y teatros, los
empleados de lavaderos de autos, los peluqueros y los cadetes que efectdan
repartos a domicilio en los supermercados.

En caso de ser consideradas remuneraciones, se las tiene en cuenta a los
efectos del pago del SAC y de las indemnizaciones y estdn sujetas a aportes y
contribuciones.

Lajurisprudenciaentendié que en virtud de que el art. 107, LCT dispone
que el empleador no podra imputar los pagos en especie a mas del 20% del total
de la retribucion, a falta de prueba fehaciente del monto de las propinas y en au-
sencia de un criterio contractual para estimarlas, parece, en principio, equitativo
suponer que ellas (en las condiciones exigidas por el art. 113) constituyen la
quinta parte de la remuneracion total, esto es, un cuarto de la retribucion di-
neraria (sala 7°,26/3/1997, “Froment, Daniel v. Camps Orle SA”).

La propina puede computarse como salario aunque provenga de un ter-
cero extrafio a la relacion laboral, cuando es habitual y licita. En consecuen-
cia, el empleador esta obligado a aceptar la pertinente registracion y denun-
ciar su monto a los efectos de practicar los correspondientes aportes (sala iy
13/8/2002, “Piedras, Juan José v. Pizzeria Barrio Norte SA”). _

Obviamente, estan prohibidas para los empleados y funcionarios ptibli-
cos. Asimismo, en algunas empresas privadas —por ejemplo, cadenas de SU-
permercados y comidas rapidas de origen extranjero— las prohiben expresa-
mente y, en algunos casos, establecen en sus reglamentos de empresa que la
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aceptacion de propinas por el dependiente cong;
disciplinaria. Nstituye una causal de sancién
Respecto de los gastrondmicos, el convens :
e i enio colectivo de aplicacién adi
actividad (CCT 125/1990) prohibe la percepeion de propinas 15 CuallOn al dlch’a
lido toda vez que no hay motivo alguno ’ Sl e

que vede al convenio dicha posibil;
BOUR a posibili-
dad, aun cuando esa prohibicién resulte contraria a nuestras costumgres

El convenio las considera un mero acto de liberalidad del cliente, sin

ninguna conse?CL‘lencia para la relacion de empleo entre trabajador y emplea-
dor, que no originan qereC_ho alguno a favor del trabajador en cuanto a la de-
terminacion del salario, ni del empleador para aplicar sanciones disciplina-
rias (punto 3 del art. 44, CCT 125/1990).

Sin embargo, es habitual que dicha prohibici6n resulte abrogada por la
costumbre y por la propia conducta de los empleadores, que nada hacen para
resguardar el cumplimiento de la prohibicion.

Al respecto, cabe recordar que no s6lo los usos y costumbres secundun
legemy praeter legem, constituyen fuentes del derecho del trabajoenlaLCT
(arts. 1°,LCTy 17, CCiv.), sino también las contra legem, siempre que sean
debidamente demostradas como préctica reiterada. o

Jurisprudencialmente se ha dispuesto que no €s posible ignorar que en
el gremio gastronémico, una de las condiciones esenciales de la contratacion €s
la proporci6n de propinas. Los mozos prefieren ir alos restaurantes de mayor ca-

; : alario, que mucho no varia, sino por la
lidad y se capacitan para ello, no por el salario, q L
posibilidad de obtener mejores propinas. Ignorar ese hecho, ql'ler(x:c(:rar B iorma
de los objetos tenidos en vista por Jos MOZos para contratar, €S 1
y larealidad social. . de-

Elart. 113, LCT se abre atodanormaque fu‘_‘C‘onle 283:)0 i‘;zrgjizlo ge

i an el convenio ColeCtVo:
recho laboral. Como ente 23 05 lamentos del Consejo de Empresa, los
empresa, los usos y costumbres, 10818 alr‘r’1 68), restringir 1a posibilidad de
negocios individuales de trabajo i )g del,empleador, luce subjetivo.
prohibir las propinas s6lo a las declslortlz el art. 113, LCT enesd forma, el
Dado que el CCT 125/ 1990 Compl.emen opinas debe rechazarse (sala 6°,
reclamo del actor por las diferencias de Prob

1 : .7
29/8/2003, “Heredia, Rafael A. V- AV: Cabildo ' en una prestacion
La denominada ocasion d¢ &
de dar, de hacer o de no hacer. En€ pro
dor consiste en un no hacer (0O IMPE™ (. 1 pitual la entreg? deprop N
Pina entregada por el cliente)- Siesde gra:ue Jas mismas 10 fueron tenidas €
ado
aun cuando el empleador hay2 expres
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cuenta al tiempo de contratacién, si no prohibio por dlsp(l)smvlo. fﬂgUno qQue g]
personal dependiente la percibiera, 001msp9n(11{3 f)ltor%aé heS Cdsl :Efer Temune.
ratorio (sala 1% 16/10/2001, “Veldzquez, Mario Ratl v. Deheza SA”)

Al autorizarse la percepcion de propinas, el emplgador dlspl{so derOgar
lanormadel art. 44, CCT 125/1990, y otor%ar.le ala misma el caractgr que e
asignaelart. 113, LCT (sala 1%, 13/6/2003, “Nievas, Sabrina J. v. Deliciag dg|
Alto Norte SRL”). .

En laactualidad, el deber del empleador es cumplir con el pago del “adicig.
nal por complemento de servicio”, que constituye un bengﬁcio paratodos los ra-
bajadores gastronémicos, sin perjuicio de que el trabajador perciba propinas
(sala4?, sent. 70.065, 28/2/1994, “Chavez, Luis v. Santa Fe 1773 SRL: sa]
6% 28/6/1993, “Golnner, Victor Fabidn v. Pasaje Sciaffino’; 30/11/ 1993, “Sup-
pa, Horacio, y otro v. Bauen SA™).

El rubro “caja de empleados” no difiere conceptualmente de lo que es una
“propina”, yaque comoésta, lo constituyen pagos que reciben los trabajadores de
terceros respecto de la relacion laboral en virtud de un uso social dirigido a evi-
denciar la satisfaccion delos clientes (terceros) por el servicio recibido. En con-
secuencia, corresponde analizar en forma unificada ambos rubros (sala 3°,
20/8/1999, “Callisti, Beatriz v. Bingo Lavalle SA”).

La propina, por su esencia, es un beneficio personal y privado, pero lo
que existe entre los dependientes de casinos (croupiers) es un “fondo comiin
de propinas” obtenidas por todos los agentes que se desempefian en el mismo
casino y que es distribuido de acuerdo con ciertos porcentajes que tienen en
cuenta el puesto y la antigiiedad de los dependientes, lo que —normalmen-
te— hace que perciban mayores beneficios por la puesta a disposicion de su
fuerza de trabajo de lo que habitualmente perciben otros trabajadores dedica-
dps atareas mas productivas. En consecuencia, si bien el legislador ha prohi-
bido que la retribucién de] dependiente esté determinada exclusivamente por

Propinas, no se puede ignorar que —en |a materia— rigen directivas de orden
administrativo

' que afectan |a operatividad plena de la LCT (sala 5,
30/10/1996, “Roca, Adav. Valle de Las Lefias SA”)
cordar que el salario minimo vital es el piso minimo remune-

muneratori anto, en caso de que Jas propinas fuesen el Ginico concepto e
Cratorio que percibe e] trabajador Yy suingreso fuese menor, el empleador

deberd integrar |a diferencia hasta completarlo

cerosFEl Pago delsalario por medg, delaocasién de ganancia por pagos d-e ter-

oS aFor ¢jemplo, las Propinas) no exime g empleador de las prestacmnes
g0 que se basen ep 4 temuneracion, como las vacaciones yel SAC.
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las propi
no obsta a lo expuesto, ya que dicha cgii(g)lna.s’ £OmO un rubro remunerativo
p ., caci '
especifica regulacion que, sobre On general debe adecuarse a Ja

a dicho rubro, prevén |
CCT (sala 3", 15/7/2003, “Delgado Ligouri, Maria. v Iéggxgéesfﬁ)cm )

Desde el punto de vista ‘ : '
o fp . dg lfl seguridad social, las propinas son remune-
racion a los efectos de la tributacién de aportes y contribuciones
Alrespecto 3 i « N
. pecto,elart. 6°, ley 24.241,dlspone que “las propinas y las retribu-
ciones en especie de valor incierto serén estimadas por el empleador. Siel afilia-
doestuviera c}xsconforme, podrd reclamar ante la autoridad de aplicacion, la cual
resolvera teniendo en cuenta la naturaleza y modalidades de la actividad y de
la retribucién. Aun mediando conformidad del afiliado, la autoridad de apli-
cacién podrd rever la estimacion que no considera ajustada a estas pautas”.

5. Vidticos (art. 106, LCT). Esla sumaque paga el empleador para que
el trabajador afronte los gastos que le ocasiona el desarrollo de sus tareas
habituales fuera de la empresa.

El empleador puede pagarlo por adelantado, es decir, antes de que el traba-
jador efectde el gasto, 0 bien después de realizadoel desembolso.

Bésicamente consiste en el pago del transporte —uso de colectivos, tre-
nes, subterraneos, taxis—:; alojamiento y demds gastos en os cuales incurra
cu : :

anc11301 il?iggjirCT, establece que 108 vidticos seran con&dera((iiict)Z ;:gl;
remuneracion, excepto en Ja parte efectivamente gastada y acre

I ' los estatutos
medio de comprobantes, salvo lo que en pamcular dispongan 10

(] L | )
: - iVas de trabajo - y
profesionales y convenciones colectivasd O L emuneracion

De lo expuesto en lanorma cabe concluir que ZL \él(iltslgz o al b
—salvo en los casos del art. 105, incs. a? y b)—cuancy” e gustosefec
dor una suma determinada y no s€ e exige !
tuados, ni el destino asignadoa ellos.
resultarfa exigible en periodos futuros €
Deben ser considerados remuneratorios .
fija mensual, sin obligacion de devolvere

' iro Aceros A",
driguez Seluchi, Jorge Antonio V- ROZIT®

su pago habitual,
4 remuneracion-
onadoenund suma




668 JULIO ARMANDO GRISOLIA

En cambio, no constituye remuneracion cuando el empleador lo paga
con posterioridad al gasto y exige su acreditagién con.comprobantes, ya que
no existe ganancia parael trabajador, sino un simple reintegro de laerogacign
efectuada. )

El art. 106, LCT lleva ala conclusién de que dicha norma solq establece
una presuncion iuris tantum sobre el cardcter remuneratorio del Vlz‘i‘UCO‘, que
puede ser desvirtuada por prueba en contrario (sala 7 28/11/2003, “Chirino,
Roberto M. v. AFA”). o

En sintesis, como principio general, se puede establecer que los viaticos son
remuneraciones cuando no se le exige al trabajador la entrega de comprobantes,
y no son remuneraciones cuando se paga a cambio de la entrega de documenta-
cién que acredite el gasto; lareglaes que los vidticos sin comprobantes son remu-
neraciones y con comprobantes no lo son.

Por ejemplo, si dos trabajadores viajan al interior del pais, y a ambos se
les liquidan vidticos, pero a un trabajador le pagan exactamente lo gastado de
acuerdo con los comprobantes que entrega, no se debe considerar remunera-
cién: acredita haber gastado $500 en transporte, hoteleria y alimentaciény se
le reintegra exactamente ese monto.

En cambio, si al otro dependiente le pagan una suma estimativa ($ 500)
por los gastos que deba efectuar y no se le exigen comprobantes que acrediten
los gastos efectivamente realizados, se debe considerar remuneracidn, por-
que el trabajador pudo haber gastado $300 y haber ahorrado, por ejemplo, en
alojamiento, si pernoct6 en la casa de un amigo o familiar.

En el primer caso, el trabajador no obtiene ninguna ganancia, mientras
que en el segundo, o bien obtiene ganancia, o, por lo menos, tiene la oportu-
nidad de obtenerla.

. Esimportante destacar lo dispuesto en el fallo plenario 247 de la CAmara
Nacional de Apelaciones del Trabajo (“Aiello v. Transportes Chevallier”,
del 28/8/1985) si se analiza a partir de lo dispuestoen el art. 106, LCT, queda
alos estafutos profesionales y a los convenios colectivos la libertad de otor-
garle cardcter 1.‘emunera§orio 0 no a los viaticos, con o sin exigencia de con-
prol?ar}tes. Enigual sentido, sala 3%, 1 1/8/2004, “Sanchez, Juan v. CLIBA In-
genieria Urbana SA”,
veniolacloflaeligfée;s;z rf;tsi)o esta/blecié que las partes signatarias de un con-
pensacion su verdadero carrzli(c):?ua e voluniad Suﬁglente e . -
PeMTUNefatOrioS 1os gastos o COer y.en consecuencia, pueden congldergr no

mida, traslado o alojamiento, sin exigenciade

rendicion de cuentas (el caso e rafers i
) sereferiaalos condy iay largadis-
tancia del transporte automotor) ctores de mediay larg



, conforme los pardmetros fijados o
‘ : que se
filen como deducibles en el futuro por la Direccién General Impositiva” no

revisten caréctcr remuneratorio, al igual que “los vidticos de viajantes de co-
mcrmo.acrednados con comprobantes en los términos del art. 6°, ley 24.24]
y los reintegros de gastos de automévil en las mismas condiciones que lases-
pecificadas en el inciso anterior” (inc. c]).

Desde la modificacion del art. 105, LCT (inc. d]), por laley 24.700 (BO del
14/10/1996), se debe entender que no tienen caracter remuneratorio los vidticos
de viajantes de comercio, ya que esta normaes posterior al art. 7°, ley 14.546, y
resulta més acorde a la realidad que un gasto con comprobante no constituya remu-

Sibien el art. 6°, ley 24.241, los consideraremuneracién, dispone que la
autoridad de aplicacion fijard las condiciones en las cuales los vidticos y gas-

tos de representacion no estarén sujetos a aportesy contn'bugiones no obstan-
te la inexistencia total o parcial de comprobantes que acrediten el gastlo. i
El art. 12, CCT 219/1993 no modificd 12 naturaleza juridica del rubro

S 5 - tiguo ha caracterizado, como una
divisas”, concepto que Jadoctrinadesde antig personal embarcado, para

. al
Suerte de vidtico muneratorio que se otorga .
afront;:e gastosV [f]i(::c facilitar la permanenciacn los puesdeedest?i?,?,c?o?
50N consi ) ’’nniforrnanpaf‘ﬁde“mg‘médelasre to
mlde Tadas remuneracion. Jos aportesy contribuciones en concep.al
0€S, ni se computan para determinar los apo gis acién laboral, soci

: lale ;
de seguridad social y demas efectos denvzd;ifriii ‘; v, Ministeriode De-

z’e;n:: isEstadoional e z:a:l)'?i/cllolermaOO l ;aort?ﬂa g2 27/4/2000, “Vega, Julioy otro

- Gene e ’

"-LaNaviera SA s/despido™)- - ionales fienen cardcter remuneratorio-.

Los = uamadosdi sna"jjcnt:;nmotivos y son gccesorios a la remu-
trabajadores los perciben pot
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neracion principal. Es importante destacar qué JaLCT no obligaal pago de nin-

guno de estos adicionales. .
Su aplicacion depende de lo establecido en los convenios colectivos, oy,

los estatutos profesionales y lo dispuesto por cada empresa. Porello, Jog re.
quisitos para acceder a su percepcién y su monto varian segun !a actividad de-
sarrollada por el trabajador y la empresa en la cual preste Servicios, es decir, de-
pende de la fuente de derecho de que se trate.

Los adicionales mas comunes son los siguientes:

a) por antigiiedad: es un porcentaje o suma fija que se abona en formg
proporcional a la antigiiedad del trabajador en la empresa; también se utiliza
cuando el dependiente lleva varios afios detentando un mismo cargo oenuna

misma categoria;

b) por funciones determinadas: se paga por desarrollar durante un
tiempo determinado una funcién especial, por ejemplo, de mayor responsa-
bilidad;

¢) por tareas riesgosas: es comun que se establezca un pago suplemen-
tario al trabajador que efectiia tareas peligrosas para su integridad psicofisica
osu vida;

d) por titulo: es un adicional que se paga por haber concluido una carre-
ra: titulo secundario, terciario o universitario; se pueden establecer distintas
sumas o porcentajes segin su importancia. Se paga sin perjuicio de que su
versacion especial sea requerida en el desarrollo de sus tareas;

e) premios y plus: son sumas que el empleador paga para estimular al
trabajador y lograr mayor cooperacién en la prestacién de la tarea y un mejor
rendimiento en la empresa; son incentivos.

No es una remuneracién por resultado, como la prima, aunque el punto
de referencia es el desempefio del trabajador, se trata de adicionales preesta-
blecidos, por ejemplo, por puntualidad y asistencia (presentismo).

Se adicionan al bésico y su percepcién depende de que se verifiquen lascir-
cunstancias que motivan su pago; porlo general, el trabajador no percibe un mon-
to fijo (salvo que haya sido pactado) sino de acuerdo con las bases fijadas.

El pago de una atribucién patrimonial destinada a estimular un mayor
rendimiento cuantitativo y cualitativo de los trabajadores, asume el cardcter
de contraprestacién remuneratoria, de conformidad con lo establecido PO
los arts. 103 a 105, LCT, y debe ser incluidas dentro de la base de cdlculo d¢
la indemnizacién por despido.
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Las condiciones para hacc?rse acreedor al premio varfan segtin la fuente

Jormativa —convenio colectivo o unilateralmente por el empleador— y

sede tomarse en ~cuenta haber alcanzado un determinado nive| de produc-
cion o el desempeno persgngl 0 grupal.

De allique existan distintas formas de determinar la remuneracign por
premios, las cuales se adaptan a lfl a.ctividad Y pueden abarcar a toda la emn-
presa0aunsectoroaun estab}gcmuento; su base puede depender del cum-
plimiento de @ferentes COIldlC':l,OIleS, como el ahorro de materias primas,
cantidad y calidad de produccién, observancia del reglamento, actuacién
destacada, cuidado de maquinas y herramientas, haber superado un nive]
de produccion, no haber registrado ausencias nj llegadas tarde, haber reducidoel
grupo de trabajo, el indice de accidentes o de rechazo de mercaderias por mala
confeccion, etc.

Comunmente, cuando se liquidan sobre la venta de determinados pro-
ductos, por ejemplo, de dificil colocacién en el mercado se los denominan
bonificaciones.

No debe computarse la “bonificacién porproductividad” parael cilculo
del pago de la indemnizacion por despido (art. 245, LCT ) toda vez que ésta
se determina tomando como referencia remuneraciones mensuales y no be-
neficios o liberalidades de carécter anual. Tampoco corresponde su inclusién
en la integracion del mes de despido ni en la indemnizacién sustitutiva del
preaviso porque éstos son rubros indemnizatorios que guardan equivalencia
con los salarios mensuales que el trabajador hubiese podido percibir durante
ellapso no laborado (arts. 231y 232, LCT).

Asimismo, el fallo plenario 281 resolvié que no correspondia la inclu-
si6n de bonificaciones anuales por eficiencia para el cdlculo de las vacacio-
€S y si bien tal doctrina se sent6 con relacién a la empresa SEGBA, va de
SUy0 que ante una situacion andloga corresponde aplicar los mismos linea-
Mientos rectores —del voto de Lescano, en minoria— (sala 5% 11/6/2001,

“Mena, Oscar v, Telecom Argentina SA”).

No puede prescindirse del cardcter remuneratorio de las sumas abona-
das por 13 accionada en forma normal y habitual durante los meses de marzo
Y septiembre de cada afio, constituyendo una de las modalidades retributivas
“Ontempladas en ] art, 104, LCT. Desde esa perspectiva, aun cuando la falta

® Percepcion mensual impide que dicho débito (conf. C. Nac. Trab., fallo
Plenarig, 35, del 13/9/ 1956, in re “Pifiol, Cristobal v. Genovesi SA”) sea ple-

fslamente incluido junto con el resto de los conceptos salariales al .seleccionar-
“elmadulg indemnizatorio previsto en el art. 245, LCT resulta insoslayable

T
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que si se dejase totalmente de lado su incidencia se estaria avalando una ev;-
sién parcial de la finalidad de la norma, dirigida a reflejar plenamente ep |5
base indemnizatoria el alcance de la contraprestacion salarial que integrabg e]
vinculo cuya rupturainjustificada se compensa. También hay que teneren cuenta
que su percepcion estaria sujeta a la falta de sanciones disciplinarias, lo cual lo di-
ferencia del SAC —del voto de Balestrini, en mayoria— (sala 5%, 11/6/2001,
“Mena, Oscar v. Telecom Argentina SA”. En igual sentido, sala 4%, 19/3/2001,
“Igolnikov, Enrique y otros v. Telecom Argentina Stet France SA”).

La “bonificacion por productividad” (art. 35, CCT 203/1993) no es un
adicional remuneratorio de caracter extraordinario insusceptible de ser con-
siderado como normal y habitual en los términos acuiiados en el art. 245, LCT.
Su fuente normativa no es la espontinea y unilateral voluntad del empleador ni el
concierto individual de los sujetos del contrato de trabajo. LLa autonomia negocial
colectiva regula las condiciones para adquirir el derecho a ese premio adicional,
su modo de determinacidn, el periodo al que corresponde y la fecha de su pago.
Y se diferencia del SAC en cuanto su percepcién estaba sujeta a una condi-
cion especial que la vincula con la calidad del desempefio del trabajador y no s6lo
con la mera contraprestacion de servicios —del voto del Dr. Morell, en mayo-
ria— (sala 5%, 11/6/2001, “Mena, Oscar v. Telecom Argentina SA”).

Toda remuneracion, por mas que se abone anualmente, debe ser con-
templada a los fines del art. 245, LCT si se devenga proporcionalmente al
tiempo trabajado. Tal el caso de la bonificacién por productividad que si bien
se abona en forma semestral, se devengaen forma mensual y se acomoda per-
fectamente a las exigencias del articulo citado (sala 10?, 27/3/2000, “Fernan-
dez, Orlando v. Telefénica de Argentina SA”™).

LaLCT no obliga al pago del presentismo ni de otro premio; su aplica-
ci6n depende de lo establecido en los convenios colectivos o de lo fijado por
cada empresa, y su percepcion estd sujeta a los requisitos establecidos pard
acceder a él.

La exigibilidad del pago del adicional surge del convenio colectivo 0 —de
no existir €ste— de su habitualidad. Elempleador no puede eliminarlo en forma
unilateral, salvo que no se den las condiciones preestablecidas para su OtOrgd”
miento, tal es el caso de los incumplimientos del trabajador (disminucién injust”
ﬁcadg de las tareas en el premio por produccién, ausencias injustificadas €n el
premio por presentismo, llegadas tarde en caso de puntualidad, etc.).

Cuando una prestacién abonada por el empleador se halla incorpor ada
al nuicleo del contrato, en tanto constituye una remuneracién diferida sobre la
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que S€ calculaba el SAC y se efectuaban retenciones impositivas, puede ser
exigida por el trabajador aunque la hubiera percibido una sola vez atento su
escasa anti giiedad.

En tal caso, no corresponde circunscribir la cuestion a lo contratado en-
re el principal y el demandante, haciendo caso omiso de lo que percibieron
Jos otros trabajadores de la misma categoria. Esto es asi porque tal pretension
irfa contra lo normado por el art. 14 bis, CN, como asi también los arts. 17 y
81,LCT, laley 23.592 y los convenios 100y 101 de la OIT, en cuanto con-
templan la igualdad remuneratoria y prohiben las discriminaciones (sala 7%,
6/5/2004, “Marine, Jorge v. Optiglobe SA”).

Siel incumplimiento estd motivado por una enfermedad o accidente in-
culpable, habré que estar a o expresamente pactado; en caso de que no se hu-
biese contemplado concretamente esta situacion, el premio debe ser abona-
do; aqui se torna aplicable lo dispuesto en el art. 208, LCT, que dispone que
laremuneracion del trabajador durante la licencia por enfermedad no puede
ser inferior a la que hubiese percibido de no haber surgido el impedimento
para prestar tareas.

También podria ocurrir que se produjera un cambio en las condicio-
nes de trabajo, que puede estar o no motivado por el cambio de puesto de
trabajo. Por ejemplo, si la empresa deja de prestar tareas en una zona ale-
jada o en lo sucesivo no se sigue trabajando con altas temperaturas, el
premio pierde su razén de ser y, por ende, se deja de pagar.

Si el empleador decide un cambio del puesto de trabajo que resulta
funcional (por ejemplo, del sector de altas temperaturas a un sector con
temperatura normal, de cajero de banco aempleado administrativo, etc.),
en principio, los premios que percibia se dejan de pagar, ya que se vincu-
laban con el tipo de tareas desarrolladas, y en el nuevo puesto no se dan
las condiciones para ser acreedor a dicho adicional.

También puede destacarse la [lamada “absorcion salarial”, que consis-
©enla reimputacién de un pago ya efectuado para cancelar un incremento,
&eneralmente de fuente legal o de convenio colectivo. Resulta controvertido
que se otorguen aumentos a cuenta para limitarlos o absorberlos posterior-
Mente, J urisprudencialmente, en casos de pagos superiores a los basicos, se

Ad e - ) ; ey
dmitig 15 compensacién de las mejoras voluntarias con las obligaciones
POsterioreg.
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IIL. En dinero y en especie (arts. 105 y 107, LCT)

. El art. 105 establece que “el salario debe ser satisfecho en dinero, especie
habitacion, alimentos o mediante la oportunidad de obtener beneficios o Qanan-’
cias”. Las prestaciones complementarias, sean en dinero o en especie, in?e gran
la remuneracién del trabajador.

Elart. 107, parr. 2°, dispone que “el empleador no podra imputar los pa-
gos en especies a mas del veinte por ciento del total de laremuneracién”. Con
esto se protege la intangibilidad y libre disponibilidad de la remuneracién.

Es decir que el trabajador, normalmente, debe percibir su remunera-
cion en dinero. Pero también puede recibir pagos en especie en virtud de
las caracteristicas especiales de algunas actividades (encargados de casas
de renta, gastronémicos) y obtener otras prestaciones no dinerarias como
comida, mercaderias y alojamiento (“uso de habitacion™).

La remuneracion en especie consiste en el pago efectuado en cualquier
otra forma que no sea dinero; no puede sustituir al pago en efectivo, sino solo
complementarlo.

El pago en especie —cuya estimacién debe estar inserta en los reci-
bos— es remuneratorio (esté sujeto a aportes y contribuciones, y se tiene en
cuenta parael SAC, las vacaciones, indemnizaciones, etc.). Su determinacion en
dinero se debe basar en lo previsto en el convenio colectivo, sinoexistela fijardel
empleador, pero el trabajador tiene el derecho de impugnarlo.

La ley 24.241 dispone que, a los efectos de la tributacion de aportes y
contribuciones para la seguridad social, las retribuciones en especie de valor
incierto seran estimadas por el empleador (art. 6°).

El convenio 95 de la OIT sobre la proteccién del salario, ratiﬁcad_O por
la Argentina (dec.-ley 11.595/1956), establece que la legislacion naCIOH_ﬂ;i
los contratos colectivos o los laudos arbitrales pueden permitir el pago parct
del salario con prestaciones en especie en las industrias u ocupaciones €l la%
cuales esta forma de pago sea de uso corriente o conveniente acausd delana
turaleza de la industria u ocupacion de la cual se trate. ,

Ia cuantificacion dineraria de la remuneraci6n en especie, @ fin de feahgzi
los aportes'y contribuciones de la seguridad social, s realizada porel empled
(art. 6°, ley 24.241). cads

Toda remuneracién fijada convencionalmente debe ser expr ’
en dinero, de modo tal que la destinada a ser cancelada en eSpeclevante
ser debidamente cuantificada dinerariamente, lo que resultar ele

la
o, 2 2 4 uto de
cuando debe ser sustituida por dinero (pago de vacaciones, comp



El tema se desarrolla en el punto “Beneficios sociales”

del capitulo si-
guiente.

especie, ya que, en principio, redunda en una ventaja patrimonial para e] tra-

ubicada en el mismo [y garen que el trabajador desarrolla Ias tareas.
Consiste en e] otorgamiento de una vivienda al trabajador para su uso
Personal y e] de sy familia a cargo. En principio tiene cardcter remunerz.itono
Yaque significa un beneficio econémico para el trabajador que le permite no
afrontar ege gasto. .
Eluso de una vivienda suministrada por el empleador a su dependiente
*C0lorga para evitar los perjuicios de falta de habita.c:ién que le acarreaban los
aslados desde su lugar de residencia al de prestacion dg tareas. e
Constituye una ganancia patrimonial para el trabajador, por lo C“.nci_
Crige epy Una remuneracién en especie y corresponde.: tener' en cuenta sut 1 b
“Iciaen el cdlculo de Jas indemnizaciones por despido, fijando el monto
Toenel 209% de la remuneracién. . i
Excepcionalmente es considerada prestacion complen}ef;t:::IZ‘; ; i‘:}lg
TCTalivay 1 e computable a los fines de ingreso de cotizacio oS ekl Gire
4 s0ciq] ni a los demds efectos laborales, en los casos prev
,inc, d), LCT (reformado por la ley 24.700):
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1) “comodato de casa-habitacion de propiedad gle,l’empleador, ubicada
en barrios o complejos circundantes al lugar de trabajo ; Se trata de un pres.
tamo de uso gratuito y la viviendaestd dentro del estableqnuent? 0en sus ad-
yacencias (por ejemplo, las del cuidador, las del complejo habitacional que
integra el predio fabril, las que integran los obradores); |

2) “locacién, en los supuestos de grave dificultad en el acceso ala vi-
vienda™: es la otorgada en lugares de dificil acceso a vivienda por razones
de mercado y tiene por finalidad facilitarle al trabajador encontrar un lu-
gar para vivir (por ejemplo, en pueblos que tienen un ingreso importante
de trabajadores por una obra de cierta envergadura).

La provisién de habitacién y alimentacion que se da a los trabajadores
deviene en el caso necesaria e imprescindible por la situacion de hechoenque
se encuentran para poder cumplimentar el contrato laboral, por lo que se halla
enmarcada en la excepcidn prevista por el art. 105, inc. d), LCT (sala 17,
19/3/2003, “Negri, Ivan A. y otro v. Glaciar Plus SA™).

Aunque la remuneracion en especie consista en el uso de habitacion,
siempre se trata de un contrato tnico de trabajo —con contenido complejo—
y no de dos contratos diferentes —de trabajo y de locacién—. Distinto es el
caso en el cual el empleador alquile al trabajador una habitacidn ubicada en
el establecimiento o en un lugar cercano; aqui, si bien estd estrechamente
relacionado con el contrato laboral, se rige por las reglas del contrato de loca-
cién.

Distintos estatutos especiales otorgan la provisién de vivienda, y la ma-
yoria fija un plazo para desocuparla en caso de extincién del vinculo laboral: el
estatuto para encargados de casas de renta (art. 13, ley 12.981), el del servicio
domeéstico (art.4°, inc. f], dec.-ley 326/1956), el de contratistas de vifias y fru-
tales (art. 11, inc. ?.], ley 20.589), el de choferes particulares (art. 7°, ley

12.867), el de trabajadores agrarios (arts. 92 y 93, ley 22.243).

Por traFarse de un pago en especie, debe ser valuada en dinero; en algu-
nos convenios colectivos, dicha valuacién ha sido efectuada por las partes,
debiendo, en tales casos, atenerse a sus términos.

. Cuapdo la evaluacién surge del convenio colectivo. tiene plena V&
hdgz: el juez no puede apartarse de ella, ya que la fij aci(’)r’l judicial del s&-
lario procede L’mic.amente cuando no hay salario convenido (art. 114, LCT)-

Eluso de habitacién o vivienda es up accesorio del contrato de rabd/’
porlocual, al extinguirse el vinculo por cualquier causa —inclusive Uil des”

pllcio arlziitrlario— eltrabajador debe desocupar la vivienda. Por ejemplo: “
¢l caso de los encargados de casas de renta, deben devolverla a los 30 43S ge




2, 19/412005, “Podest4, Margarita Cristina y otro v. Haruspex SA”).

Enel caso del servicio doméstico, el plazo de desocupacién se reduce a
48 horas (art. 8°, dec.-ley 326/1956) y el trabajador rural dispone de 15 dias
(art. 54, dec. 3147/1 949).

Jurisprudencialmente se determiné que cuando el inmueble locado
®std ubicado e Capital Federal, el valor monetario de dicha locacién in-
egra la remuneracign porque si bien la ley 24.700 no le asigna tal cardc-
er,esa condicién de que exista grave dificultad en el acceso aella, lo que
"0 0curre cuando se trata de Capital Federal. El valor monetario emer-
sente de la Jocacign de la vivienda otorgada a fin de posibilitar que el tra-

Aador prese servicios en Capital Federal al ser trasladado de otra loca-
lidaq, Integra la remuneracién (sala 5%, 22/10/1999, “Petrarca, Gerardo D. v.
F. TyS$S 2000-715),
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